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 چکیده
تواند به جریان  یمآموزان ایرانی بود که دلبستگی به مدرسه برای دانش-های انگیزشیهدف این پژوهش، شناسایی مؤلفه

با رویکرد قیاسی آموزان کمک کند. روش پژوهش، کیفی با استفاده از روش تحلیل مضمون افزایش انگیزش و دلبستگی دانش
دلبستگی به مدرسه طراحی شد. جامعه آماری کلیه اسناد، متون -استرلینگ مؤلفه های انگیزشی–با استناد از رویکرد آتراید

پس از مطالعه،  های اطلاعات علمی الکترونیک( بود.شده در پایگاهکتاب، مقالات علمی و پایان نامه آنلاین و ثبت 101)
دهنده شناسایی و از این مضمون سازمان 7دلبستگی به مدرسه، تعداد -ون مقالات مرتبط با انگیزشیانتخاب و کدگذاری مت

 (CVI)اعتبارسنجی آماری از طریق تأیید خبرگان، شاخص اعتبار محتوا مضمون پایه استخراج گردید. به منظور  28مضامین 
. با دهنده قابلیت اطمینان مطلوب بودرفته شد که نشانبهره گ ٪85به دست آمد. برای سنجش پایایی از ضریب هولستی  92/0

های مختلف های آموزشی متناسب برای دورهدلبستگی به مدرسه، امکان تدوین بسته-های انگیزشیشناخت و شناسایی مؤلفه
 .های مذکور، توانمند نمودآموزان را در رابطه با مؤلفهتوان معلمان و دانششود و میتحصیلی فراهم می

 

دلبستگی به مدرسه، انگیزش تحصیلی، تعلق به مدرسه-انگیزشی واژگان کلیدی:  
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Abstract 

The purpose of this study was to identify the components of motivation-attachment 

to school for Iranian students that can help increase the motivation and attachment of 

students. The research method was qualitatively designed using the method of 

content analysis with a deductive approach based on the Attride-Stirling approach of 

motivational components-school attachment. Statistical community of all documents, 

texts (101 sources including books, scientific articles and online dissertations and 

registered in electronic scientific databases). After studying, selecting and coding the 

texts of articles related to motivation-attachment to school, 7 organizing themes were 

identified and 28 basic themes were extracted from these themes. For statistical 

validation through expert verification, the content validity index (CVI) was 0.92. A 
holistic coefficient of %85 was used to measure reliability, which indicated good 

reliability. By recognizing and identifying the components of motivation-attachment 

to school, it is possible to develop appropriate educational packages for different 

educational courses and teachers and students can be empowered in relation to the 

mentioned components. 
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 مقدمه
 Cetin) کندبرای زندگی آماده می آموزان راترین مؤسساتی است که دانش از آنجاکه مدرسه یکی از مهم

& Burak, 2019)کند  آموزان در محیط مدرسه به آنها کمک می، و با توجه به اینکه تجربیات دانش
 شوندشناختی تجارب آنها در این روند نادیده گرفته  تا توانایی بالقوه خود را درک کنند، نباید تأثیرات روان

(Yıldız, & Kılıç, 2020) که باشند نقدر حائز اهمیت میآ. مدارس در رشد و نمو نوجوانان
 مطرح گردیده است. اهای مختلفی برای آنه یهنظر

نظران و اندیشمندان تربیتی  صاحب توجه موردای که در نظام آموزشی و امر تحصیل ترین نظریهارجح
 بین آنها در انگیزش ایجاد آموزان بادانش آینده گیریجهت که جایی است؛ تا 1، انگیزشگرفته قرار

آنها که معلمین را شامل  کنندهتعیین عوامل درک و خوردینده، پیوند میآ پیامدهای و فعلی هایانتخاب

 & Lindstrom, Blum)آموزان حمایت کندتواند آنها را در سلامت آتی دانششود، میمی

Cheng, 2014)تعلیم و  . در رابطه با نقش حیاتی انگیزش در مباحث یادگیری، پژوهشگران حوزه
آتش  نورپردازی یک شعله منزله  بهید دارند که اگر تعلیم و تربیت را بتوان أکتتربیت بر این نکته اساسی 

 Liu) استمشعلی است که حضورش برای حفظ و دوام آن آتش، حیاتی  منزله  بهتصور نماییم، انگیزش 

& Chiang, 2019)آموزاندانش کنندهعنوان انرژی و قدرت هدایت توان به ؛ بنابراین انگیزش را می 
از مدرسه  بردنلذتآموزان و نقش بزرگی را در علاقه دانش چراکهبرای شرکت در یادگیری تعریف کرد؛ 

توانند سطوح مختلفی از انگیزش منظوره است، زیرا افراد میکند. انگیزش یک پدیده چندایفا می  و مطالعه

 & Shafgat, Tatlah)کنند  بودن یزهباانگعوامل مختلف، احساس  واسطه  بهرا تجربه کنند و 

Igbal, 2018)خودتعیین3، انگیزش پیشرفت2ارزش-های انتظارنظریه ازجملههای گوناگونی . نظریه ،-

به تبیین انگیزش به مدرسه و  8، انگیزش درونی و بیرونی7، اسناد6، خودکارآمدی5یارزش_خود، 4گری
کنند از یک مفهوم مشابه پیروی می اهآن تفاوت در محتوا، همه وجود بااند که یادگیری پرداخته

                                                
1

 .  Motivation 
2
. Expectancy - Value theory 

3
. Need to progress 

4
. Self-determination 

5
. Self-worth 

6
. Efficacy 

7
. Attribution 

8
. Internal & External motivation 
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(Azadikhah, 2012) رویکرد انگیزشی الف( رویکرد مبتنی بر نیازها؛  4. انگیزش به مدرسه دارای
ب( رویکرد مبتنی بر الگوهای شناختی؛ پ( رویکرد مبتنی بر رویدادهای بیرونی، و ت( رویکرد مبتنی بر 

شناختی نیاز روان 3ر رویکرد مبتنی بر نیازها، به . د(Derakhshan et al., 2018)ها است هیجان
-اشاره شده است. خودمختاری و افزایش احساس در افراد یکی از راه 3و ارتباط 2، شایستگی1خودمختاری

گرایی، سه ویژگی درک، منبع علیت و اراده، . در رویکرد انسان(Saif, 2019)های ایجاد انگیزش است 
کنند، مختاری است. رویدادهای محیطی که نیاز به شایستگی را فعال میکننده تجربه ذهنی خودتوصیف

. ارتباط و پیوندجویی، نیاز به برقرار کردن پیوند (Reeve, 2005)چالش بهینه و بازخورد مثبت است 
فرهنگی، منبع انگیزشی مهم برای –عاطفی و دلبستگی با دیگران است. در رویکرد انگیزشی اجتماعی

تواند بودن با دیگران و داشتن روابط دوستانه متقابل با آنان است. یک محیط یادگیری می بعضی از افراد،
هایی بپردازند که به تنهایی انجام نخواهند گاه انگیزشی تدارک ببیند که در آن، افراد به فعالیتنوعی تکیه

بتنی بر الگوهای . در رویکرد م(Saif, 2019)گویند داد، که به آن منطقه تقریبی رشد انگیزش می
و انتظارات اشاره دارند. در این رویکرد، انگیزش  ها به رویدادهای ذهنی، مانند عقایدشناختی، شناخت

باشد. در نظریه انتظار درونی حائز اهمیت است. نظریه مهم در این رویکرد انتظار ضرب در ارزش می
لف( سطح انتظار در رابطه با موفقیت ضرب در ارزش، میزان انگیزش برابر است با حاصلضرب دو عامل ا

شود. در رویکرد مبتنی در انجام کار، و ب( میزان ارزش، فایده و پاداشی که از انجام آن کار، نصیبشان می

 & Pintrich)بر رویدادهای بیرونی، انگیزش، وابسته به کسب تقویت و اجتناب از تنبیه است 

Schunk, 2002)ی که بر تغییرات تحولی انگیزشی بر منابع بیرونی و گر. بر اساس رویکرد خودتعیین
های آموزشی به ایجاد رفتار مطلوب کمک کرده و های بیرونی در محیطکند، مشوقدرونی تأکید می

 ,Salehi, Kareshki & Ahanchian)ها، درونی شوند نهایتاً ممکن است این برانگیزننده

وان یک نظریه انگیزشی و چندمفهومی، نیازهای پویشی، . علاوه بر این، نظریه خودتعیینی به عن(2016
مند، توضیح و واسطه اجتماع، به صورت نظامانگیزشی، عاطفی و بهزیستی انسان را در بافت ضروری و بلا

انگیزگی نماید و بر اساس این نظریه، انگیزش به سه دسته انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بیتبیین می

. در نظریه اتکینسون، دشواری متوسط در تکالیف عامل (Chen & Jang, 2010)شود تقسیم می
های فردی تأکید پردازان، این بود که وی بر تفاوتآید. وجه تمایز وی از سایر نظریهمهمی به شمار می

دانست. از نظر او انگیزه پیشرفت نتیجه تعارض هیجانی کننده رفتار میکرد و عوامل فردی را تعیینمی

                                                
1
. Autonomy 

2
. Competency 

3
. Relationship 
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. در نظریه خودکارآمدی، (Bronson, 2016)شود به موفقیت و ترس از شکست تلقی می امید
-آموزان، نقش کاملی در انگیزش تحصیلی، یادگیری و پیشرفت آنها ایفا میباورهای خودکارآمدی دانش

دهند کردن تکلیف تحت تاثیر قرار میای که این باورها شرایط را برای برخورد مؤثر با رهاکند، به گونه

(Clark et al, 2014) در نظریه اسناد، ادراک افراد از علل وقایع مورد نظر بوده است ..(Taheri 

& Fayyazi, 2012)  واینر که نظریاتش ریشه در نظریه پیشرفت اتکینسون دارد، چهار عامل را در
 Mc-geown et).شمرد: قابلیت، تلاش، دشواری تکلیف و شانس و اقبال موفقیت و شکست بر می

al., 2014) 
حاصل شد  یجه، این نت"آموزان برای پیشرفت تحصیلیاهمیت انگیزش دانش"در پژوهشی با عنوان 

ادراک ارزشمندی تکالیف،  نسبت به خودشان و آموزانکه بیشتر ساختارهای انگیزشی ازجمله توانایی دانش
آموزان بوده است. تأثیرات لی دانشپیشرفت تحصی کنندهبینی یشپبسیار قدرتمندتر از استعداد و هوش، 

های  ی موفقیت از توصیهبراآموزان به خود و دستاوردشان و امید آنها توجه توانایی دانش سازگار و قابل
 نگرمثبتهایشان  شود که افراد با یادآوری موفقیت کند و این باعث می شناسی مثبت پشتیبانی میروان

. در پژوهش مذکور تنها به دو (Steinmayr et al., 2019)نند بوده و درباره آینده نیز مثبت فکر ک
آموزان نسبت به خودشان و ادراک ارزشمندی تکالیف، پرداخته شده است که مؤلفه اساسی توانایی دانش
توانند معرف انگیزش به مدرسه باشند. همانگونه که در پژوهشی دیگر با عنوان بطور جامع به تنهایی نمی

هدف پیشرفت و  ، بر اساس نظریه"آموزان شهرستان شیرازامه انگیزش مدرسه در دانشرواسازی پرسشن"
به  هفت عامل تکلیف، تلاش، رقابت، قدرت اجتماعی، وابستگی،  1گذاری شخصی مائر یهسرمامدل 

ها نشان داد که  . یافته(Azadikhah, 2012)نگرانی اجتماعی، تمجید و جایزه، اشاره شده است 
و رقابت، رابطه مثبت اما در حد کم داشتند.  های تلاش با خرده مقیاس و نمرات ریاضی معدل تحصیلی

یزه، احتمالاً غیبت کمتری خواهند باانگآموزان ها به این نکته اشاره شد که دانش همچنین در تبیین یافته
مدرسه را جایی مند باشند،  آموزانی که به محیط مدرسه علاقه داشت و این امر گویای این است که دانش

و  دادن برتری خود به دیگران، دریافت تمجید از دیگران، دلواپسی در مورد موفقیت دوستانبرای نشان
انگیزشی را در کنار دیگر ابعاد محیطی  ابعادتوان  دانند؛ بنابراین میهایی برای تلاش می خلق فرصت

د و به دو مؤلفه تلاش و رقابت به در پژوهش مذکور، هفت مؤلفه شناسایی ش .بررسی و ارزیابی نمود
شده شده، در مضامین شناساییکه دو مؤلفه ذکر هایی با اثرگذاری کم اشاره شد؛ در حالیعنوان مؤلفه

شده مورد های شناساییپژوهش حاضر به اشباع نظری رسیده و تأثیرگذاری آنها در کنار دیگر مؤلفه
جویی، انگیزه پیشرفت بر اساس دو مفهوم رقابت و برتری (، نیز1975بررسی قرار گرفته است. مک کلند )

                                                
1
. Personal investment theory 
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علاوه، به دلیل تأثیر انگیزش بر تمامی ابعاد رشد انسان،  .(Philips et al, 2015)را تعریف کرد 
بنیادی کیفی در این مورد ضرورتی  های پژوهشیادگیری و آموزش و توانمندی علمی و عملی، انجام 

 .(.Elmelid et al., 2015) گریزناپذیر است
است. مطابق با این نظریه، دلبستگی به مدرسه به  1نظریه بنیادین دیگر تحصیلی، دلبستگی به مدرسه

؛ (Weber et al., 2016)آموزان به مدرسه، معلمان و محیط کلاس اشاره دارد احساس دانش
گذاری شخصی نسبت توان پیوند، ارتباط عاطفی مثبت، تعهد و سرمایههمچنین، دلبستگی به مدرسه را می

شناختی با محیط  ، حضور، مشارکت، تلاش و ارتباطات روان(Shah-Hosseini, 2018)به مدرسه 
 عامل ترین مهم عنوان به دانست. در نظریه یادگیری اجتماعی، مدارس (Onen, 2014)مدرسه 
 دلبستگی به .(Catalano et al., 2004)کنند می عمل دلبستگی روابط کردنتجربه در اجتماعی
 آموزاندانششناختی  روان و رفتاری تحصیلی، وضعیت بر زیادی تأثیر که است متغیرهایی از یکی مدرسه،

را  آموزانتگی، دانشدلبس بالاتر سطوح که است مهم واقعیت این دلیل به به مدرسه دلبستگی دارد. سطح
 در نامطلوب تجربیات ایجاد دلبستگی، باعث ترپایین سطوح و سازدآماده می روانی و رفتاری علمی، از نظر

 ,Ihtiyaroglu & Tulunay-ates)گردد میشناختی  روان و رفتاری تحصیلی،نظر  از آموزاندانش

2018). 

مثبت  گروه به زرگسالان، تعلقب حمایت گروه چهار در به مدرسه دلبستگی کنندهتقویت عوامل

در . (Cetin & Burak, 2019)اند  شده  بندی طبقه مدرسه، محیط آموزش و به دلبستگی همسالان،
شده، ادراک از: دلبستگی خود اند عبارتکه  شده  ی بند دستهطبقه مهم  9پژوهشی، دلبستگی به مدرسه به 

علاقگی به مدرسه، چرایی گی، روابط با همسالان، علاقه/بییگانگی، تعریف دلبستازخودبتعلق در مقابل 
ها/اهداف برای آینده. آموزان، برنامههای معلمان از دانشادراک از محیط مدرسه، برداشت رفتن به مدرسه،

آموزان با دلبستگی پایین که نمره کمی طبقه به کشف ساختار دلبستگی به مدرسه از دیدگاه دانش 9این 

برخی از مطالعات در زمینه دلبستگی، ابعاد  .(Mouton et al, 1996)ه بودند، پرداخت به دست آورد
اند که دلبستگی به مدرسه را پوشش  بعدی در نظر گرفته عاطفی، شناختی و رفتاری را ساختاری سه

 زمینۀدر یک بازنگری کلی، در پژوهشی در  .(Fredricks & Blumenfeld, 2004)دهند  می
، دلبستگی به مدرسه، پیوند به 2های اشتغال به مدرسهای متفاوت از ارتباط با مدرسه، واژههگیریاندازه

، دارای مضامین مشترکی 2و حمایت معلم 1، درگیری با مدرسه4، تعلق به مدرسه، اشتیاق به مدرسه3مدرسه

                                                
1
. School attachment 

2
. School engagement 

3
. School bonding 

4
. Engagement at school 
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: اند مشترک باهمجنبه  9گیرند و در بودند که با وجود تفاوت در نام و ساختارها، سازه یکسانی را اندازه می
-مدرسه، توجه به نظر دانش دوست داشتن، برنامه فوقهای  یتفعالاشتغال به تحصیل، تعلق، نظم/انصاف، 

ی جا بهها این واژه ها پژوهشآموز، روابط همسال، امنیت و حمایت معلم؛ بنابراین در اکثر مطالعات و 
(. مفهوم دلبستگی به مدرسه تنها یکی از Libbey, 2004)اند شده برده کار  بهدلبستگی به مدرسه 

 Han, Kim)آموز نسبت به مدرسه دارد چهار مؤلفه پیوند به مدرسه است که دلالت بر احساس دانش

& Ma, 2015) .مثبت تأثیر مدرسه به آموزاندانش تعهد بر که ویژگی از هفت پژوهشی دیگر، در 
 و پشتیبان معلمان مدرسه، داشتن دوست مدرسه، به تعلق احساس گذاشته است، نام برده شده است:

 رشته بودنمؤثر به اعتقاد تحصیلی، موفقیت از حمایت مدرسه، در خوب دوستان داشتن مند،علاقه
 باشد، نداشته را خصوصیات این که آموزیدانش بودند؛برنامه  فوق های یتفعال شرکت در تحصیلی و

 مؤثر شرایط این بروز در مختلفی عوامل و باشد داشته سهمدر از دلبستگی به پایینی سطح است ممکن
تواند اند که میهای مذکور بعد دلبستگی و تعلق به مدرسه را شامل شده(. مؤلفهBlum, 2005)باشد 

تواند وجود، توجه به بعد انگیزشی میاینآموزان به مدرسه داشته باشد، بامندی دانشتأثیر مثبتی در علاقه
منظور در پژوهش حاضر تمام ابعاد ها شده و تأثیرگذاری را به حداکثر برساند. بدینیی مؤلفهافزاباعث هم

انگیزشی و دلبستگی به مدرسه شناسایی و تلفیق شدند تا بتوانند برای تمامی ابعاد مدرسه از جمله ابعاد 
 اجتماعی و هیجانی پاسخگو باشد.-شناختی، انگیزشی، فرهنگی

یار بین مفهوم دلبستگی به مدرسه و انگیزش، این دو واژه بار مفهومی های بسبا وجود شباهت
های پیوند به مدرسه، بر احساسات  متمایزی از یکدیگر دارند. دلبستگی به مدرسه به عنوان یکی از مؤلفه

 آموزان را درباره کارکنان، آموزگاران وپردازد و احساسات دانشنوجوانان درباره سازمان واقعی مدرسه می
به مدرسه، احساس غرور در مدرسه و احساس آرامش  داشتن تعلقنظر ندارد. در این بعد، حس مدیران مد

 به مدرسه دلبستگی دیگر، سویی . از(Ghazi Tabatabayi et al., 2010) استنظر در مدرسه مد
 اقدامات شامل که است ساختاریعنوان   به آموزدانش و مدرسه روابط شامل که است عام اصطلاح یک

-دانش عاطفی پیوند و کلاس مدرسه، هایفعالیت در شرکت یاب،غ و حضور قبیل از آموزاندانش مثبت

ها و ؛ در حالی که انگیزش عمدتاً بر رجحان (Onen, 2014; Libbey, 2004)است  مدرسه با آموز
و سازه جدا در نظر تمایلات متمرکز شده است و هر دو با توجه به برخی از عناصر مشترک، به عنوان د

 .(Ghazi Tabatabayi et al., 2010)اند گرفته شده

                                                                                                               
1
. School involvement 

2
. Teacher support 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
M

E
O

.1
0.

2.
15

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

lie
aa

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
28

 ]
 

                             7 / 28

http://dx.doi.org/10.52547/MEO.10.2.159
http://journalieaa.ir/article-1-249-en.html


 مدیریت بر آموزش سازمانها

 

166 

 

طور ارادی و با کنجکاوی، انگیزش بالا، پشتکار، اشتیاق و   اکنون نیازمند یادگیرندگانی هستیم که به
با کوششی روزافزون با فرآیند یادگیری درآمیزند و به تحصیل، دلبستگی عمیقی پیدا کنند. این مهم 

با شناسایی و بررسی عناصر مرتبط با انگیزش و دلبستگی به مدرسه؛ بنابراین  گردد، مگریمحقق نم
 توجه قابلهای آموزشی، امری مهم و شناخت عوامل مرتبط و تأثیرگذار با روند تحصیلی در این مکان

 هایزمینه ساخت بستهاست، با این حال هیچ پژوهشی مبادرت به تولید یک شبکه مضامین که پیش
آموزان در آینده باشد، نکرده است. با توجه به ماهیت تلفیقی این سازی دانشآموزشی به منظور توانمند

تحقیق، یک روش کیفی معتبر و قابل اعتماد برای استفاده جامع برای پرسش تحقیق مورد نیاز بود. 
و تاکنون به عنوان استرلینگ معرفی شد -، توسط آتراید2001تکنیک تحلیل مضامین اولین بار در سال 

قبول در تحقیقات کیفی، باقی مانده است. این یک روش جدید است که برای یک روش سیستماتیک قابل
شود و ارائه نتایج کیفی را از طریق ایجاد ها از ادبیات مرتبط، مورد استفاده واقع میافزایش استخراج داده

های قبلی هیچگاه به از نظر گذشت، در پژوهشکند. با توجه به آنچه ای از موضوعات تسهیل میشبکه
دلبستگی به مدرسه در قالب شبکه مضامین پرداخته نشده است؛ حتی -های انگیزشی بررسی توأمان مؤلفه

، که تنها انگیزش (Derakhshan et al., 2018)و  (Azadikhah, 2012)در مطالعات کیفی 
، که تنها (Libbey, 2004)و  (Mouton et al, 1996)اند، یا مطالعات را مورد هدف قرار داده

 اند، این خلاء، احساس می شود.های دلبستگی به مدرسه را بررسی کرده مؤلفه

های دو سازه انگیزش به مدرسه و دلبستگی به حاضر، شناسایی و تلفیق مؤلفه پژوهش نوآوری
ل مضمون با رویکرد قیاسی، دلبستگی به مدرسه با استفاده از روش تحلی-مدرسه در قالب سازه انگیزشی

هم  با دو متغیر انگیزش و دلبستگی به مدرسهزمانی که صورت که افزایی مضاعف بود؛ بدین  منظور هم  به

خواهد آورد، بیشتر از زمانی است که وجود ه بکه  معمولاً اثری ،ندتعامل( داشته باش) برهمکنش همیاری و
های زیر بنابراین این پژوهش در پاسخ به سؤالوجود آورند. ه توانستند ب جداگانه میکدام از متغیرها، هر

 -2اند و دلبستگی به مدرسه کدام-مضامین مشترک و غیر مشترک انگیزشی -1طراحی شده است: 
 اند، طراحی و تدوین گردیده است.آموزان به مدرسه کدامدلبستگی دانش-انگیزشی های اصلی مؤلفه

 

 شناسی پژوهش روش
با استفاده از روش تحلیل مضمون بر اساس رویکرد مضامین  پژوهش حاضر، روش کیفی است که روش

نهاد و ارائه دلبستگی به مدرسه پرداخته و شبکه مضامین را برای آن پیش-های انگیزش به شناسایی مؤلفه
ینگ استرل-کاررفته در پژوهش حاضر بر اساس تحلیل مضمون آتراید داده است. روش تحلیل مضمون به

-صورت قیاسی و بر اساس رویکرد مضامین فراگیر، سازمان  است که شناسایی مضامین را به (2001)

نی است. با توجه به بررسی دهد که بر جایگاه و نوع مضامین در شبکه مضامین مبت دهنده و پایه انجام می
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های ثابت، محقق نیافتن به مؤلفهدلبستگی به مدرسه و دست-مقالات و ادبیات مرتبط در حیطه انگیزشی
دهنده و نامگذاری آنها مبادرت کرده است؛ به شناسایی مضامین پایه، سپس به تولید مضامین سازمان

 بنابراین رویکرد قیاسی است، یعنی از کل به جزء.
گیری هدفمند انجام شده است. با توجه به اینکه م به ذکر است که انتخاب نمونه، از طریق نمونهلاز

گیری و قضاوت محقق دارد و این امر در پژوهش های کیفی، حجم نمونه رابطه مستقیمی با تصمیم
علوم نیست، مستلزم معامله پایاپای بین گستردگی و عمق است؛ بنابراین حجم نمونه در این سطح از قبل م

گیری به صورت تدریجی انجام شد و تا سرحد اشباع ادامه این در مرود بررسی متون و اسناد، نمونهوجودبا
منبع علمی فارسی )شامل  81یافت. به منظور دسترسی به اطلاعات غنی و منطبق بر سؤال پژوهش، از 

منبع علمی انگیزشی )  20و  1399تا  1384ی ها سالبین  منتشرشدهها(  نامه یانپاکتب، مقالات علمی و 
استفاده شد. در این مطالعه،  2019تا  1996ی ها سالبین  منتشرشدهها(  نامه یانپاشامل مقالات علمی و 
و مرتبط با سؤال پژوهش در هر  نظر موردی دارای اطلاعات ها بخشتک منابع،  پس از مرور دقیق تک

 موردی ها بخشتشریح متن، به  صورت بههای اولیه  یکدگذار، درواقعمنبع مشخص و مکتوب شدند. 
شده با دقت بازخوانی شدند و جملات ، متون کدگذاریآن از  پسدر چارچوب کدگذاری انجام شد.  استفاده

خلاصه و  صورت  بهاز متون در هر منبع که کدگذاری اولیه شده بودند،  آمده دست بهی ها پاراگرافو 
یی از متن )همان جملات ها بخشتوانستند معرف  یممینی تبدیل شدند که محدود در آمدند. یعنی به مضا

ی و کدگذاری مجدد مضامین مرحله قبل بند خوشهکردن، ین مرحله، فهرستا از  پس( باشند. ها پاراگرافیا 
انتخاب شده بودند،   صورت گرفت. در این مرحله، شماره و تعداد منابعی که درنهایت مضامین پایه از آنها

مضمون پایه مرتبط با هم و  هرچندمشخص و میزان فراوانی هر مضمون شمارش شد. سپس بر اساس 
شده به عنوان دهنده، استنتاج شد. مضامین گردآوریقرار گرفتن آنها در یک گروه، یک مضمون سازمان

-سجام و همدهنده، با وجود این که از لحاظ معنا و مفهوم با هم انمضامین پایه در یک مضمون سازمان

دهنده، تنظیم مجدد شدند تا خوانی داشتند، تمایزات واضح و مشخص هم داشتند. مضامین سازمان
درنهایت مدل نهایی به صورت )شبکۀ مضامین( ارائه گردد. سپس این شبکه مضامین، اصلاح و پالایش 

ن پایه استخراج مضمو 28دهنده و مضمون سازمان 7نهایی )کشف و توصیف( گردید. در تنظیم نهایی، 
 گردید.

دهنده و پایه، با مطالعه برای سنجش روایی پژوهش حاضر، علاوه بر اینکه مضمون فراگیر، سازمان
نفر از  9مبانی نظری، پیشینه تحقیق، اهداف تحقیق و منبع، انتخاب و تأیید شدند، نظرات و رهنمودهای  

شد و قبل از کدگذاری، جرح و تعدیل نهایی به  دلبستگی به مدرسه، لحاظ-خبرگان نیز  در زمینه انگیزشی
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صورت کمی، از شاخص روایی محتوایی استفاده   به (CVI) 1شاخص اعتبار محتواجهت بررسی عمل آمد. 
تک مضامین، شاخص روایی محتوایی محاسبه شد و میانگین آنها در  ین روش برای تکبا همشد که  

، مقدار 78/0ر مقایسه با مقدار استاندارد این شاخص که دبه دست آمد  92/0حاضر برابر با پژوهش 
آمده هم مورد تأیید است. جهت بررسی اعتبار  دست تری است. بنابراین ضریب روایی محتوایی به بزرگ

وتحلیل  مضامین در مرحله اول توسط خود پژوهشگر از منابع مورد مطالعه استخراج، خلاصه و تجزیه
ز مشخص و شناسایی شد و با مقایسه این دو مرحله و بر مبنای میزان و نظر متخصصان مربوطه نی گردید

گزارش شد که  ٪85توافق دیدگاه متخصصان با پژوهشگر، ضریب پایایی نیز با استفاده از روش هولستی، 
 فرمول آن در ادامه آمده است:

PAO = 2 M ÷ (n1 + n2) :    85٪ =(28+38 / )28×2  
تعداد توافق در دو مرحله  Mشده )ضریب پایایی(، افق مشاهدهبه معنی درصد تو PAO که در آن

شده توسط تعداد واحدهای کدگذاری n2شده توسط پژوهشگر و تعداد واحدهای کدگذاری n1کدگذاری، 
نفره است. این رقم میان صفر )هیچ توافق( تا یک )توافق کامل( متغیر است. با توجه به  9گروه خبرگان 
دهد که نتایج تحلیل مذکور از قابلیت  صدم ضریب اعتبار هولستی، نشان می 85دار شده مقفرمول محاسبه

 اعتماد بالایی برخوردار است.

 

 ها یافته

طورکلی فرآیند تحلیل مضمون در این پژوهش در سه  ( به2001بر اساس رویکرد آتراید استرلینگ ) 
 صورت زیر اجرا شد:  مرحله به

 تجزیه و توصیف متن: -1
-ها، مطالعه اولیه و مطالعه مجدد دادهکردن دادهنا شدن با متن : در این گام سه اقدام مکتوبالف( آش

 های اولیه را شامل شدند.ها و نوشتن ایده
کدگذاری: در این گام، پیشنهاد چارچوب کدگذاری و تهیه مضامین، تفکیک  ب( ایجاد کدهای اولیه،

 آید.شمار میها جزئی از اقدامات بهی جالب دادههاتر و کدگذاری ویژگیهای کوچکمتن به بخش
ج( جستجو و شناخت مضامین: بررسی مقولات اولیه، اصلاح آنها و همچنین اضافه کردن مقولات 

 آیند.نیافته از اقدامات این گام به شمار میجدید به ماتریس ساخت
 تشریح و تفسیر: -2

                                                
1 . Content validity index 
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-وانی مضامین با کدهای مستخرج، مرتبالف( ترسیم شبکه مضامین شامل بررسی و کنترل همخ

های مضامین و اصلاح و تایید دهنده و فراگیر، ترسیم نقشهکردن مضامین، انتخاب مضامین، پایه، سازمان
 شود.شبکه)های( مضامین می

 شود.گذاری مضامین و توصیف شبکه مضامین میب( تحلیل شبکه مضامین شامل تعریف و نام
 ترکیب و ادغام: -3

تدوین گزارش شامل تلخیص شبکه مضامین و بیان مختصر و صریح آن، استخراج نمونه های الف( 
کردن نتایج تحلیل با سؤالات تحقیق و مبانی نظری و نوشتن گزارش علمی و ها، مرتبجالب داده

 شود.ها میتخصصی از تحلیل
زش و دلبستگی به مشترک انگی جهت پاسخ به سؤال پژوهش مبنی بر اینکه مضامین مشترک و غیر

 در ذیل ارائه شده است. 1اند، جدول مدرسه چگونه تطبیق یافته
 

یرمشترک مضمون فراگیر غدهنده و پایه مربوط به مضامین مشترک و : مضامین سازمان1جدول 

 دلبستگی به مدرسه-انگیزشی
مضامین 

 دهندهسازمان
مضامین پایه انگیزشی و دلبستگی به 

 مدرسه
 مضامین انگیزش به

 با درج شماره منبع() مدرسه
مضامین دلبستگی 
به مدرسه )با درج شماره 

 منبع(

1- 
عوامل فردی 

باورهای 
 انگیزشی

ادراک شخص از توانمندی خود در  -1
 یادگیری

9 ،12 ،16 ،18،21 ،
39 

- 

، 29، 21، 12،13، 10 ادراک ارزشمندی تکلیف -2
36 ،37 

- 

تفسیر و ادراک فرد از علل موفقیت  -3
 و شکست

3 ،6 ،8 ،10 ،12 ،
29،38 ،40 ،52 

- 

ایجاد  -2
اشتیاق 

شناختی در 
 یادگیری

کارگیری راهبردهای  چگونگی به -1
 شناختی

27،29 ،36 ،38 - 

های  کارگیری فعالیت کاربرد به -2
 ریزی در یادگیری برنامه

17،25 ،29 ،30 ،33 ،
36 ،45 

- 

استفادۀ مؤثر از زمان حین انجام  -3
 تکالیف

25 ،26 ،41 ،42 - 

3- 
انگیزش 
 تحصیلی

 - 37، 19، 14،15، 11 شده شایستگی ادراک -1

، 53، 37،49، 19، 14 شده خودمختاری ادراک -2
54 ،58 

5 ،35 

 -، 56، 44، 19، 9، 6تمایل و برانگیختگی درونی برای  -3
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مضامین 
 دهندهسازمان

مضامین پایه انگیزشی و دلبستگی به 
 مدرسه

 مضامین انگیزش به
 با درج شماره منبع() مدرسه

مضامین دلبستگی 
به مدرسه )با درج شماره 

 منبع(

 60 یانجام فعالیت

یله تحریک وس بهبرانگیختگی  -4
 عالیتیبیرونی برای انجام ف

2 ،4 ،14 ،18 ،19 ،
20،38 ،46 

1 ،13 

4- 
اشتیاق رفتاری 
به تحصیل و 

 مدرسه

 - 51، 47، 9،46، 8، 6 مقایسه تحصیلی خود با دیگران -1

دلایل گرایش افراد دررسیدن به  -2
 هدف

6 ،11 ،13 ،15 ،37 ،
43 ،51 

- 

های درونی  ارزیابی فرد از توانایی -3
 خود

12 ،34 ،35 ،46 ،50 ،
57 

33 ،41 

، 19،20، 9،12،16، 3 تلاش و کوشش فرد برای یادگیری -4
28،38 ،44 ،46 ،51 

9 ،35 

ادراک توانایی و انتظار فرد برای  -5
 رسیدن به اهداف

5 ،13،19 ،27،29 ،
40 

- 

 41، 27 29، 5،21 شده افراد از آینده ارزش ادراک -6

آگاهی از اصول، قواعد و فواید نظم  -7
 سهدر مدر

- 1 ،6 ،9 ،12 ،17 ،
19 ،20 ،21 ،24 ،25 ،

35 ،39 

5- 
اشتیاق عاطفی 

 به مدرسه

به  آموز دانشتوجه به علاقه  -1
 یادگیری و مدرسه

2 ،5 ،6،12 ،
14،16،28 ،29،30 ،55 ،
59 ،60 

9 ،21 ،41 

 - 43، 31، 23، 7 چگونگی مدیریت اضطراب امتحان -2

 39، 10، 8 48 ،1 توجه به شادی و نشاط در مدرسه -3

توجه به تفکر و نگرش مثبت نسبت  -4
 به خود، دیگران و مدرسه

1 ،17 ،24 ،37 8 ،9 ،11 ،26 ،33 ،
35 ،37 ،38 

شده از فرآیند رفتن به  معنای ادراک -5
 مدرسه

- 1 ،2 ،9،11 ،21 ،
23 ،27 ،28 ،30 ،31 ،

34 ،41 

6- 
ارتباط با 

 مدرسه

و برقراری ارتباط مؤثر با معلم  -1
 دیگران

19 ،22 ،37،39 ،53 1 ،3 ،7 ،13 ،14 ،
15 ،18 ،21 ،27 ،31 ،38 

آموز از موردحمایت قرار  ادراک دانش -2
 گرفتن از طرف دیگران

16 ،39 1 ،12 ،19 ،22 ،32 ،
41 

، 18، 11، 9، 7، 5، 2 59، 29 ادراک فرد از جوّ مدرسه -3
19 ،21 ،29 ،30 ،31 ،
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مضامین 
 دهندهسازمان

مضامین پایه انگیزشی و دلبستگی به 
 مدرسه

 مضامین انگیزش به
 با درج شماره منبع() مدرسه

مضامین دلبستگی 
به مدرسه )با درج شماره 

 منبع(

32 ،33 ،38 ،41 

، 22، 19، 16، 14 - ه تأثیرگذاری گروه همسالانتوجه ب -4
25 ،27 ،31 ،34 ،41 

7- 
احساس تعلق 

 به مدرسه

تعامل و مشارکت گروهی در کلاس  -1
 برای یادگیری

2 ،32 4 ،10 ،27 ،38 

مشارکت و درگیری فعال در  -2
 برنامه های آموزشی و فوق فعالیت

54 1 ،3 ،5 ،11 ،13 ،
26 ،27 ،32 ،34، 36 ،

40 ،41 

 

دهنده شده که شامل مضمون سازمان، مضامین مشترک و غیرمشترک شناسایی1با توجه به جدول 
مضمون پایه شامل ادراک شخص از توانمندی خود در یادگیری،  3عوامل فردی باورهای انگیزشی با 

ایجاد دهنده ادراک ارزشمندی تکلیف و تفسیر و ادراک فرد از علل موفقیت و شکست و مضمون سازمان
کارگیری  کارگیری راهبردهای شناختی، کاربرد به مضمون چگونگی به 3اشتیاق شناختی در یادگیری با 

 دهندهسازمانریزی در یادگیری و استفادۀ مؤثر از زمان حین انجام تکالیف و مضمون  های برنامه فعالیت
دهنده در مضمون سازمان و تمایل و برانگیختگی درونی برای انجام فعالیتی و شده ادراکشایستگی 

مضمون پایه مقایسه تحصیلی خود با دیگران و دلایل گرایش افراد در رسیدن به هدف و ادراک توانایی و 
 مضموندهنده اشتیاق عاطفی به مدرسه با محوریت انتظار فرد برای رسیدن به اهداف و مضمون سازمان

-نگیزش به مدرسه بودند. مضامین سازمانپایه چگونگی مدیریت اضطراب امتحان جزء مضامین مختص ا

دهنده اشتیاق رفتاری به تحصیل و مدرسه تنها در مضمون آگاهی از اصول، قواعد و فواید نظم در مدرسه 
شده از فرآیند رفتن  شده معنای ادراک و همچنین مضمون اشتیاق عاطفی به مدرسه در مضمون شناسایی

مدرسه در مضمون پایه توجه به تأثیرگذاری گروه همسالان به دهنده ارتباط با به مدرسه مضمون سازمان
طور مشترک در هر دو سازه  شده به سازه دلبستگی به مدرسه اختصاص دارند و بقیه مضامین شناسایی

 شناسایی و تحلیل شدند.
دهنده و مضامین پایه( ، نتایج هر سه مرحله کدگذاری )مضمون فراگیر، مضامین سازمان2در جدول 

 است. شده  هارائ
 
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
M

E
O

.1
0.

2.
15

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

lie
aa

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
28

 ]
 

                            13 / 28

http://dx.doi.org/10.52547/MEO.10.2.159
http://journalieaa.ir/article-1-249-en.html


 مدیریت بر آموزش سازمانها

 

172 

 

و  دهندهسازمان: مراحل کدگذاری و شناسایی مضمون فراگیر، مضامین 2جدول 

 پایه
مضمون 

 فراگیر
مضامین 

 دهندهسازمان
 مضامین پایه                                                              

 
 
 
 
 
 

 –انگیزشی 
دلبستگی به 

 مدرسه

1- 
 عوامل فردی

 یباورها
 ییزشانگ

. 3. ادراک ارزشمندی تکلیف 2. ادراک شخص از توانمندی خود در یادگیری 1
 تفسیر و ادراک فرد از علل موفقیت و شکست

ایجاد  -2
اشتیاق 

شناختی در 
 مدرسه

های یری فعالیتکارگ به. کاربرد 2یری راهبردهای شناختی کارگ به. چگونگی 1
 ان حین انجام تکالیف. استفاده مؤثر از زم3ریزی در یادگیری برنامه

3- 
انگیزش 
 تحصیلی

تمایل و برانگیختگی درونی . 3 شده. خودمختاری ادراک2 شده ادراک. شایستگی 1
 یله تحریک بیرونی برای انجام فعالیتیوس به. برانگیختگی 4ی برای انجام فعالیت

4- 
اشتیاق رفتاری 
به تحصیل و 

 مدرسه

. 3لایل تلاش افراد در رسیدن به هدف . د2. مقایسه تحصیلی خود با دیگران 1
-. تلاش و کوشش فرد در انجام تکالیف چالش4های درونی خود ارزیابی فرد از توانایی

افراد از  شده ادراک. ارزش 6. ادراک توانایی و انتظار فرد برای رسیدن به اهداف 5برانگیز 
 . آگاهی از اصول، قواعد و فواید نظم در مدرسه7آینده 

5- 
یاق عاطفی اشت

 به مدرسه

. چگونگی مدیریت اضطراب 2آموز به یادگیری و مدرسه . توجه به علاقه دانش1
اندیشی . مثبت4. توجه به تفکر و نگرش مثبت نسبت به خود، دیگران و مدرسه 3امتحان 

 شده از فرآیند رفتن به مدرسه. معنای ادراک5رفتار  کردن ینهبهدر 

6- 
ارتباط با 

 مدرسه

 یت قرارموردحماآموز از . ادراک دانش2 آموزدانش-قراری ارتباط مؤثر معلم. بر1
گذاری گروه . توجه به تأثیر4. ادراک فرد از جوّ مدرسه 3گرفتن از طرف دیگران 

 همسالان

7- 
احساس تعلق 

 به مدرسه

. مشارکت و درگیری فعال 2. تعامل و مشارکت گروهی در کلاس برای یادگیری 1
 برنامه فوقهای تدر فعالی

 

 

، شبکه 2و  1از جدول  آمده دست به دهندهسازمانشده از مضامین مطابق با مضامین پایه شناسایی
 شده است.  یمترس 1دلبستگی به مدرسه در شکل -مضامین انگیزشی
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دلبستگی به -انگیزش

 مدرسه

 ایجاد اشتیاق شناختی

عوامل فردی 

 باورهای انگیزشی

احساس تعلق 

 به مدرسه

ارتباط با عوامل 

 مدرسه

اشتیاق عاطفی 

 به مدرسه

اشتیاق رفتاری 

 به مدرسه

 انگیزش تحصیلی

*ادراک شخص از توانمندی 

 خود در یادگیری

 دی تکلیف*ادراک ارزشمن

*تفسیر و ادراک فرد از علل 

 موفقیت و شکست

 *چگونگی به کارگیری راهبردهای شناختی

ریزی های برنامه یتفعالیری کارگ به*کاربرد 

 در یادگیری

 از زمان حین انجام تکالیف مؤثر*استفاده 

 شده*شایستگی ادراک

 شده*خودمختاری ادراک

تمایل و برانگیختگی درونی *

 یبرای انجام فعالیت

یله تحریک وس به*برانگیختگی 

 ای انجام فعالیتیبیرونی بر

 

*تعامل و مشارکت 

گروهی در کلاس برای 

 یادگیری

* مشارکت و درگیری 

های  فعال در فعالیت

 برنامه فوق آموزشی و

*مقایسه تحصیلی خود با 

 دیگران

*دلایل تلاش افراد در رسیدن 

 به هدف

های *ارزیابی فرد از توانایی

 درونی خود

تلاش و کوشش فرد برای  *

 یادگیری

*ادراک توانایی و انتظار فرد 

 برای رسیدن به اهداف

 شده افراد از آینده*ارزش ادراک

*آگاهی از اصول، قواعد و 

 فواید نظم در مدرسه

آموز به *توجه به علاقه دانش

 یادگیری و مدرسه

*چگونگی مدیریت اضطراب 

 امتحان

ط در *توجه به شادی و نشا

 مدرسه

توجه به تفکر و نگرش مثبت  *

 نسبت به خود، دیگران و مدرسه

شده از فرآیند رفتن *معنای ادراک

 به مدرسه

 

 

 برقراری ارتباط مؤثر با معلم و دیگران *

یت قرار موردحماآموز از *ادراک دانش

 گرفتن از طرف دیگران

 *ادراک فرد از جوّ مدرسه

 گذاری گروه همسالان*توجه به تأثیر

 دلبستگی به مدرسه-انگیزش شبکه مضامین :1شکل 
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، 2بستگی به مدرسه، با توجه به جدول دل-های انگیزشیدر پاسخ به سوال پژوهش مبنی بر شناسایی مؤلفه
مضمون  7دلبستگی به مدرسه، -ارائه شد. مضمون فراگیر انگیزشی 1شده در شکل شبکه مضامین ترسیم

، مضمون فراگیر (2001) استرلینگ-آتراید نظر ازمضمون پایه را شامل شده است.  28و  دهندهسازمان
، واسط مضمون فراگیر و مضامین پایه دهندهسازمانگیرد و مضامین  در کانون شبکه مضامین قرار می

اند. مضامین  دهنده استنتاج شدهمهمی در متن است که از مضامین سازمان  است. مضامین پایه، مبین نکته
دهنده شامل: عوامل فردی باورهای انگیزشی، ایجاد اشتیاق شناختی، انگیزش تحصیلی، اشتیاق سازمان

 اطفی به مدرسه، ارتباط با عوامل مدرسه و احساس تعلق به مدرسه، بودند.رفتاری به مدرسه، اشتیاق ع
 

 گیریبحث و نتیجه
دلبستگی به مدرسه، -شناسایی مضامین مبتنی بر انگیزشی منظور  بهپژوهش و  سؤالبرای پاسخگویی به 

کدگذاری  ی قرار گرفت. پس از مطالعه و انتخاببررس موردمنبع فارسی و انگلیسی مرتبط،  101تعداد 
 28دهنده و مضمون سازمان 7متون مرتبط به انگیزش و دلبستگی به مدرسه، یک مضمون فراگیر، 

دلبستگی به مدرسه، عوامل فردی -دهنده انگیزشیمضمون پایه استخراج شدند. یکی از مضامین سازمان
ری، ادراک باورهای انگیزشی بود که شامل مضامین پایه ادراک شخص از توانمندی خود در یادگی

  ارزشمندی تکلیف، تفسیر و ادراک فرد از علل موفقیت و شکست بود. عوامل فردی باورهای انگیزشی به
جانبه عملکرد خود با توجه های مهم اجتماعی هستند که گرایشی برای ارزیابی همهعنوان یکی از انگیزه

ری از لذتی است که با موفقیت در ترین معیارهاست و تلاش برای موفقیت در عملکرد و برخوردابه عالی

آموزان، باعث عدم باورهای انگیزشی دانش ضعف. ),West & Sadoski (2011عملکرد همراه است 
شود که پیامدها و عوارض  موفقیت تحصیلی، مردودی، افت تحصیلی و کاهش بازدهی تحصیل می

سازد و  عی و خود فرد وارد میاقتصادی، اجتماعی و روحی بسیاری بر پیکره نظام آموزش، نظام اجتما
آورد و چون مدرسه اولین محیط رسمی  آموز به بار می ای را برای خانواده، جامعه و دانش مشکلات عدیده

شوند، بنابراین باورهای انگیزشی آنها در میزان تعلق و دلبستگی به مدرسه نیز  است که افراد وارد آن می
توان بر  مون ادراک شخص از توانمندی خود در یادگیری، میتواند ایفای نقش کند. با توجه به مض می

آمیز  یتموفقهایشان برای انجام  ییتواناآموزان در مورد باور دانش گونه گفت که ینا، 1اساس نظریه بندورا
کننده قوی برای توانایی آنها جهت موفقیت در مورد این تکالیف است بینی یشپتکالیف تحصیلی، 

(Shahbakhti, 2011)های  آمده با پژوهش دست . یافته به(Pintrich & Schunk, 2002)   و
(Steinmayr et al., 2019  ی انگیزشی ها سازه ترین مهمهمسو است؛ آنها معتقدند خودکارآمدی از
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ی خودکارآمدی، ارزش تکلیف، باورهای کنترل یادگیری ها بخشی انگیزش در قالب زیرها مؤلفهاست و به 
و در تعامل بین شناخت سرد و انگیزش گرم، پویایی راهبردهای انگیزشی  اند کرده  اشاره و اضطراب امتحان

اند؛ البته اضطراب امتحان در قالب مضمون یت دانستهاهم باو باورهای انگیزشی را در عملکرد یادگیرندگان 
اشاره دارد که  دهنده اشتیاق عاطفی گنجانده شد. همچنین، ادراک ارزشمندی تکلیف به این مهمسازمان

-بودن، مهمخواهند انجام دهند، دلایل مختلفی ازجمله جالب یمآموزان ممکن است برای تکلیفی که دانش

آمده با  دست بودن، دریافت پاداش، خشنودی معلمان یا والدین، رهایی از تنبیه داشته باشند. یافته دیگر به

آموزان تکمیل تکالیف درسی را برای تحقق  همسو بود؛ او معتقد بود اگر دانش (1996)پژوهش میلر 
تر خواهند بود و در حین مطالعه و انجام تکالیف دقت و تمرکز بیشتری  اهداف آتی خود بدانند، باانگیزه

کنند  تر زمان بیشتری را برای انجام تکالیف صرف می آموزان باانگیزه طورکلی دانش خواهند داشت و به
(Saif, 2019)ده دیگر تحت عنوان ادراک فرد از موفقیت و شکست با نظریه اسناد آم دست . یافته به

آموزان موفقیت و کند تا درک شود چگونه دانشصورت که، نظریه اسناد کمک میهمسو است؛ بدین 
دهند و چگونه این توضیحات در انگیزه آنها برای رفتارهای پیشرفت تأثیر شکست خودشان را توضیح می

نظریاتش ریشه در نظریه پیشرفت اتکینسون دارد، چهار عامل را در موفقیت و شکست گذارد. واینر که می

 ,.Mc-geown et al)قابلیت، تلاش، دشواری تکلیف و شانس و اقبال بودند  شمرد که شاملمیبر

کوشیم تا به کمک دلایلی که برای رفتارهای  یم ها انسانگونه گفت که ما  یناتوان  ؛ بنابراین می (2014
دهنده دیگر، ایجاد اشتیاق شناختی یابیم، آن رفتارها را درک کنیم. مضمون سازمان یمودمان و دیگران خ

های  یتفعالیری کارگ بهیری راهبردهای شناختی، کاربرد کارگ بهمضامین چگونگی  در مدرسه، شامل
گذاری اق شناختی به انرژیاز زمان در حین انجام تکالیف بود. اشتی مؤثریزی در یادگیری و استفاده ر برنامه

امکانات و ترجیح راهبردهای یادگیری،  کاربردمیل به  صورت  بهفراگیران در یادگیری اشاره دارد که 
. درگیری یا اشتیاق شناختی شامل انواع فرآیندهای پردازشی است که فراگیران برای ابدی یمانعکاس 
ای شناختی و فراشناختی در یادگیری خودتنظیمی . این فرآیندها شامل راهبردهبرند یمبه کار  یادگیری

راهبردهای شناختی با یری کارگ بهمضمون (Yahgobkhani Ghiyasvand, 2018). است 
است؛ در تبیین این  همسو  (Bourojerdi, 2012)و  (Maroufi et al., 2014)های  پژوهش

ی بیشتری طی آموزش صرف کرده آموزان برانگیخته برای یادگیری، تلاش ذهن توان گفت دانش یافته می
گیرند؛  شود را به کار می و همچنین راهبردهای شناختی که باعث بهبود و ارتقای سطح یادگیری می

دهند،  یمشوند، به درس گوش  یمآموزان موفق آنهایی نیستند که فقط سر کلاس حاضر همچنین، دانش
آموزان موفق کسانی تحان را اعلام کند؛ بلکه دانشمانند تا معلم تاریخ ام یمدارند و منتظر  یم بریادداشت 

کنند، درباره تحقیقاتی که باید انجام  یمبینی  یشپیاز برای انجام تکالیف درسی را ن موردهستند که زمان 
دهند و از سایر  یمی کاری تشکیل ها گروهآورند، به هنگام ضرورت  یمدهند اطلاعات لازم را به دست 
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یافته استفاده مؤثر از زمان در حین انجام تکالیف با یافته  کنند. یمیز استفاده رفتارهای خودتنظیمی ن

(Taghizadeh kohanjani, 2014)زمان  توان گفت آمده می دست ، همسو بود؛ در تبیین یافته به
اگر از زمان درست استفاده شود، به هر کار  برگشت است. تنها چیزی است که اگر از دست برود غیر قابل 

بر تسلط بر زمان مهم است. مدیریت زمان باعث   رممکن غلبه خواهیم کرد؛ شاید بتوان گفت، تکیهغی
های  هایی هدفمند گردد، ولی فقدان مدیریت زمان سبب انجام فعالیت شود انسان مشغول انجام فعالیت می

شود تحت  ینمرا  گردد. در کتب و مقالات بر این نکته اساسی تأکید شده است که زمان کننده می سرگرم
 بهزمان خود   لحظه  لحظهآید این است که انسان بتواند از  یم بر  زماناز مدیریت  آنچه، بلکه درآوردکنترل 

به  شده، انگیزش تحصیلی بود که دهنده شناساییی و درست استفاده کند؛ سومین مضمون سازمانخوب 
شناسان پژوهشگران و روان توجه موردواره ، همپرورش و  آموزشعنوان یک متغیر محوری و اساسی در  

در مسیر موفقیت به میزان و کیفیت انگیزش او  آموز دانشتربیتی بوده است؛ میزان تلاش و فعالیت هر 
انگیزش به مدرسه شامل انگیزش  عنوان  بهگری بستگی دارد. انگیزش تحصیلی بر مبنای نظریه خودتعیین

خودمختاری، شایستگی و ارتباط که  شناختی رواننیاز بنیادین  درونی، انگیزش بیرونی و توجه به سه

. شایان توجه است که (Deci & Ryan, 2017).شده است  یربنای انگیزش هستند در نظر گرفتهز
دهنده، با عنوان ارتباط با مدرسه تبیین شد. در پژوهش حاضر، مضمون عنوان مضمون سازمان ارتباط به 

، تمایل شده ادراک، خودمختاری شده ادراکلی شامل مضامین پایه شایستگی دهنده انگیزش تحصیسازمان
یله تحریک بیرونی برای انجام فعالیت بود. وس  بهو برانگیختگی درونی برای انجام فعالیت و برانگیختگی 

همسو است؛ در تبیین  (Derakhshan et al., 2108)   آمده ادراک شایستگی با یافته دست یافته به
گرایان و مفهومی  های ایجاد انگیزش در رویکرد انسان توان گفت شایستگی یکی دیگر از راه فته میاین یا

رویدادهای محیطی که نیاز به شایستگی را فعال  شناختی است. نزدیک به مفهوم انگیزش در رویکرد روان

یم که سطح پرداز یم. وقتی به کاری (Reeve, 2005)کنند، چالش بهینه و بازخورد مثبت است  می
کنیم خیلی به آن علاقه داریم و نیاز ما  یمهای فعلی ما متناسب است، احساس مهارت بادشواری آن دقیقاً 

همسو بود؛ در  (Jalili, 2017)با یافته   شده ادراککند. یافته خودمختاری  یمرا به شایستگی ارضاء 
ن احساس دارد که انگار فرد قدرت انتخاب و توان گفت خودمختاری اشاره به ای می آمده دست بهتبیین یافته 

تواند به معنی  یمرفتار خود است. خودمختاری  آغازکنندههایش را دارد و گویی او  یتفعالکنترل در گزینش 
بنابراین، نیاز به ؛ ینی یا حفظ مسئولیت خود در داشتن احساس کنترل باشدگز هدفآزادی فرد در 

نترل، عامل بودن یا خودمختاری در تعاملات با محیط اشاره دارد خودمختاری به نیاز در درک احساس ک
(Kavousian, 2011)های  . در یافته دیگر، تمایل و برانگیختگی درونی برای انجام فعالیت با یافته

(Derakhshan et al., 2108)  و(Ghasbeyi, 2012) آمده  دست همسو بود؛ در تبیین یافته به
دهند، به دلیل علاقه شخصی انجام می صرفاًآموزان تکالیف و یا فعالیتی را توان گفت زمانی که دانش می
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یزه باانگدرونی  صورت  بهی افراد وقت. (Alivernini et al, 2015)کنند انگیزش درونی را تجربه می
  بهگی دهد. یافته برانگیخت یمای بیرونی، روی  یلهوسخودانگیخته، نه به دلیل  صورت  بهشوند، این رفتار  یم

 1یله تحریک بیرونی برای انجام فعالیت با نظریه رفتارگرایی همسو بود؛ پدر جنبش رفتارگرایی اسکینروس
یک تکلیف انجام  ندادنانجامیا  دادنانجامزیادی بر روی اثربخشی پاداش و تنبیه در  های پژوهشبود که 

 اگرچهتوان گفت  آمده می دست (. در تبیین یافته بهDoci & Vasileiadou, 2015)داده است 
-هایی که دانش یتفعالطور مسلم یکی از انواع مهم انگیزش است، اما در بسیاری از  انگیزش درونی به

اند. فرآیند رشد انگیزش درونی  شده  یختهبرانگطور درونی  توان گفت که آنها به ینمدهند،  یمآموزان انجام 
خواهد که به خاطر پذیرش  یمشود و اجتماع از افراد  یم رنگ کمی اجتماعی ها نقشو  ها خواسته واسطه  به

است، رفتار کنند، نه بر حسب علاقه و احساس درونی.  شده  گرفتهکه برای آنها در نظر  مسئولیت اجتماعی
جویی  در رویکرد مبتنی بر رویدادهای بیرونی، انگیزش وابسته به کسب تقویت و اجتناب از تنبیه است. لذت

های بیرونی و درونی  ترین اصل انگیزش در این رویکرد است؛ برخی معتقدند مشوق ی، اساسیشناخت روان

 .(Derakhshan et al., 2108)سهم یکسانی در انگیزش تحصیلی دارند 
اشتیاق رفتاری به تحصیل و مدرسه بود که شامل مضامین مقایسه  دهنده چهارم،مضمون سازمان

تلاش  ش افراد در رسیدن به هدف، ارزیابی فرد از توانایی درونی خود،تحصیلی خود با دیگران، دلایل تلا
ارزش ، یز، ادراک توانایی و انتظار فرد برای رسیدن به اهدافبرانگ چالشو کوشش فرد در انجام تکالیف 

بود. اشتیاق رفتاری شامل تلاش،  افراد از آینده، آگاهی از اصول، قواعد و فواید نظم در مدرسه شده ادراک
است درسی و پیروی از ساختارهای مدرسه  برنامه فوقهای پشتکار، رفتارهای مثبت، مشارکت در فعالیت

 آمده دست بههمسو بود؛ در تبیین یافته  ((Yahgobkhani Ghiyasvand, 2018با پژوهش  که
ست. پیشرفت آموزان متمرکز بوده ابر تغییر اشتیاق رفتاری دانش غالباًتوان گفت تغییرات سطح مدرسه  می

خود شود که توسط معلم یا آموز تلقی میدر مدرسه در اغلب تحقیقات، نتیجه اشتیاق رفتاری دانش
آشناترین و . (Davis et al., 2014)آموز از تلاشش، سنجیده شده است ی دانشها یگزارش

ان استفاده ین محیط آموزشی، محیطی است که دانش آموزان از مقایسه تحصیلی خود با دیگرتر متداول
بازی. افراد در این  یمبازم، یا اگر من ببرم، تو  یمکنند. شعار یک محیط رقابتی این است: اگر تو ببری، من  

قرار گرفتن، دریافت جایزه و غیره، با یکدیگر رقابت  توجه موردمحیط رقابتی به خاطر نمره، تحسین، 
در یک مسابقه رقابتی برای  شدنبرنده. دانند یمکنند. در چنین محیطی افراد یکدیگر را سد راه خود  یم

تر از رفتار بازندگان  یبکارانهفرشدن، رفتار برندگان کند و بعد از برنده یمیراخلاقی ایجاد غبرندگان رفتارهای 
آموزان انتخاب یله دانشوس  بهاست. بر اساس نظریه هدف، فرآیندهای محیط هدف و انواع اهدافی که 

                                                
1
. Skinner 
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دلایل تلاش افراد  درواقع. (Dortaj & Khani, 2019)ان عوامل انگیزشی هستند عنو شوند، به  یم
کنند و نقش مهمی در  یمیدن به هدف، دلایلی هستند که افراد برای رسیدن به آن تلاش رس در

. ادراک توانایی و انتظار فرد برای (Mohammadian Sharif et al., 2014)برانگیختن فرد دارند 
دهد به  یمیباً تمام آنچه یک فرد انجام تقرو  شده بنا ها هدفبر مبنای اهمیت و ضرورت رسیدن به اهداف 

سمت دستیابی به هدفی است و این هدف، شامل هر چیزی است که خود فرد مایل است به آن برسد و آن 
 موقع بهام افراد از آینده، یعنی انج شده ادراکرا انجام دهد یا اینکه آن را تجربه یا ایجاد کند؛ ارزش 

انتظارات، عملکردها و رفتارهای خاص برای زمان آینده تا شخص استحقاق دریافت مشوق خاصی را پیدا 

های پژوهش بود. . آگاهی از اصول، قواعد و فواید نظم در مدرسه از دیگر یافته(Kordi, 2016) کند
مقررات مدرسه هماهنگ ساخته  آموزان را با پرورش آن است که دانش و  هدف از نظم و انضباط در آموزش

هدایت و  ،را در جهتی مطلوب آنهادارتر و تمایلات و غرایز طبیعی و فطری  و محیط یادگیری را معنی
تعریف کرد: انجام دادن هر عمل یا  گونه ینتوان ا نظمی را می انضباطی و بی در مقابل، بی .راهنمایی کند

. کند های کلاس را مختل یا تهدید به اخلال  مدرسه و فعالیت یده آموز که سازمان دانش یلهوس  رفتاری به
دهنده دیگر، اشتیاق عاطفی به مدرسه بود. بعد عاطفی اشتیاق تحصیلی، مستلزم احساس مضمون سازمان

 Yahgobkhaniی مثبت در مورد یادگیری است ها نگرشبه مدرسه و  آموز دانشتعلق 

Ghiyasvand, 2018)) .اطفی، بیانگر احساس فراگیران نسبت به مدرسه و اشتیاق هیجانی یا ع
احساس دلبستگی و تعلق آنها به مدرسه است. همانند اشتیاق رفتاری و شناختی، اشتیاق عاطفی نیز طی 

  دورههای افسردگی، در این  یشناس نشانهانتقال به نوجوانی تمایل به کاهش دارد. افزایش ابراز هیجان و 
شدن در ه اشتیاق عاطفی کمتری نسبت به مدرسه دارند، تمایل بیشتری در درگیرشود. نوجوانانی ک یمیده د

-بی کننده منعکسسازگاری شخصی و عملکردی در مدرسه، رفتارهای  نظر ازرفتارهای ناسازگارانه دارند. 

شده مضمون اشتیاق عاطفی به مدرسه،  اشتیاقی با پیامدهای منفی همراه است. مضامین پایه شناسایی
امتحان، توجه به شادی  اضطراببه یادگیری و مدرسه، چگونگی مدیریت  آموز دانشتوجه به علاقه  شامل

از  شده ادراکو نشاط در مدرسه، توجه به تفکر و نگرش مثبت نسبت به خود، دیگران و مدرسه، معنای 
هایی است که با  تیفعالیافتن حل اصلی انگیزشفرآیند رفتن به مدرسه بودند. بر اساس نظریه علاقه، راه

گوییم افراد به فعالیت خاصی یا به  یموقتی  .(Dortaj & Khani , 2019علاقه فرد متناسب باشد )
و جذاب  توجه جالبرفتن به مدرسه خود علاقه دارند، منظورمان این است که آنها آن موضوع یا مدرسه را 

 موردسه است. برای مثال افرادی که فعالیت بنابراین، علاقه یک نوع انگیزش درونی در بافت مدر؛ دانند یم
کنند  یمداشتن را تجربه کنند، احساساتی نظیر لذت، برانگیختگی و دوست یمخود را دنبال  علاقه

(Jafari, 2019) شود، اضطراب  یمهای آموزشی مشاهده  یطمح. یکی از انواع اضطراب که بیشتر در
های امتحانی است  یتموقعهیجانی ناخوشایند و مبهم در گونه از اضطراب، نوعی حالت  یناامتحان است. 
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شود. توجه به شادی و نشاط در مدرسه از  یمکه منجر به کاهش عملکرد و انگیزه در طی امتحانات 
های دیگر پژوهش حاضر بود. شادی از نیازهای اساسی انسان و لازمه زندگی اوست و مدرسه شاد  یافته

آموزان هدیه دهد. نشاط و شادی در مدرسه باعث رشد و تکامل همه ابعاد تواند شوق زندگی را به دانش یم
توان در تأمین بهداشت جسمی و روانی  یمبخش  یشادشود. با ایجاد فضایی  یم آموز دانشوجودی یک 

گذرانند و با فضاسازی  یمآنان چندین ساعت از روز را در مدرسه  چراکهآموزان سهم زیادی داشت، دانش
اندیشی مدارس به شاد زیستن و امید به زندگی آنان کمک فراوانی خواهد شد. مهارت مثبتمناسب در 

ی منفی و چگونگی تحلیل رویدادهاست که فرد با در ها نگرشعبارت از یادگیری خوب اندیشیدن، تغییر در 

 Chamzadeh)کند  ی مسئله دیدگاه مثبت را در خود به وجود آورد و حفظ ها جنبهنظر گرفتن تمام 

Ghanavati et al., 2015) میزان ارج و  کننده منعکساز فرآیند رفتن به مدرسه،  شده ادراک. معنای
. مضمون (Wigfield & Eccles, 2000)برای مدرسه قائل است  آموز دانشقداستی است که 

معلم و  با آموز دانشدهنده دیگر ارتباط با مدرسه بود که شامل مضامین برقراری ارتباط مؤثر سازمان
یت قرار گرفتن از طرف دیگران، ادراک فرد از جو مدرسه، توجه به حما مورداز  آموز دانشدیگران، ادراک 

همسو بود. در تبیین یافته  (Wilson, 2018)با یافته  آمده دست بهیرگذاری گروه همسالان بود. یافته تأث
یرا زمانی که روابط میان افراد از این نیاز توان گفت ارتباط، ساختار انگیزشی مهمی است زآمده میدستبه

یرتر و به مشکلات پذ انعطافدهند، در برابر استرس  یمآنها حمایت کند، افراد وظایف خود را بهتر انجام 
فردی امنی هستند. این احساس کنند دارای پایگاه بین یمشوند؛ زیرا احساس  یمکمتری دچار  شناختی روان

کاهد و احساس سلامتی و خوشی را در فرد تقویت  یمناشی از تهدیدهای بیرونی امنیت، از میزان اضطراب 

یی که در مورد یک مدرسه وجود دارد و ها نگرش. جو مدرسه در احساسات و (Reeve, 2005)کند  یم
-شود، خود را نشان داده و بیانگر احساسی است که دانش یمآموزان، معلمان و کارمندان بیان توسط دانش

  یزهانگتواند میزان یادگیری و  یمآورند. این احساس  یمخود در مدرسه به دست   روزانهاز تجربیات  آموزان
آموزان، معلمان و کارمندان تأثیر سازد و همچنین بر احساس، نگرش و رفتار دانش متأثرآموزان را دانش

های تحقیق یافته . تعامل با گروه همسالان از دیگر(Bakhshi & Fooladchang, 2018)بگذارد  
 آمده دست بههمسو بود. در تبیین یافته  (Cetin & Burak, 2019)با پژوهش  آمده دست بهبود. یافته 

شدن و کنار آمدن با مشکلاتی که با آنها نفس، اجتماعی آموزان برای حمایت از عزتتوان گفت دانش یم
فشار مثبت همسالان  ارتباط، ین ا در ان دارند.روبرو خواهند شد، نیاز به برقراری ارتباط و تعامل با دیگر

نوایی با رفتارهای سالم تشویق  نوجوان را برای همو  تواند انرژی و انگیزش نوجوان را تحریک کرده می
آموزان و دیگر عوامل . درک ساختار پیچیده گروه همسالان و فشارهای مثبت و منفی برای دانشکند

احساس تعلق به مدرسه  دهنده،آخرین مضمون سازمان حیاتی است.مدرسه و خانواده بسیار ضروری و 
شامل مضامین تعامل و مشارکت گروهی در کلاس برای یادگیری، مشارکت و درگیری فعال در 
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، (Vieno et al, 2007) های پژوهشآمده با  دست بود. یافته به برنامه فوقهای  یتفعال
(Yarmohammadi Vasel et al, 2015) یادگیری مشارکتی، پشتوانه محکم نظری  .همسو بود

 نظران صاحبیت رفتارگرایان و حما موردهای دقیق تجربی برخوردار است؛ این روش  یتحمادارد و از 
ی یا اجتماعی علمتعامل و مشارکت گروهی در کلاس برای یادگیری، بر مبنای اهداف  یادگیری است.

از اعضای گروه،  هرکدامشود که موفقیت  یمیمی تلقی عنوان یک رویکرد ت  شود. این روش به یمتعریف 
های گروهی وابسته است. روش تعامل و مشارکت گروهی  یتفعالدر  کننده شرکتبه فعالیت سایر اعضای 

انگیزگی هستند،  یبآموزانی که دچار کمبود انگیزه یا در کلاس برای یادگیری، جهت افزایش انگیزه دانش

های  یتفعالمشارکت و درگیری فعال در  (Mohammadi et al., 2015).بسیار مناسب است 
های  یتفعالهمسو بود؛ هدف اصلی  (Ghasem-Tabar Ganji, 2016)با پژوهش  برنامه فوق
و هماهنگ  موقع بهآموزان برای حضور در جامعه و درک کردن یا آماده ساختن دانش، اجتماعیبرنامه فوق

با کنش در  رفتار، ها واکنشدادن عملکرد معقول اعم از جهت نشان، کارکردها و فرهنگ جامعه ها ساخت
آموزان دبیرستانی که در یک یا چند فعالیت جهت رفع نیازها و رسیدن به اهداف جمعی است. دانش

 ,Wilson). مشارکت دارند، نگرش مثبت و امید بیشتر برای پیشرفت تحصیلی نسبت به مدرسه دارند 

تواند جزئی از برنامه منظم مدرسه باشد و باید آن را بخشی از ، میبرنامه فوقهای  بنابراین فعالیت (2018
باید برای حفظ انگیزه و ایجاد چالش در  برنامه فوقهای  یتفعالیگر، د  عبارت  ؛ بهفرآیند مدرسه تلقی کرد

 شود. که مرتبط با موضوعات درسی، طراحیمنظور تجربه در فضای آزاد و مادامی  یادگیرنده، به
بخشد.  یمآورد و آن را استمرار  یمکه رفتاری مبتنی بر هدف را پدید  اند دانستهاغلب انگیزه را عاملی 

ی یادگیرنده را برای آموختن طورکل بهیا  آموز دانشرود که  یماصطلاح انگیزش، در خصوص عاملی به کار 
هد و مقیاس دلبستگی به مدرسه، د یمدارد و به فعالیت او شکل و جهت  یم  وادرس به تلاش و کوشش 

 Ghazi)کند  یمیری گ اندازهدرباره سودمندی مدرسه و راحتی فرد در مدرسه را  آموز دانشنظرات 

Tabatabayi et al., 2010)7مضمون فراگیر  1دلبستگی به مدرسه شامل -. مضامین انگیزشی 
 تأثیر( معرفی شد. 1جدول )و بر اساس قالب مضامین در  مضمون پایه 28دهنده و مضمون سازمان

آموزشی  های پژوهشهای مهم در  ینهزمآموزان در مدرسه بر پیامدهای آموزشی، یکی از انگیزش دانش
ی شود ساز مفهومشدن در یادگیری آموزان برای درگیرعنوان انرژی و سائق دانش  تواند به یمبود. انگیزش 

بردن آنها، بازی کند. به مدرسه، تحصیل و لذتآموزان نسبت و همچنین نقشی بزرگ در علاقه دانش
همچنین دلبستگی به مدرسه جهت یادگیری ضروری است و مدارس نیاز دارند با افزایش مشارکت، 

آموزان را افزایش دهند. آموزان به مدرسه را تقویت کرده و درنتیجه یادگیری دانشدلبستگی دانش
بودن انگیزش و دلبستگی به مدرسه باشد و دلایل پایین تواند یکی از یممشکلات تحصیلی دوره متوسطه 

؛ یری را از بعد فرهنگی و اقتصادی برای جامعه به دنبال داشته باشدناپذ جبرانی ها خسارتتواند  یماین امر 
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ی مشترک انگیزش به ها مؤلفههای انگیزشی و دلبستگی به مدرسه،  مؤلفه بنابراین در تدوین و شناسایی
 یی لازم و ضروری است.افزا همشده است و اثر این  یق تلف هم باگی به مدرسه مدرسه و دلبست

دلبستگی به مدرسه، و آشنایی بیشتر با -با توجه به اهمیت انجام پژوهش های بیشتر در حوزه انگیزشی
شود. به طور کلی این تحقیق هم به لحاظ موضوعی و محتوایی و نیازهای مدرسه پیشنهادهایی ارائه می

 به لحاظ روشی و اجرایی قابل توسعه است.هم 
های مختلف گردد، بسته آموزشی متناسب برای دورهشده، پیشنهاد میهای شناساییبر اساس مؤلفه -

آموزان، بالاخص کسانی که مشکلات انگیزشی و تحصیلی تدوین گردد تا به صورت فراگیر تمامی دانش
 دلبستگی به مدرسه دارند را شامل شود.

-آموزان و ارتباط متقابل بین آنها، توانمندسازی معلمان و دانشتوجه به نقش معلمان و دانشبا  -

 شود. های مذکور توصیه میآموزان در رابطه با مؤلفه

-های شناساییبه منظور توانمندسازی معلمان قبل از شروع فعالیت در سیستم مدرسه، آموزش مؤلفه -

 شود.خدمت توصیه میدانشگاه فرهنگیان و ضمن شده در قالب بسته آموزشی در سیستم

-های انگیزشیشود آموزش مؤلفهبه منظور ایجاد انسجام بیشتر بین مدرسه و خانواده توصیه می -
آموزان دارای مشکلات شناختی، رفتاری و تحصیلی( با انگیزش دلبستگی به مدرسه به جامعه هدف )دانش

 اولیاء مدرسه و والدین صورت گیرد.  و دلبستگی پایین به مدرسه با هماهنگی

های آموزشی در کنار شود این مؤلفه، توصیه میپرورش و  آموزشدر حوزه مراکز مشاوره مرتبط با  -
یز انگ رغبت صورت  بهکنند،  یمهای هوشی دریافت  یتظرفی ساز فعالآموزان برای یی که دانشها آموزش

احساس تعلق و دلبستگی به سیستم آموزشی مدرسه حفظ  ،لندمدتبو انتظار داشت که در  به آنها ارائه شود
شناختی در آینده در بین  میزان مشکلات روان ی مثبت به کلاس و مدرسه،ها نگرششود و به دلیل ایجاد 

 واسطه  بهآموزان ی آنکه دانشجا  به، به حداقل برسد و اند نمودهی که این آموزش را دریافت آموزان دانش
یت منجر به درنهاشوند که این خود  وحشتهای بیرونی یا ابزارهای تحمیلی دچار رعب و  شیزانگعوامل 

  بهآموزان توان انتظار داشت دانش یمشود،  یم شناختی روانی بلندمدت و پیامدهای مخرب ها اضطراب
 و انگیزه بالا به تحصیل ادامه دهند.  علاقه با، العمر مادامیک فراگیر  عنوان

ها است، بنابراین به منظور اعتبار ه الگوی پیشنهادی صرفاً یک الگوی استخراج شده از دادهاز آنجا ک -
دلبستگی به مدرسه طراحی شده و -ای برای ارزیابی انگیزشیشود پرسشنامهاین الگو در عمل، پیشنهاد می

 روابط بین متغیرهای این الگو در عمل و به صورت میدانی آزمون شود.

شناسی، برای تدوین الگوهای مشابه در بنیاد و پدیداریفی دیگری مانند تئوری دادههای کاز روش -
 دلبستگی به مدرسه استفاده گردد.-حیطه انگیزشی
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دلبستگی به مدرسه -های انگیزشیهای کیفی این پژوهش، مشخصات مؤلفهنتیجه با توجه به یافتهدر
زمینه افزایش دهد. به عنوان محدودیت کلی، باید  تواند به طور چشمگیری مطالعات آینده را در اینمی

های گفت که نتایج مطالعات کیفی به راحتی قابل تعمیم نیست. علاوه در تحلیل مضمون، بر خلاف روش
های نظری توان در چارچوبکیفی دیگر، به چارچوب نظری از قبل موجود، وابسته نیست و از آن نمی

 ه کرد.متفاوت و برای امور مختلف، استفاد
پذیری روایی و پایایی مفاهیم به دلیل ماهیت توان به توجه بیشتر و حساسیتها، میاز دیگر محدودیت

-تفسیری تحلیل مضمون اشاره داشت که این امر مستلزم به کارگیری کدگذاری مستقل است و باعث می

کند. محدودیت دیگر های کیفی، دقت و زمان بیشتر طلب شود تحلیل مضمون در مقایسه با سایر روش
هایی همچون خوشبینی آکادمیک موجود در توان، به اشباع نظری نرسیدن مؤلفهپژوهش حاضر را می

 های نظری دانست.پیشینه
این پژوهش ادعا ندارد که توانسته است تمام مضامین  در پایان ذکر این نکته ضروری است که

وجود تلاش کرده است با نگاه دقیق و جامع،  ینباادهد،  را شناسایی و مورد ارزیابی قرار دلبستگی-انگیزشی
به پژوهش  مندان علاقهو راه را برای  قرار دادهی بررس موردعلمی داخلی و خارجی مرتبط را  های پژوهش
 به مدرسه و دلبستگی به مدرسه هموار سازد. انگیزش ینهزم دربیشتر 
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