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  اداناست سيتدر رناخودآگاهيضم يبر بازشناس سيفراتدر يهانيتأثير تمر

  
1. استاديار گروه مديريت آموزشي واحد تنكابن، دانشگاه آزاد اسلامي، تنكابن علي خلخالي  

  
  چكيده
 سيضمير ناخودآگاه تدر يبازشناس تيفيبر ك سيفراتدر يهانيتأثير تمر ليحاضر تحل مقالههدف 

 نياةجامع. ستاهنامعادل انتخاب شد يهااز نوع گروه يشيآزماشبه، پژوهش نيطرح ا. استاستادان 
در  بودندكه موظف دهند مي ليشمال كشور تشك يدانشگاه آزاد اسلام ياستادان واحدها هيپژوهش را كل

 ونهنمراي استاد ب 60، يهمتاساز قياز طر. شركت كنند سيتدر يهاضمن خدمت مهارت يهادوره
و ) مت مرسومگروه ضمن خد( 2شيآزما، )سيگروه فراتدر(1شيپژوهش انتخاب و در سه گروه آزما

هرسه گروه با استفاده از  ياز اعمال كاربند پيش. شدند نيگزيجا) گروه بدون هرگونه مداخله(كنترل 
سپس . گرفتندآزمون مورد مشاهده قرار شيپ منزلةبه  سيتدرضميرناخودآگاه  ليتحل يهاستيلچك
ا گروه كنترل بدون ام شد؛اعمال  2و  1 شيآزما يهاسه روز در گروه يشده ط نييتع يهايكاربند

-داده. شدآزمون اجرا پس، هفته 8پس از حدود . داشتندخود اشتغال  يعاد سيبه تدر، يا هرگونه مداخله

نتايج نشان . شدند لهاي به دست آمده با استفاده از روش تحليل كوواريانس چندمتغيري تجزيه و تحلي
كيفيت آزمون در پس) كنترل ضمن خدمت مرسوم  و، سيفراتدر(نمرات سه گروه  نيب، دهدمي

- شيوابسته كه با پ ريافراد در متغ يقبل تيوضع يبا حذف اثر احتمال( سيضمير ناخودآگاه تدربازشناسي 
هاي فراتدريس كننده در تمرينگروه شركت، در واقع. تفاوت وجود دارد) شده است يريگآزمون اندازه

  . ازشناسي ضميرناخودآگاه تدريس خود بودندطور معناداري بهتر از دو گروه ديگر قادر به ببه
  

 . ياستادان دانشگاه آزاد اسلام، سيشه تدرقن، سيناخودآگاه تدر ريضم، سيفراتدر :واژگان كليدي
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  مقدمه
. شوديمحسوب م يدانشگاه نظامهر  مؤلفة نيترياستاد محور سياستاد و تدر، ترديدبي

-هب، يآموزش يهادوره يتا با برگزار ندكنيها تلاش مدانشگاهة هم باًيتقر ليدل نيبه هم
 يابخش عمده، دهدياما تجربه نشان م ؛استادان را ارتقا دهند سيتدر تيفيطور مداوم ك

آشكار  كاملاً گويااست كه  ياحادثه سيتدر. ستاها چندان موفق نبودهتلاش نياز ا
دارد كه در  شهير ينهانپ يهاهيدر لا، سيهر مؤلفة تدر ديبدون ترد يلو، افتدياتفاق م

، سيمطابق استعاره ضمير ناخودآگاه تدر. انددوانده شهير 1استاد سيناخودآگاه تدر ريضم
 نيا. دارد يذهن ريتصو كيخود  يآن برا هايمؤلفهو  سيتدر تياز ماه يهر استاد

 يهادوره، يدانش معلم، ييو دانشجو يآموزدوران دانش اتياز تجرب يذهن ريتصو
 يهاتيها و فعالها و ارزشهيرو، ستميانتظارات از س، يشخص يهاارزش، يآموزش
دوانده و  شهياستاد ر يها شهياند نيريز يهاهيموارد در لا نيا. رديگيت مئنش يفرهنگ

مفروضات  نيا، در واقع. ندكنياستاد را آسان م يها و رفتارهاميتصماز  يابخش عمده
 يريگميتصم، به تفكر سخت ازيكنند تا بدون نميكمك طور ناخودآگاه به استاد هپنهان ب

 يهنگام ويژهبه. ستيچندان واضح ن ريتصو نياز استادان ا ياريبس ياما برا ؛ندكنو رفتار 
 ياديز يهامعمولاً حرف، دهند حيخود توض سيتدر ةشود تا دربارميكه از آنها خواسته 

ها و يستگياز شا يبياستادان ترك سيناخودآگاه تدر ريدر متن ضم. گفتن ندارند يبرا
نقشه  يطراح، حال نيدرع. است يقابل بازخوان اريو ناهوش اريهوش يهايستگيناشا
 يبرا ياهيظرن 2سيفراتدر. رديگيپنهان و آشكار شكل م يهاهيلا نيماب زين سيتدر

ن استادا سينقشه تدر يسازو متنوع يكارآمد زيو ن سينهفته تدر يهاهيلا يآشكارساز
مستلزم ، سيتدر گذارپنهان و تأثير يهافرآيند شناخت جنبه، هينظر نيمطابق ا. است

                                                 
1. Teachings’ Subconscious of Faculties 
2. Metateaching 
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تأثير يلذا پژوهش حاضر با هدف بررس ؛است سيفراتدر يهانيمشاركت در تمر
شده  ياستادان صورتبند سيضمير ناخودآگاه تدر يبازشناس رب سيفراتدر يها نيتمر
 يها هيچنانچه به لا سيدر تدر ياخلهمداة هر برنام، است يپژوهش حاضر مدع. است

، سيضمير ناخودآگاه تدر. نخواهد بود قيتوف نيقر، نفوذ نداشته باشد سيتدر نيريز
-ياستادان تأثير م سيتدر تيفيبرك يراراديطور غههستند كه ب يايپنهان فرد يهاهيلا

 يبازشناس يبرا ييهاكيها و تكندهياز ا يامجموعه سيفراتدر، حال نيع در. گذارند
است  يرسد از مباحثينظر مبه رو؛ ازايناست يضمير ناخودآگاه استادان دانشگاه يفرد

  . كرد ديتوان ترديآن نم تيكه در اهم
  

  مسئله تدريس در دانشگاه
اعم از  ياست و در تمام مقاطع آموزش يدرسة كانون هر برنامسيتدر، بدون ترديد

روش مورد استفاده معلمان و  نيترجيرا، يش عالآموز يمتوسطه و حت، ييراهنما، ييابتدا
 يمسائل نيتراز جمله مهم، سيتدر تيفيك ةپژوهش دربار، در دانشگاه. ]18[تاستادان اس

- ميتصم، يمسائل آموزش ليو تحل هيتجز يسو بازخورد مناسب برا كياست كه از 
اندركاران  مسئولان و دست اريدر اخت يراهبرد يهايزيرو برنامه ياساس يها يريگ

عملكرد خود در  تيفياز ك يگاهآمدرسان با ، گريد يدهد و از سويقرار م يآموزش عال
، جهيو در نت يآموزش يهاها و روشوهيقادر خواهند بود به اصلاح ش سيتدر انيجر
اثربخش  شهيدانشگاه هم طيدر مح سيتدر. ]61[خود بپردازند سيتدر تيفيك شيافزا
مرتبط با رشته  ييمعمولاً از نظر دانش محتوا يدرسان دانشگاهگرچه م، نيبنابرا. ستين

 يها و الگوهاهيدرباره نظر ياز آنها دانش محدود يارياما بس، هستند يخودشان قو
  . ]21[دارند سيتدر

از  ياريبس. كم سخن گفته شده است اريبس يدانشگاه سياز تدر، يدر آموزش عال
 قياند و صرفاً از طرنپرداخته يريادگي اتيند ادبمنظام ياستادان دانشگاه هرگز به بررس
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، انددهكرديمعلمان تول نيكه ا يميالبته مفاه. انداندوخته يمعلومات، انيكار كردن با دانشجو
شناسان انسان، يو شناخت يشناسان اجتماعاست كه روان يجيدهنده نتابازتاب يبه خوب

توجه  دياما با ؛انددهين رسآهب تيترب و ميتعل نمتخصصا گريشناسان و دجامعه، يتيترب
 گرياست كه د نيشان ااعلام كنند برنامه انيشود دانشجويطور كه تحمل نمداشت همان

از  دينبا، ابنديدست  يجيشهود به نتا قياز طر فاًد و صرننكن ليخود تحص يهادر رشته
شهود خود  ايتجربه انتظار داشت تنها براساس ، آموزش رندگانيادگي درجايگاه، استادان
آن است كه  سيتدر دربارةنكته قابل توجه در عين حال . ]8[شوند ليخوب نا سيبه تدر

در حوزه آموزش  ژهيامر به و نيا. دنريگيبه ندرت از گذشته خود بهره ممعمولاً مدرسان 
گذراند و يخوب به جا م سيتدر، شونديظاهر م، استادان خوب. دشويم انينما يعال

 ديشا، دهنديدهند؛ اما آنچه آنان انجام ميخود را تحت تأثير قرار م انيانشجود يزندگ
و  ميتعل عيبر هنر وس يتأثير يدرك شود و تا حدود انياز دانشجو يتنها به واسطه برخ

، سيتدر زمينةها و تفكرات استادان برجسته در شهياند، موارد شتريدر ب. بگذارد تيبتر
 تيو ترب ميدر امر تعل ديجد يكرديدوباره به رو ديبا ينسل بعدو  رديميهمراه با آنها م

گانه سه فياظاز و يكي يدانشگاه سيتدر. ]8[كند تيكه عملكرد آنها را هدا ابديدست 
است كه متأسفانه به  يهيئت علم ياعضا ياحرفه يهاتيشناخته شده در حوزه فعال

استادان دانشگاه . استقع شدهمورد غفلت وا، يپژوهش در آموزش عال تيغلبه اهم ليدل
در  ؛شونديم يدر آموزش عال سيوارد عرصه تدر يليمعمولاً پس از كسب مدرك تحص

ر استادان يبيشتبرا. شوديآنان نم يمدرس يهاييتوانا تيبه وضع يكه توجه يحال
 يريمستلزم چند سال تجربه و درگ صرفاً سيتدر يچگونگ دربارةكسب دانش ، دانشگاه

كنند و يتجربه كسب م نيو در ح يطور ضمندانش را به نيآنها ا. است سيربا عمل تد
-يتجربه نم سيتدر يبرا يسازمنظور آمادهرا به يرسم يبرنامه درس واردم شتريدر ب
  . ]26[كنند
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از  رياخ يهادهه يط يدر آموزش عال يريادگيو  سيتدر تيفيو بهبود مستمر ك يابيارز
 تيفيك. ]46[قرار گرفته است ياژهيتوجه و ردجهان موها در سراسر دانشگاه يسو

اصولاً  يقلمداد و در مراكز آموزش عال يريادگيمطلوب  تيفيك ندآيبر سيمطلوب تدر
هدف از آموزش . شوديم فيتعر انجويدانش يمؤثر برا يريادگي يهافرصت يارتقا

 يارينكه در بسچنا سيدر حوزه تدر تيفيك. ]21[است انيدانشجو يريادگي ليهمانا تسه
ها و از شاخص كيهر  يبه درجه انطباق و سازگار، آمده است سيتدر فياز تعار

 فيتعر يمطلوب و متعال اتيبا استانداردها و خصوص سيتدر تيفيك ياصل هاييژگيو
  . ]55[ن اشاره شده استآهگوناگون ب يهاهيشود كه در نظريم

كه  يمدرس. ددارو عاطفي  يفرد نيروابط ب و محور يو عقلان يدو محور فكر سيتدر
در ، داشته باشد يآنها عملكرد مطلوب يهر دو حاًيترج اياز دو محور  كيبتواند در هر 

فرض استوار  نيبر ا يفرد نيبعد روابط ب. برخوردار خواهد شد تيخود از موفق سيتدر
، يانسانبلكه شامل بعد ، ندارد يدر دانشگاه كاملاً جنبه عقلان ياست كه جو كلاس حت

سازنده  ياديتا حدود ز انيرفتار مدرس در قبال دانشجو. شوديم زين يزشيو انگ يعاطف
كننده و آن را خسته، به عكس ايو آسان  نيرا دلنش يريادگيتواند ياست كه م يجو

 با جز) كردن معلمي( آموزشگري ]33[) 1392(پوربنا به عقيده موسي. ]35[دكندشوار 
. است موقعيت در »ابتكاري اجتهادي« فعاليت يك تدريس و يابدنمي ظهور تدريس

 به توجه بدون را خاصي روش يا الگو) باكيفيت/ خوب( مؤثر تدريس براي توان نمي
 در كنون تا كه ميزان همان به تدريس هايروش. تجويزكرد) مكان - زمان( موقعيت
 در كه دارد تمالاح، اندداشته مثبت تأثيرگذاري قدرت ديگر شده تجربه هاي موقعيت
 هستند كسانيمؤثر آموزشگران. داشته باشند) يامنفي( متفاوت تأثير نيز آينده هاي موقعيت

 و الگو توليد به، دارند موقعيت و موضوع، مخاطب، مسئله از كه دركي اساس بر كه
 به اين يادگيري و تدريس به عشق با آنان. كنندمي اقدام عملي موقعيت آن خاص روش
 روش آنان پس. كنندمي تدبير آن لوازم آوري فراهم با را كارآموزش و شده دوار عرصه
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، اندمواجه آن با و مكان زمان در كه مشخصي مسئله با انطباق در را خود تدريس مؤثر
  . سازندمي

دانش تدريس به ويژه در قلمرو آموزش عالي از چنان اهميتي ، رسددر مجموع به نظر مي
سازي استادان براي تدريس اي براي آمادههاي ويژهم است برنامهبرخوردار است كه لاز

هاي رايج بخشي از روش. مؤثر از يك سو و تداوم اين آمادگي تدارك ديده شود
  . سازي استادان در تدريس در ادامه معرفي شده استتوانمند

  
  مسئله ضمير ناخودآگاه تدريس 

هر مؤلفة  ديبدون ترد يلو، افتديفاق مآشكار ات ا كاملاًگوياست كه  ياحادثه سيتدر
 دوانده شهياستاد ر سيناخودآگاه تدر ريدارد كه در ضم شهير يپنهان يهاهيدر لا، سيتدر
البته ضمير ناخودآگاه يك سازه مبهم و چالشي در دانش روانشناسي است و . است

ر چند لحظه ممكن است داشاره دارد كه  ياز خاطرات يمخزنطور استعاري به معمولاً به
هاي اين لحظه را هدايت قرار گيرد و عملاً تصميمصورت فلاش بك در دسترس هب

مانند ، يبا اصطلاحات يمتنوع يمطالعات يهانهيتوان در زميناخودآگاه را م ريضم. ]51[كند
-شيپ، يذهن يهاهيآما، يذهن يباورها، يذهن يهامدل، يادراك نشيگز، تفكر ينرسيا

-عادت، وبيمع يذهن يالگوها، هاطرحواره، يشناخت يهاسازه، يقالبتصورات ، هافرض

در . كرد يبرابرنهاد تلق يو تا حد يابياستاندارد شده رد ياتيعمل يهاهيرو، يدفاع يها
شده  يساز مفهوم سيواژگان در استعاره ضمير ناخودآگاه تدر نياطور همپوشانه بهنجايا

  . است
 يو عناصر آن برا سيتدر تياز ماه يهر استاد، سيتدرمطابق استعاره ضمير ناخودآگاه 

و  يآموزدوران دانش اتياز تجرب يذهن ريتصو نيا. دارد يذهن ريتصو كيخود 
، ستميانتظارات از س، يشخص يهاارزش، يآموزش يهادوره، يدانش معلم، ييدانشجو
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 نيريز يهاهيموارد در لا نيا. رديگينشئت م يفرهنگ يهاتيها و فعالها و ارزشهيرو
استاد را آسان  يها و رفتارهاميتصماز  يادوانده و بخش عمده شهياستاد ر يهاشهياند
 ازيطور ناخودآگاه به استاد كمك كنند تا بدون نهمفروضات پنهان ب نيا، در واقع. ندكنيم

ان چند ريتصو نياز استادان ا ياريبس ياما برا ؛ندكنو رفتار  يريگميتصم، به تفكر سخت
 حيخود توض سيتدر ةشود تا دربارميكه از آنها خواسته  يهنگام ويژهبه . ستيواضح ن
  . گفتن ندارند يبرا ياديز يهامعمولاً حرف، دهند

هاي ذهني از آنها به منزلة نوعي تئوري فردي نام برده معمولاً هنگام مطالعه برروي مدل
، ني خود از جهان و پيرامون آنافراد هميشه مطابق تصوير ذه، بر اساس اين. شودمي

اين باورهاي ذهني يا تصاوير ، در واقع. ]3[كنند هاي فردي عمل مييعني همان تئوري
رسد در هزارتوي ضمير ذهني هر استاد يا معلم نسبت به تدريس خود به نظر مي

هاي ذهني بخش فعال ذهن مدرس محسوب اين مدل. ناخودآگاه تدريس آنها ريشه دارد
عنوان كمتر از دانش و مهارت تدريس  ه هيچهاي فردي بقدرتمندي اين تئوري. شوندمي

هاي آشكار البته هرچند ضمير ناخودآگاه تدريس استادان و مدل. مند نيستنداستادان علاقه
-ولي مانند هر مدل يا پيش، توان درست يا غلط دانستطور مطلق نميشده از آن را به

- هاي فردي و سازماني بهدشوار و پيچيده و اتخاذ تصميمسازي مسائل فرضي براي ساده

هاي ذهني منشعب از ضمير  اينرسي و سكون مدل. شودكار گرفته ميطور غيرارادي به
توانند كيفيت تدريس استادان را تاحد زيادي ناخودآگاه تدريس تاحدي است كه مي

هني بسيار تدريجي و هاي ذگيري مدلفرآيند شكل، دهندتحقيقات نشان مي. كاهش دهد
ها و يستگياز شا يبياستادان ترك سيناخودآگاه تدر ريدر متن ضم. بطئي است

نقشه  يحال طراح نيدرع. است يقابل بازخوان اريو ناهوش اريهوش يهايستگيناشا
مبتني بر نظريه ضمير ناخودآگاه . رديگيپنهان و آشكار شكل م يهاهيلا نيماب زين سيتدر

  . توان از هم بازشناسي كردهاي را مي از شايستگي تدريس چهارلايه
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هاي تدريس اي از مهارتاين لايه شامل مجموعه: 1هاي تدريس خودآگاهشايستگي. 1
در اين وضعيت فرد قادر . هايي است كه قابليت توسعه را دارندمثبت فعلي و نيز مهارت

. كار گيردصورت لزوم بههاي لازم تدريس را به راحتي آموخته و در خواهد بود مهارت
زيرا هنوز به رفتار ، ها به تمركز نياز داردمدرس براي اجراي اين شايستگي، همچنين

هرچند براي اين كار به . طور خودكار انجام گيردطبيعي ثانويه تبديل نشده است تا به
 ها در وضعيتي قرار دارند كه از سوي خود مدرساين شايستگي. كمك نيز نيازي ندارند

و ديگران به وضوح قابل بازشناسي خواهند بود؛ اما براي تبديل شدن به طبيعت ثانويه 
  . هاي مداوم صورت گيردبايد تمرين

در اين وضعيت مدرس از وجود و روابط : 2هاي تدريس خودآگاهناشايستگي. 2
در شرايط ، همچنين. توأمان آگاهي دارد، هاي تدريس خودها و ناشايستگيشايستگي

تواند متعهد شود با تلاش و تمرين آل كاملاً به اين امر واقف است كه ميهايد
  . هاي تدريس خود را بهبود ببخشد و تا حد مطلوب مورد نظر ارتقا دهدناشايستگي

اما فعال به منزلة نوعي ، هاي نهفتهاين شايستگي: 3هاي تدريس ناخودآگاهشايستگي. 3
هاي ورزشي  رانندگي و فعاليت. اندوارد شده طبيعت ثانويه به بخش ناخودآگاه مغز

، هاي تدريس ناخودآگاهمبتني بر اين شايستگي. هايي از اين لايه هستندماهرانه نمونه
در عين حال چندين فعاليت تدريس ، مدرس قادر است بدون نياز به تمركز و حتي تفكر

ها را به بود اين مهارتدر اين وضعيت فرد قادر خواهد . را همزمان وبا كيفيت انجام دهد
ها مدرسان ديگر آموزش دهد؛ هرچند قادر به توضيح نخواهد بود كه چگونه اين فعاليت

هاي تدريس به غريزه تدريس اين شايستگي، در واقع. را همزمان و ماهرانه انجام دهند

                                                 
1.  Conscious Teaching Competency 
2. Conscious Teaching Competency 
3. Unconscious Teaching competency 
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هاي ناخودآگاه در يك دوره البته بسيار ضروري است كه اين شايستگي. شوندتبديل مي
  . ماني مشخص مرتباً با استانداردهاي جديد مورد بازبيني قرار گيرندز
در اين وضعيت مدرس از وجود و روابط اين :  1ناشايستگي هاي تدريس ناخودآگاه. 4

هاي ويژه تدريس نيز آگاهي همچنين نسبت به ناكارآمدي. حوزه مهارتي آگاه نيست
- ديد و نيز اساساً سودمندي مهارتآموزي ج مدرس نياز به هرگونه مهارت. وجود ندارد

هايش هوشياري يابد تا مدرس لازم است نسبت به ناشايستگي. كندهاي تازه را انكار مي
- هدف از مداخلاتي كه در اين سطح اعمال مي. امكان مهارت آموزش جديد مهيا شود

  . هاي هوشيار حركت كننداين است كه مدرسان از اين وضعيت به سطح شايستگي، شود
  

  تئوري فراتدريس
كه  گونههمان. است سيپنهان و نهفته تدر يهاهيلا يآشكارساز يبراياهينظر سيفراتدر

 سيتدر ةتفكر دربار ةديتواند ايم زين سيفراتدر، تفكر است ةتفكر دربارة ديا، فراشناخت
نوآورانه و ، ديجد يهاتا درباره روش زديانگيذهن را برم سيتدر ةتفكر دربار. باشد
، مورد توجه بوده است گذشتهاز  زين2يانتقاد سيمفهوم تدرالبته . شدينديب سيتدر يلعم
هنوز نتوانسته است در فرآيند ، مفهوم ارائه نشده است نياز ا يابسنده فيچون تعريلو
 كاملاً گويااست كه  يا حادثه سيتدر. دمعلم آثار خود را آشكار سازسازي و آمادهتيترب

. دارد شهيآن ر نيريز يهاهياز آن در لا ءهر جز ديبدون ترد يلو، افتديآشكار اتفاق م
اين نظريه توانايي . است سيناخودآگاه تدر ي ضميرآشكارساز يبرا ياهينظر سيفراتدر

 تيموقع داوطلبان يِكتب هيانيب تدريس فلسفه. استادان را نيز دارد 3فراخواني فلسفه تدريس
 يو برا سندينو يم سيروش تدر در زمينةشان يعموم دگاهدي كه درباره است يدانشگاه

                                                 
1. Unconscious Teaching Incompetency 
2. Reflective Teaching  
3. Teaching Philosophy 
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 تيموقع كييكه برا ييها دانشگاه. كنند يبه دانشگاه مورد نظر ارائه م تيموقع نيكسب ا
 درباره فلسفه يمتن كتب كيكه  خواهند يم انيمعمولاً از متقاض، دهند يم يآگه سيتدر

  . ]52[ارسال كنند شيخود همراه با درخواست خو ستدري آموزشوروش
كنندگان امكان و فرصت سياست كه چنانچه تدر يگزاره مبتن نيبرا سيفراتدرية نظر

آنگاه قادر خواهند بود تا ، خود را داشته باشند سيتدر تيگفتمان با وضع يبرقرار
- مداخلات روان جامعه بيشترمانند  سيفراتدر. خود مواجه شوند سيتر با تدر ارانهيهوش

ها و نيتمر، هااز روش يامجموعه رندهيدربرگ يدانداز كاربرچشم كيدر  يشناخت
 سيفراتدر يمحور هينظر يهاست كه برمبنايفرافكن و تداع، يخودابراز يابزارها
  . شوديو اجرا م يطراح

  
  مرور پيشينه پژوهش

 حياتي آموزشي هاينوآوري كاربست و پذيرش منظور به هاي فراشناختي استادانآگاهي
 آموزش و علمي هيئت اعضاي فراشناختي آگاهي ستدلال رابطهبا توجه به اين ا. است
 هاي اين پژوهشيافته. در يك پژوهش بررسي شده است دانشجويان به بالا سطح تفكر
 تفكر آموزش و علمي هيئت اعضاي فراشناختي آگاهي بين معنادار همبستگي از حاكي
. يافتنمي افزايش دريست سابقه و سن با ويژگي اين بود؛ ولي دانشجويان به بالا سطح
 همراه به فراشناختي آگاهي داد، نشان نيز رگرسيون تحليل و تجزيه از حاصل هاييافته
 واريانس 85/0 توانندمي هم با) شناختي تنظيم و فراشناختي دانش( آن اصلي مؤلفه دو

 علمي هيئت اعضاي فراشناختي آگاهي در واقع،. كنند تبيين را بالا سطح تفكر آموزش
اين . است مرتبط بالا سطح تفكر آموزش ارائه در آنها عملكرد با پزشكي لومع

 هايمهارت و هاآگاهي آموزش منظوربه هايي سياست است پژوهشگران معتقدند، لازم
  . ]1[گيرد  قرار عالي آموزش موسسات كار دستور در علمي هيئت اعضاي به فراشناختي
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 به نظر با فرهنگ هر در يادگيري ـ ياددهي ددهند، فرآيندر عين حال شواهد نشان مي
مبتني بر اين فرضيه در يك . است متفاوت آن اصلي كنشگران هاي برداشت و ادراكات

 نشان نتايج. دادند قرار تحليل و شناسايي مورد را خلاق تدريس فرهنگ پژوهش كيفي
 يك وجود بر و دارند دانشجويان هاي ويژگي به نسبت متفاوتي تصورات استادان دهدمي
 كه دهد،مي نشان هايافته اين، بر افزون. كنندمي تأكيد استاد و دانشجو بين مشخص مرز
 به همچنين و بياموزند استاد از مستقيماً را درس دارند تمايل دانشجويان استادان، نظر از

 تربيتي دانش فقدان و پژوهش بر تأكيد. ندارند تمايلي تدريس فرايند در چالش و بحث
  . ]31[شد  شناسايي خلاق تدريس فرايند بر ديگر مؤثر عوامل جمله از زني

- اي بسيار مهم و تعيينتوانايي تنظيم و مديريت هيجانات استادان در كلاس درس، مقوله

 يهمبستگ يفيپژوهش توص كيدر  ليدل نيبه هم. كننده براي تدريس موفق و مؤثر است
هاي لفهؤم ريو اثربخشي تدريس و به كارگيرابطه بين هوش هيجاني استادان  يبه بررس

متغير هوش هيجاني  ،پژوهش نشان داد نيا جينتا. پرداخته شدتدريس اثربخش استادان 
استادان ضمن داشتن رابطه معنادار با انجام تدريس اثربخش با ضريب معناداري قدرت 

ه كارگيري بين هوش هيجاني استادان و ب ،نيهمچن. بيني تدريس اثربخش را داردپيش
طراحي تدريس، اجراي آموزش، مديريت كلاس درس، ( هاي تدريس اثربخشهمه مؤلفه

رابطه معناداري ) هاي مطلوب شخصيتيروابط انساني، ارزشيابي و برخورداري از ويژگي
- تواند عاملي تعيينبرخورداري استادان از هوش هيجاني بالا، مي ،در واقع. وجود داشت

  . ]24[ ريس آنان باشدكننده در اثربخشي تد
استفاده از نظر دانشجويان براي  ،دهدينشان م يآموزش يهامنظاحضور در  تجربه

هاي معمول و متداول در هاي آموزشي استادان يكي از روشارزشيابي تدريس و فعاليت
بر اساس اين، . مراكز آموزشي است كه با گذشت زمان، كاربرد آن فزوني يافته است

 كيدر  رواز اين . فرايند، امري ضروري است يندار ايشان در او معنيمشاركت پويا 
ها و راهكارهاي پيشنهادي درك دانشجويان از فرايند ارزشيابي، چالش يفيپژوهش ك
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از آنجايي كه درك و آگاهي دانشجويان در  ،نشان داد جينتا. مورد تبيين قرار گرفتايشان 
ج آن در افزايش مشاركت و جديت ايشان در نتاي ربردفرايند ارزشيابي و كا زمينة

در راستاي كاهش تورش  شود، پيشنهاد مياستز اهميت ئالات حاؤپاسخگويي به س
رساني مناسب و به موقع به هاي اطلاعاطلاعات در فرايند ارزشيابي استاد، در حوزه

و همچنين  ارزشيابي اربردهاي آشنايي با مفهوم و كدانشجويان و استادان، برگزاري دوره
  . ]45[ تري صورت گيردهاي ارزشيابي، اقدامات سازندهنامهبازنگري در پرسش

 نااز محقق ياستادان مورد توجه بعض سيدر تدر زين يبرنامه درس يهاهيفرانظر كاربرد
نقش مرتبه علمي، سابقه تدريس و گرايش تحصيلي بر به  ،نمونه يبرا. قرار گرفته است

وهش ژپيك يادگيري در ـ  برنامه درسي در راهبردهاي ياددهي هايكارگيري فرانظريه
تدريس  ةسابق ،پژوهش نشان داد نيا افتهي نيترمهم. مطالعه قرار گرفت مورد يانهيزم

كارگيري فرانظريه آيزنر، مرتبه علمي و گرايش تحصيلي بيشترين بيشترين تأثير را در به
ثر از أنكي دارد و در اين ميان فرانظريه ميلر متكارگيري فرانظريه واكر و هوتأثير را در به

يادگيري را دربردارد  ـ مذكور نيست و اساس فعاليت ياددهي تغيرهايهيچ كدام يك از م
  . ]43[ پذيردو از متغيرهاي ديگري تأثير مي

 اين بندياولويت اثربخش، تدريس بر مؤثر عوامل شناسايي بعضي از محققان معتقدند،
 يادگيري فرآيند بهبود زمينه تواندمي تدريس، تقويت جهت در آنها ردنك همسو و عوامل

 تدريس بر مؤثر عوامل بندياولويت به به همين دليل در پژوهشي. آورد فراهم را
 بيان مؤلفه نتايج نشان داد،. مراتبي پرداختندسلسله تحليل فرايند از استفاده با اثربخش
 ديدگاه را از اهميت بيشترين درسي البمط واضح و شفاف انتقال و ساده شيوا،

 اهميت از حاكي نتيجه اين. گرفت قرار اول اولويت در و داشت مطالعه مورد دانشجويان
 نيازمند كه است آموزشي مطالب مؤثر انتقال در آن نقش و تدريس روش ملاحظه قابل
  . ]37[است  مهم موضوع اين استادان به بيشتر توجه
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 تحقق ميزان تعيين و هادانشگاه در اثربخش تدريس شانگرهايدر يك پژوهش پيمايشي ن
 و طراحي مقوله پنج در اثربخش تدريس در اين پژوهش نشانگرهاي. بررسي شد آن

 تحصيلي عملكرد ارزشيابي و انساني روابط كلاس، مديريت درس، ارائه درس، تدوين
نمونه  استادان يفيك بخش در داد، نشان اين تحقيق هاي يافته. شد بررسي دانشجويان

 مشاركت با توأم و محورسؤال تدريس درس، مناسب پايان و شروع مقوله سه بر كشوري 
 تا استادان كمي بخش در. اند داشته تأكيد تدريس خاص ملاحظات برخي و دانشجويان

 برحسب آنها البته عملكرد. اند داشته توجه درس ارائه نشانگرهاي به متوسط حد از بيش
 تدريس سابقه برحسب آنان عملكرد نداشت؛ اما معناداري تفاوت علمي  مرتبه و دانشكده
 نسبت كمتر تدريس سابقه داراي علمي  هيئت در عين حال، اعضاي. بوده است متفاوت

پيمايشي  در يك پژوهش. ]45[اند      داشته بهتري عملكرد تدريس بيشتر با سابقه افراد به 
اين . بررسي شد مجازي هايدانشگاه دانشجويان ديد از موفق استاد هايديگر ويژگي

. شد استفاده پيمايشي توصيفي روش از آن اجراي براي بود و كاربردي نوع از پژوهش
 تدريس روش و الكترونيكي تعامل در مهارت پژوهي، دانش هايحيطه كه داد نشان نتايج
  .  ]44[هستند  تأثيرگذار موفق استاد هايويژگي تبيين در

 فنون و هاروش گيري كاربه و آگاهي قان در يك پژوهش توصيفي مقطعي ميزانمحق
 آموزشي ويژه اعضاي هيئت علمي هايكارگاه در را كه شده داده آموزش تدريس نوين

 علمي هيئت نتايج اين پژوهش نشان داد، اعضاي. كردند بررسي بود، شده برگزار
 نسبت آگاهي ميزان و كمترين خنرانيس تدريس روش به نسبت را آگاهي ميزان بيشترين

در . بود هاروش ترينپراستفاده همچنين سخنراني روش. هاي نوين داشتندروش را به
 در علمي، هيئت اعضاي نوين، هايروش آموزش در دانشگاه تلاش واقع باوجود

همچنين . ]38[بودند  علاقمند سنتي هايروش از استفاده به بيشتر خود هايآموزش
تحليلي اثر ارزشيابي را بر كيفيت تدريس استادان  توصيفي مقطعي ن در پژوهشمحققا

 ارزشيابي با استادان داري ازنتايج اين پژوهش نشان داد، اكثريت معني. بررسي كردند
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 نتايج معتقدند و هستند فعلي روند در اصلاحات خواستار ولي موافق تدريس كيفيت
  . ]60[باشد  مفيد تدريس روند اصلاح براي تواندمي ارزشيابي

 موفقيت ايجاد براي عامل تريناساسي دانشگاهي نظران معتقدند، مدرسبعضي از صاحب
 به دستيابي سبب اثربخش، تدريس به رو توجهاست؛ از اين  آموزشي اهداف تحقق در

مبتني بر  بر اساس اين، در يك پژوهش. شودمي يادگيري فرآيند بهبود و آموزشي اهداف
 بيان و روز به و جديد مطالب ارائه درسي، موضوع بر تسلط هايگراف، عامل تئوري
 بر تأثيرگذار و نفوذكننده قطع طور به مطالب روشن و واضح انتقال و شيوا و ساده

. دهندمي قرار ها علت و تأثيرپذير گروه در عوامل ساير و كنندذكر مي اثربخش تدريس
 ميان جلسه، هر در دانشجويان ارزشيابي و يدرس موضوع بر تسلط عامل دو همچنين،

اين  نتايج اساس بر. شدند شناخته آخر و اول هاياولويت عنوان به ترم پايان و ترم
 كيفيت به رو توجهازاين بود، آموزشي محتواي به استاد تسلط عامل ترينپژوهش، مهم

 هايمهارت شافزاي همچنين، براي. تشخيص داده شد اهميت حائز آن ارتقاي و آموزش
 هاكارگاه كه شد پيشنهاد نيز تدريس هايروش با آشنايي و دانشجو و استاد بين ارتباطي

  . ]5[شود  برگزار هدفدار و مناسب آموزشي هايدوره و
 همه با آن تعريف كه است هاييفعاليت از جمله دارد، تدريسبيان مي) 1392( پورموسي

 در فعاليت اين انكارناپذير نقش. است اربرخورد زيادي صعوبت از ظاهري، سهولت
ورزي انديشه آن مطلوب وضع براي شده است موجب آموزشي و پرورشي، فرايندهاي

 نتايج بر اساس كه شود تأكيد مي مدعا اين بر در عين حال،. ارائه شوند الگوهايي و شود
 گرفتندرنظر بدون تدريس، راهبردهاي از يكهيچ تدريس، حوزه هايپژوهش از حاصل
 از آگاهي اما ارجحيت ندارند؛ ديگري بر آن، هزينه و مخاطب اهداف، شرايط،

 متناسب الگوي و روش توليد لازمه خود تدريس، تجارب بر تأمل و تدريس راهبردهاي
 همة حيث، اين از و است مخاطبان از گروه هر به زمان هر در موضوع هر تدريس
  . ]32[بكوشند  آن اعتلاي در و مجهز كنند دانش اين به را خود نياز دارند استادان
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 و يادگيري -ياددهي فرآيند در مؤثر نقش دارنداظهار مي) 1392(و همكاران  حقاني
 موضوعات از يكي به را هيجاني هوش ارتقا، قابليت ويژگي و زندگي در موفقيت كسب
هوش هيجاني هاي ابعاد لذا آنها در اين پژوهش معادل است؛ كرده تبديل آموزش در مهم

 تعهد فراگيران، با ارتباط تدريس، انگيزه فراگيران، احساسات به در تدريس را  توجه
 تدريس در توانايي فراگيران، اجتماعي رشد به توجه فراگيران، هدايت فراگيران، به نسبت

نيز هدف ) 1392(و همكاران  ميرزا محمدي. ]22[هنگام تعريف كردند  به هايواكنش و
 -اسلامي دانشگاه مطلوب استاد هايشاخص اعتبارسنجي و شناسايي را پژوهش خود 

 بوده مدارك و اسناد مطالعه ها،شاخص تدوين در اين پژوهش براي. تعيين كردند ايراني
محققان اين . شد انجام ايمرحله يك دلفي روش از استفاده با هاشاخص اعتباريابي و

- توانايي بر افزون كه است فردي ايراني، -لامياس دانشگاه مطلوب مطالعه معتقدند، استاد

 در همچنين و تربيتي -فرهنگي حيطه در بايد پژوهشي، و آموزشي حيطه در لازم هاي
 اخلاقيات از سري يك به اين، از گذشته باشد و سرآمد فردي خدماتي، -اجرايي عرصه

  . ]30[باشد  پايبند است، ايراني -اسلامي فرهنگ آن منشا كه
دانند و در تفكر انتقادي را در فرآيند تدريس بسيار مؤثر مي) 1392(همكاران حاتمي و 
 اعمال را انتقادي تفكر مفهوم علمي هيئت اعضاي بيشتر كه دادند خود نشان پژوهش
 اطلاعات داشتن هايمهارت در را انتقادي تفكر آنها همچنين،. انددانسته عاقلانه ترديد
 داشتن و بودن گرتحليل تفكر، در انعطاف فكر، جامعيت داشتن پرسشگري، كافي،
 بودن اكتسابي بر علمي هيئت اعضاي بيشتر اين، بر افزون. اندكرده مطرح شنود مهارت
  . ]23[داشتند  تأكيد امر اين در تدريس مهم نقش و انتقادي تفكر

-به و اهميت ميزان تبيين و در يك مطالعه به شناسايي) 1392( امين خندقي و سيفي

. پرداختند دانشگاه در تدريس براي نياز مورد و مؤثر هايمهارت و هاتوانمندي ارگيريك
 هايمؤلفه كارگيريبه تدريس، ميزان هايمؤلفه بودن مؤثر ميزان ميان دهد،مي نشان نتايج
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 دانشجويان و استادان منظر از تدريس هايمؤلفه كارگيريبه و اهميت ترتيب تدريس،
  . ]2[دارد  وجود معناداري اختلاف

 تيماه يانسان يهااز تلاش يكي مثابهبه  سيند تدرچهراند، بعضي محققان گزارش كرده
توان يرا م يدگيچيپ نيا. رداد يمضاعف يهايدگيچيموفق پ سيتدر يلودارد،  يادهيچيپ

 )2000( يگود و بروف. دكرموفق  مشاهده  سيناظر بر تدر يپژوهش يكردهايدر تنوع رو
 يشاخص منزلةبه  يتيحما يسكلا جو كياز استقرار  ]42[) 1994( يووانيسرجو  ]19[

كه در آن احساس  يطيدر مح رندگانيادگي ،آنها معتقدند. كننديم اديموفق  سياز تدر
، دنهام و  1983 ،يبروف(از محققان  يبعض. رنديگيم اديبهتر  د،كننانسجام و تعلق 

را شرط  يريادگي يبرا ييهافرصت جاديا ]17و  16،  9[) 1986 ل،يو دو 1980 برمن،يل
در  رندگانيادگيشود كه يتأكيد م دهيا نياساس ا بر. اند موفق دانسته سيتدر يبرا يمهم
 يدرس يهامربوط به برنامه يهاتيفعال يبرا يكه زمان كاف رنديگيم اديبهتر  يطيشرا
 يرياز درگ يناسبكلاس درس، سطح م تيريمد ستميس اتداده شود و تأكيد صيتخص

از جمله  زين يبرنامه درس كي يهامؤلفه ييسوهم. دكنها را حفظ تيآنها با آن فعال
 ،در واقع. موفق مورد مطالعه قرار گرفته است سيتدر كي يبرااست كه عوامل مهم 

 ليتكم يبرنامه منسجم برا كيخلق  منظوربه يبرنامه درس يهاكه همه مؤلفه يزمان
 12، 6[ افتيبهتر تحقق خواهد  يريادگيراستا قرار داشته باشند،  كي در ياهداف آموزش

 يبرا يعامل منزلةبه  زين يريادگي يهايريگجهت نييتع قاتياز تحق يبعض در. ]56و 
 كيتدارك  قيتوانند از طريم اددهندگاني. ]29و  11، 4[ موفق اشاره شده است سيتدر

 يها راهبرد يهاشده و نشانهقصد يدهااميپ زمينةواضح و روشن در  يةساختار اول
مؤثر بر  يهااز مؤلفه يكي. ندكنآماده  يريادگي يرا برا رندگانيادگيمطلوب،  يريادگي

در  ليبه منظور تسه دهيا نيمطابق ا. ]40و  19،  6[انسجام محتواست  س،يتدر تيموفق
بر ساختار و  شود و با تأكيد فيتوصبه وضوح  ديدار، محتوا بايو حفظ معن يريادگي
  . آن توسعه داده شود يوندهايپ
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موفق مورد تأكيد  سيتدر يبرا يملاك منزلةبه  1گفتمان متفكرانه ،گذشته يهادهه يط در
استوار  ياساس ييهاگفتمان متفكرانه معمولاً بر پرسش. ]41و  34، 19[ قرار گرفته است

بتوانند  رندگانيادگيه شوند ك يطراح يابه گونه ديها باپرسش تيوضع نيدر ا. است
 يبعض. نگاه دارند داريقدرتمند پا يهادهيها، ساختار گفتمان را حول اپرسش نيا يبرمبنا

، 10[ اندكرده فيتعر سيتدر تيرا محور موفق يو كاربرد يعمل يهاتياز محققان فعال
 و نيتمر يبرا را لازم يها دارند فرصت ازين رندگانيادگدر واقع ي. ]28و  15، 13

تدارك . ندكن افتيدر ياصلاح يردهاداشته باشند تا بازخو، اندادگرفتهيكاربست آنچه 
 منزلةبه  زين يدرس فيبا تكال رندگانيادگي يرسازيدرگ يبرا 2ييهاداربست ايچارچوب 

آنچه را كه  ديبا اددهندگاني ،در واقع. شده است يموفق معرف سيتدر كي يبرا يعامل
د، كن يريادگي يهاتيفعال درمولد  يريتا آنها را قادر به درگدارند  ازين رندگانيادگي

  . ]54و  48، 39، 10[ ننديتدارك ب
 يجمع از سوياست كه  يمفهوم يريادگي يهاراهبرداز  يامجموعه ك،ياستراتژ سيتدر

 موفق مورد توجه و تأكيد قرار گرفته است سيتدر يراهبرد برا كي مثابةاز محققان به 
 سيتدر يلازم را برا يهاها و آموزشمدل ديباها منظور معلم نيبه هم. ]57و  36، 29[

 يريادگياز  ،حال نيدر ع. ندكنعرضه  رندگانيادگيبه  يميتنظو خود يريادگي يهاراهبرد
شده  ادي س،يتدر جهينت مثابهموفق و هم به  سيروش تدر كي منزلةهم به  يمشاركت
واسطه كار در قالب هب رندگانيادگي ،دهنديان مشواهد نش ،در واقع. ]49و  25، 7[است 
 تيهدا ياساس يهامهارت يو به سو افتهيدست  يترقيكوچك به درك عم يهاگروه

 تيوضع نيدر ا. موفق است سيتدر كي اتيسنجش هدف محور از ضرور. شونديم
 شيپا منظوربه ار يمتنوع يرسم ريغ اي  يسنجش رسم يهاتواند روشيمعلم م

                                                 
1. Thoughtful Discourse 
2. Scaffolding   
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 كي ،ديبدون ترد. ]58و  50، 15[ رديكار گهب  يريادگياهداف  يها به سوتشرفيپ
ها معلم ،ليدل نيبه هم. خورده است ونديپ شرفتيانتظارات پ تيموفق با وضع سيتدر
و  48،  14، 11[ ندكنرا دنبال  يريادگي يامدهايپ ياز انتظار برا يتوانند سطح مناسبيم

53[ .  
هاي پژوهش در زمينة تدريس دانشگاهي گوياي پيچيدگي مرور مباني نظري و پيشينه

رو همچنان لازم است در اين زمينه از اين . مضاعف اين فعاليت عالي انساني است
. مبتني بر اين وضعيت پژوهش حاضر نيز صورتبندي شد. هاي اصيل انجام گيردپژوهش

راي نخستين بار در مفاهيم فراتدريس و ضمير ناخودآگاه تدريس متغيرهايي هستند كه ب
در اين پژوهش اين پرسش اساسي مطرح . انداين پژوهش مورد دستكاري قرار گرفته

ضمير ناخودآگاه  يبازشناس تيفيبر ك سيفراتدر يهانيشركت در تمر ايآشده است كه 
استادان  مشاركت«همچنين، اين فرضيه آزمون شده است كه  استادان تأثير دارد؟ سيتدر

خود  سيضمير ناخودآگاه تدر يبازشناس توانايي آنها را در  سيراتدرف يهانيدر تمر
   . »دهدارتقا مي

  
  روش پژوهش

نامعادل انتخاب  يهااز نوع گروه يشيشبه آزماطرح ، در اين پژوهش براي آزمون فرضيه
شمال كشور  يدانشگاه آزاد اسلام ياستادان واحدها هيپژوهش را كل نيا ةجامع. شد
هاي دكتري اين استادان به دليل استفاده از بورس تحصيلي در دوره. دادنديم ليتشك

حجم نمونه . شركت كنند سيتدر يهاضمن خدمت مهارت يهاموظف بودند در دوره
 پس از. تن برآورد شد 60با استفاده فرمول برآورد حداقل حجم نمونه برابر با 

گروه ( 1 شيگروه آزمادر سه شدند و به تصادف انتخاب  ژوهشنمونه پ ،يهمتاساز
گروه بدون هرگونه (و كنترل ) گروه ضمن خدمت مرسوم( 2 شي، آزما)سيفراتدر
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- ستيسه گروه با استفاده از چك ل هر ياز اعمال كاربند پيش. شدند نيگزيجا) مداخله

آزمون مورد شيپ منزلةبه كه اختصاصاً براي اين پژوهش طراحي شد  سيتدر ليتحل يها
 1 شيآزما يهاسه روز در گروه يشده طنييتع يهايسپس كاربند. ندمشاهده قرار گرفت

هاي در طول اجراي اين پژوهش فرصت شركت در دورهاما گروه كنترل . دشاعمال  2و 
پس . خود اشتغال داشتند يعاد سيبه تدر ،يابدون هرگونه مداخلهيادشده را نيافتند و 

اي به دست آمده با استفاده از روش هداده. آزمون اجرا شد هفته، پس هشت از حدود
خلاصه طرح پژوهش  . گرفتند رتحليل كوواريانس چندمتغيري مورد تجزيه و تحليل قرا

  . بود 1معادل جدول 
  طرح پژوهش) 1(جدول 

  هانوع آزمون  نوع مداخله نوع آزمون روش جايگزيني  هاگروه
 آزمونپس فراتدريسهاي آموزش مبتني بر تمرين آزمونپيش تصادفي   1آزمايشي 

 آزمونپس آموزش ضمن خدمت مرسوم آزمونپيش تصادفي   2آزمايشي 

 آزمونپس‐ آزمونپيش تصادفي گروه كنترل

  
در اين طرح تنها براي كنترل هر  2گفتني است، مداخله اعمال شده در گروه آزمايشي 

ييري در متغير گيرد و هدف اين است كه مشخص شود آيا اگر تغچه بيشتر صورت مي
شود، تحت تأثير متغير مشاهده مي) كيفيت بازشناسي ضمير ناخودآگاه تدريس(وابسته 
تواند چنين تغييري را بوده است يا هر آموزش خاصي مي) هاي فراتدريستمرين(مستقل 

هاي بازشناسي ضمير ليستگيري متغيرها نيز از چكبراي اندازه. در افراد ايجاد كند
ها ماهيتي باليني داشته و از نوع ليستاين چك. استفاده شد ]27[دريس ناخودآگاه ت

هاي ها استادان در موقعيتليستدر اين چك. شوندهاي فرافكن محسوب ميآزمون
اي كه در يك جريان طبيعي گيرند؛ به گونهشده كلاسي، تحت پرسش قرار ميسازيشبيه
اين . يابندهاي تدريس نهفته خود ميهوار طور ناخودآگاه خود را روياروي طرحو به
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هاي خودآگاه، ها ضمير ناخودآگاه تدريس استادان را در چهار سطح شايستگيليستچك
هاي ناخوآگاه ارزيابي هاي ناخودآگاه و ناشايستگيهاي خودآگاه و شايستگيناشايستگي

بوده و ) 80مره بيشينه و ن 20نمره كمينه (اي  دهي اين ابزار در مقياس فاصلهنمره. كنندمي
 ]59[هاي ناسازگار اوليه وارهها با فرم كوتاه پرسشنامه طرحليستروايي همزمان اين چك
  . در حد قابل قبولي است

هاي فراتدريس نيز كه مداخله اصلي اين پژوهش است، نوعي گفتمان باليني و تمرين
اين  در. نويسي نيز تركيب شوداشتتواند با يادداين فرآيند مي. آيد شمار ميروانكاوانه به

هايي باز و تا حدي گر با ايجاد يك موقعيت مناسب و طرح پرسشها مداخلهتمرين
از  يبخش دهد كه داوطلبانهرا در وضعيتي قرار ميفرد مورد مطالعه نوستالوژيك، 

 يا نوشتن   سخن گفتن ياست برا ليكه ماي مرتبط با تدريس موضوع ها ايخاطرات 
نظم و  رهبا و  نهيدر هر زمنويسد، يا مي كند يم انيكه فرد ب ييهازيهمه چ. ب كندانتخا
نوع از مصاحبه نه فقط به  نيا پژوهشگر در. توجه قرار گيردمورد بايد  ،كه باشد يبيترت

 ،واژگان ،ريتصاو ،عواطف ،هايداور ،بلكه به حوادث دهد،اهميت ميشكار ي آمحتوا
 شوند،يم انيها بگفته نيكه ا يانحوه نيو همچن گريكديكنار  رها دقرار گرفتن پنداره

تسلط . علاقمند استنيز  سكوتو  اداها ،هامكث ا،هديترد انيب تسرع ،لحن صدا
. شناسي شرط لازم براي هدايت مؤثر اين فرآيند استگر بر معناشناسي و نشانهمداخله
به استادان براي رويارويي كمك  زياز هر چ شيپهاي فراتدريس  نهايي تمرينهدف 

هاي شايستگي واسطه با ضمير ناخودآگاه تدريس خود و بازشناسي لايهعريان و بي
هاي  داده . تدريس است )خودآگاه و ناخودآگاه(و ناشايستگي ) خودآگاه و ناخودآگاه(

كنندگان در بازشناسي ضمير ها و عملكرد مشاركتليستحاصل از اجراي چك
روش تحليل كوواريانس و  يمركز شيگرا يهاشاخصبا استفاده از  ناخودآگاه تدريس

  . تجزيه و تحليل شدندچندمتغيري 



 خلخالي. . . .     هاي فرا تدريس تأثير تمرين

 

169 

 

  هاي پژوهشيافته
هاي حاصل شده ابتدا تجزيه توصيفي و سپس تحليل در اين بخش مبتني بر داده

مطابق طرح پژوهش در هر سه گروه پيش و پس از اعمال . استنباطي انجام شده است
. بيني شده، آزمون وضعيت ضمير ناخودآگاه تدريس به عمل آمدشمداخلات پي

  . گزارش شده است 2ها در جدول هاي گرايش مركزي مربوط به اين دادهشاخص
  

هاي نمونه به تجزيه توصيفي  وضعيت ضمير ناخودآگاه تدريس گروه) 2(جدول 
  آزمونتفكيك پيش و پس

   )3( گروه
  )كنترل(بدون آموزش

  )2(گروه
  موزش ضمن خدمت مرسومآبا 

 )1(گروه
  هاي  فراتدريستمرين با

  هاشاخص

 آزمونپيش آزمونپس آزمونپيش  آزمونپس  آزمون پيش  آزمونپس
  تعداد 20 20 20  20  20  20

  ميانگين 8/48 05/58 10/49  15/52  55/48  65/50
32/8  97/8  60/7  08/8  17/8  58/10  انحراف 

 استاندارد

  
نمايانگر تفاوت عملكرد سه گروه در متغير وابسته ضمير ناخوآگاه  2هاي جدول داده

دهند، ها نشان مياين داده. آزمون استآزمون و پستدريس استادان به تفكيك پيش
هاي فراتدريس نسبت به دو گروه پس از شركت در تمرين 1عملكرد گروه آزمايش 

-بودن اين رابطه به اجراي تحليل گيري در زمينة عليّديگر بهبود يافته است؛ ولي تصميم

-پس ـآزمون از آنجايي كه طرح پژوهش حاضر از نوع پيش. هاي استنباطي منوط است

ها استفاده از  آزمون با سه گروه است، بهترين روش آماري براي تحليل استنباطي داده
آنكوا حالت جامعي از انواع تحليل واريانس است كه در آن . تحليل كواريانس است

هاي چندگروه و برآورد تأثير متغير مستقل، اثر متغير كنترل، من مقايسه ميانگينض
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در پژوهش حاضر اين فرضيه آزمايش . شوداز معادله خارج مي 1گر و يا همپراشمداخله
  :قرار شده است

آزمون ضمير در پس) فراتدريس، ضمن خدمت مرسوم  و كنترل(بين نمرات سه گروه «
- با حذف اثر احتمالي وضعيت قبلي افراد در متغير وابسته كه با پيش(ناخودآگاه تدريس  

  ». تفاوت وجود دارد) گيري شده استهآزمون انداز
فراتدريس، ضمن خدمت مرسوم و بدون (مطابق اين فرضيه، متغير مستقل، نوع گروه 

اش، و متغير كنترل يا همپر) ضمير ناخودآگاه تدريس(آزمون ، متغير وابسته، پس)آموزش
براي انجام تحليل . است) كنندگانوضعيت اوليه ضمير ناخودآگاه مشاركت(آزمون پيش

هاي آن بررسي شد كه اين موارد به تفكيك در ادامه گزارش فرضكواريانس ابتدا پيش
  . شده است

  
  خطي متغيرهاي مستقلفرض همبررسي پيش: گام اول

معمولاً . متغير مستقل ديگر است خطي وضعيتي است كه يك متغير مستقل تابعي ازهم
نتايج  1نمودار . شودخطي متغيرهاي مستقل بررسي ميدر پژوهش فرضيه صفر هم

  . دهدفرض را نمايش ميبررسي اين پيش
  

                                                 
1. Covariate 
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  خطي متغيرهاي مستقلفرض همبررسي پيش)  1(نمودار 

  
قرار خطي بردهد، بين متغيرهاي مستقل در اين پژوهش همنشان مي 1نمودار خطي 
  . رو انجام آنكوآ مجاز استنيست؛ از اين 

  فرض طبيعي بودن توزيع نمراتبررسي پيش: گام دوم
 3ويلك استفاده شد كه نتايج در جدول  -شاپيرو فرض از آزمونبراي بررسي اين پيش

  . گزارش شده است
  آزمون بررسي طبيعي بودن توزيع نمرات) 3(جدول 

اسميرنوف–كولموگروف آزمون ويلك –رو شاپي   
داريسطح معني درجه آزاديآمارهداريسطح معنيدرجه آزاديآماره  

آزمونپيش  103/0  60 176/0  963/0  60 067/0  

آزمونپس  112/0  60 060/0  979/0  60 408/0  
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 سطح در است، نرمال ها داده توزيع كه صفر فرض اين ها داده بودن نرمال بررسي هنگام
ها از پيروي داده) H0(ويلك، فرضيه صفر -در آزمون شاپيرو .شودآزمون مي% 5 خطاي

هاي مطابق داده. ها از توزيع نرمال استفرضيه مقابل عدم پيروي داده. توزيع نرمال است
تر است، فرض صفر بزرگ 05/0در اين آزمون از  pو با توجه به اينكه مقدار   3جدول 
  . ها منطبق بر توزيع نرمال برقرار استفرض توزيع دادهرو پيش شود، از اينرد نمي

  هافرض همگوني واريانسبررسي پيش: گام سوم
استفاده شد كه نتايج آن در  1فرض از آزمون لوندر پژوهش حاضر براي بررسي اين پيش

  . گزارش شده است 4جدول 
  

  هاآزمون بررسي همگوني واريانس) 4(جدول 
  داريسطح معني  آزادي دوم درجه  درجه آزادي يكم  آماره لون  هاآزمون
 276/1 2 57 278/0  آزمونپس
 341/0 2 57 713/0  آزمونپيش

  
هاي جدول مطابق داده. هاستدر آزمون لون، فرضيه صفر مبتني بر تجانس واريانس گروه

بيشتر است، فرض مقابل رد و فرض صفر  05/0داري از با توجه به اينكه سطح معني 4
  . ها برقرار استفرض همگوني واريانسيششود؛ لذا پپذيرفته مي
  فرض خطي بودن همبستگي متغير همپراش و متغير مستقلبررسي پيش: گام چهارم
همزمان با اجراي دستور تحليل كواريانس بررسي  SPSS افزار فرض در نرماين پيش

 F، مقدار 5هاي جدول مطابق داده. گزارش شده است 4و  5نتايج در جدول . شودمي
از ) 002/0(اين مقدار چون احتمال آن . گزارش شده است 285/12أثير متغير همپراش ت

                                                 
1. Levene 
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فرض همبستگي  بنابراين، پيش. دار استتر است، پس معنيكوچك 05/0سطح معناداري 
  . متغير همپراش و مستقل رعايت شده است

  تحليل اصلي كواريانس: گام پنجم
  5انجام شد كه نتايج آن در جدول در اين مرحله عمليات اصلي تحليل كواريانس 

  . گزارش شده است
  نتايج تحليل كواريانس) 5(جدول 

نوع سوم جمع  منبع
  مجذورها

مجذور  درجه آزادي
  ميانگين

F داري سطح معني  

  3 611/1221 797/859 000/0 * 834/3664 شدهمدل اصلاح
 734/277 1 734/277 475/195 000/0  عرض
 934/3569 1 934/3569 599/2512 000/0  آزمونپيش
 352/471 2 676/235 874/165 000/0  گروه
   466/79 56 421/1  خطا

   000/194602 60  كل

   400/3744 59 كل اصلاح شده

*  R Squared = . 979 (Adjusted R Squared = . 978) 

 

 Fمطابق اين جدول مقدار . گزارش اصلي تحليل كواريانس است 5خط چهارم جدول 
بنابراين، فرضيه . دار برآورد شده استمعني 001/0در سطح ) 847/165(متغير مستقل 
آزمون، اختلاف معناداري بين شود؛ يعني پس از خارج كردن تأثير پيشصفر رد مي

آزمون كيفيت بازشناسي ضمير در پس) و كنترل 2، آزمايش1آزمايش(ميانگين سه گروه 
موع، تحليل كواريانس نشان داد، شركت در در مج. ناخودآگاه تدريس وجود دارد

- طور معنيتدريس استادان به ضمير ناخودآگاه بازشناسي هاي فراتدريس بر كيفيتتمرين

  . داري تأثير دارد
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  گيريبحث و نتيجه
نقطه كانوني پژوهش حاضر معرفي پديده ضمير ناخودآگاه تدريس از يك سو و تئوري 

تجربي حاصل از اجراي اين پژوهش مؤيد  يافته. فراتدريس از سوي ديگر است
هاي فراتدريس در بهبود بازشناسي ضمير ناخودآگاه تأثيرگذاري مشاركت در تمرين

توانايي تنظيم و مديريت هايي همسويي دارد كه اين يافته با پژوهش. استادان است
موفق و كننده براي تدريس نياي بسيار مهم و تعيمقوله هيجانات استادان در كلاس درس

كارگيري مبتني بر به يانهيوهش زمژپهمچنين، اين نتيجه با . ]24[اند گزارش كردهمؤثر 
 تأكيد. ]43[همسو است يادگيري  -هاي برنامه درسي در راهبردهاي ياددهيفرانظريه

به  رابطه آگاهي فراشناختي اعضاي هيئت علمي و آموزش تفكر سطح بالامحققان بر 
  . ]1[هاي كاملاً مرتبط با نتايج پژوهش حاضر است ژوهشدانشجويان از جمله پ

پژوهشگران بر آنها  بيشتردر  كه دكراشاره  ييهايسرتوان به بريم زين سيفراتدر زمينة در
و هم  استادانهم بر عملكرد  سيفراتدراز نوع  ييهانيتمر انهيبهبود گرا يگذارتأثير
 شرفتيم با پأتو يفراشناخت يهاييتوانا زيو ن يشناخت يبه سطوح بالا دانشجويان تيهدا

  . ]32و  52، 20، 47[ اندتأكيد داشته
كه فراشناخت،  همانگونهتوان تأكيد كرد هاي انجام شده ميدر تبيين اين يافته و پژوهش

تفكر . باشد سيتدر ةتفكر دربار ةديتواند ايم زين سيتفكر است، فراتدر ةتفكر دربارة ديا
 سيتدر ينوآورانه و عمل د،يجد يهاروش ةتا دربار زديانگيا برمذهن ر سيدرباره تدر

 سيتدر ةشود، قادر خواهد شد نقشيم ريدرگ سيكه در فرآيند فراتدر استادي. شدينديب
كند تا كلاس يكمك م وياست كه به  مندنظام ينقشه ابزار نيا. دكن يخود را طراح

ذهني  يسازاز طريق تصويرخود را  سيتدر يهاكرده و مؤلفه يخود را بهتر سازمانده
 نيا بر سيفراتدر يةنظر. خود را مؤثرتر سازد سيمتنوع تدر يهاو جنبه دسازي كنشبيه

با دروني گفتمان  يكنندگان امكان و فرصت برقرارسياست كه چنانچه تدر يگزاره مبتن



 خلخالي. . . .     هاي فرا تدريس تأثير تمرين

 

175 

 

 سيبا تدر ترارانهيآنگاه قادر خواهند بود تا هوش، خود را داشته باشند سيتدر تيوضع
در  يشناختمداخلات روان جامعه بيشترمانند  سيفراتدرهاي تمرين. خود مواجه شوند

 يها و ابزارهانيها، تمراز روش يامجموعه رندهيدر برگ يانداز كاربردچشم كي
و اجرا  يطراح سيفراتدر يمحور هينظر يهاست، كه برمبنايفرافكن و تداع ،يخودابراز

  . شوديم
. سازي شده استهش ضمير ناخودآگاه تدريس نيز براي نخستين بار مفهومدر اين پژو

 يو عناصر آن برا سيتدر تياز ماه يهر استاد س،يمطابق استعاره ضمير ناخودآگاه تدر
و  يآموزدوران دانش اتياز تجرب يذهن ريتصو نيا. دارد يذهن ريتصو كيخود 

 ستم،يانتظارات از س ،يشخص يهاارزش ،يآموزش يهادوره ،يدانش معلم ،ييدانشجو
. رديگيم نشئت ي و ماهيت دانش مورد تدريسفرهنگ يهاتيها و فعالها و ارزشهيرو
ها مياز تصم يادوانده و بخش عمده شهياستاد ر يهاشهياند نيريز يهاهيموارد در لا نيا

- هوضات پنهان بمفر نيا ،در واقع. ندكنيم) و نه الزاماً مؤثر( استاد را آسان يو رفتارها
و رفتار  يريگميبه تفكر سخت، تصم ازيكنند تا بدون نميطور ناخودآگاه به استاد كمك 

كه از  يهنگام ويژهبه . ستيچندان واضح ن ريتصو نياز استادان ا ياريبس ياما برا ؛ندكن
 يبرا ياديز يهامعمولاً حرف ،دهند حيخود توض سيتدر ةشود تا دربارميآنها خواسته 

 ي،با اصطلاحات يمتنوع يمطالعات يهانهيتوان در زميناخودآگاه را م ريضم. ن ندارندگفت
، يذهن يهاهيآما ،يذهن يباورها ،يذهن يها مدل ،يادراك نشيتفكر، گز ينرسيمانند ا

 يهاواره، طرحمايها، اسكوارهطرح ،يشناخت يها، سازهيها، تصورات قالبفرضشيپ
استاندارد  ياتيعمل يهاهيرو ،يدفاع يها عادت وب،يمع يذهن يالگوها ه،يناسازگار اول

هاي ناسازگار اوليه واره در اين بين طرح. كرد يبرابرنهاد تلق يو تا حد يابيشده رد
  . اي با ضمير ناخودآگاه تدريس را داردبيشترين همپوشي سازه

را دارند كه  يمطلقهاي  ها يا دستورالعملقانون ،سروكار دارند سيكه با تدر يافراد همه
اطلاعات جديد بر حسب اين . كنند از آنها براي تفسير دنياي كلاس درس استفاده مي
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ها نه تنها براي تفسير، بلكه اين قانون. واره نام داردد كه طرحنشو ها پردازش ميقانون
. كار روند هتوانند ب افتد، نيز مي اتفاق مي سيتدر انيكه در جر شرايطيبيني  براي پيش
است كه مورد توجه  يمتماد يهادهه يها از حافظه بشر وارهطرح يتئور ةبحث دربار

از  منظور. ]4و  3، 18، 24، 40، 59[ قرار دارد يروانشناسان و دانشمندان علوم شناخت
 »1دهيدرهم تن ياز باورها ياشبكه«واره طرح  يكه از منظر فرد ]49[ است شخصي 
خواسته در تمام نا ايها خواسته  نانسا. وجود ندارد يديتردآنها  تيو حقان يدرست ةدربار

 منزلةها به وارهطرح نيا. دهنديرا شكل م يمتعدد يهاوارهخود طرح يطول زندگ
 ليآنها تسه يفعال بوده و كاركرد اصل كاملاً يفرد يهايمطلق و تئور يهادستورالعمل

. نددار يمثبت و منف يكاركردهاها وارهطرح. است يفرد يهايريگميو تصم رهايتفس
تاكنون  يلو. ستمورد مطالعه قرار گرفته ا يوعنمت يهانهيها در زموارهطرح يكاركردها
-شكل س،يتدر يباورها. نبوددر دسترس  سيتدر يهاوارهطرح ةدربار ياديشواهد ز

باورها  نيدهنده اشكل أمنش. معلمان و استادان هستند سيتدر ياحرفه يهاتيعالفدهنده 
 ،يآموزش ستميس زمينةدر  يمحور يباورها ي،بندطبقه كياساس  بر. هستند يبعدچند

 رندگانيادگي ،يعلم يمعلم، محتوا س،يتدر ،يريادگي ،يشناسآموزش و پرورش، معرفت
 اي يذهن يباورها نيا ،در واقع. هستند سيتدر يهاوارهدهنده طرحشكل ،و خودمعلم

ضمير  يرسد در هزارتويخود به نظر م سيمعلم نسبت به تدر ايهر استاد  يذهن ريتصاو
بخش فعال ذهن مدرس محسوب  يذهن يها مدل نيا. دارد شهيآنها ر سيناخودآگاه تدر

 سيعنوان كمتر از دانش و مهارت تدر يچبه ه يفرد يهايتئور نيا يقدرتمند. شونديم
 يهااستادان و مدل سيتدر البته هرچند ضمير ناخودآگاه. ستنديمند نعلاقه استادان
 ايمانند هر مدل  يلوغلط دانست،  ايتوان درست يطور مطلق نمهشده از آن را بآشكار

 يو سازمان يفرد يهاميو اتخاذ تصم دهيچيمسائل دشوار و پ يسازساده يبرا يفرضشيپ
                                                 
1. Networks of Connected Ideas 
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مير منشعب از ض يذهن يهاو سكون مدل ينرسيا. شوديم تهكار گرفهب يراراديطور غهب
 ياديحد ز استادان را تا سيتدر تيفيتوانند كياست كه م يحد تا سيناخودآگاه تدر

و  يجيتدر اريبس يذهن يهامدل يريگفرآيند شكل ،دهندينشان م قاتيتحق. كاهش دهد
  . است يبطئ

در مجموع، مبتني بر پژوهش حاضر ضمن شناخت عميق مفهوم ضمير ناخودآگاه 
دهي كيفيت تدريس استادان، بركاربرد تئوري ساسي در شكلاي اتدريس به منزلة سازه

بدون ترديد، هر يك از . فراتدريس براي بازشناسي اين پديده استعاري تأكيد شده است
دهنده  توانند شكلمتغيرهاي ضمير ناخودآگاه تدريس و تئوري فراتدريس در آينده مي

  . اي در عرصه تدريس واقع شوندهاي تازهپژوهش
-شود نظريه فراتدريس مد نظر مدرسان دورهشده، پيشنهاد ميهاي اشاره ر يافتهمبتني ب

هاي  اين نظريه توانايي تجزيه و تركيب همزمان ساخت. هاي روش تدريس قرار گيرد
طور خاص به همه استادان دانشگاهي از يك سو و نيز همچنين به. ذهني استادان را دارد

اي براي خود هاي ويژه شود برنامه زشي پيشنهاد ميبه همه معلمان در سطوح مختلف آمو
تدارك ببينند تا بتوانند از طريق بازشناسي ضمير ناخودآگاه تدريس خود فرصت يابند تا 

- همتا، شگفتدر اين شرايط تدريس به يك فعاليت بي. تري عرضه كنندتدريس اثربخش

د مكاشفه فردي مستمر در شود و استادان در يك فرآينانگيز و منحصر به فرد تبديل مي
ضمير ناخودآگاه تئوري فراتدريس و استعاره . گيرندبرخورد با حرفه خود قرار مي

طور مداوم با چالش هاي آموزشي كه بهبراي سياستگذاران و مديران نظام سيتدر
هاي توانمندسازي كند تا برنامههاي آموزشي مواجهند، فرصتي فراهم ميناكارآمدي

-هاي خود پاسخگواستادان فراهم كنند و از اين طريق هم در قبال رسالت مؤثرتري براي

  . تر باشند و هم در شرايط رقابتي برتري قرار گيرند
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