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 چكيده

هدف اين پژوهش، بررسي روابط بين سرمايه روانشناختي، توانمند سازي يادگيري و تعاملات پويا در دانشجويان
مورد نياز، توصيفيهاي  پژوهش حاضر با توجه به چگونگي به دست آوردن داده. دانشگاه علوم پزشكي شاهرود است

و از نوع همبستگي و به طور مشخص مبتني بر مدل معادلات ساختاري است كه از برآوردهاي بيشينه درست نمايي
جامعه آماري پژوهش حاضر را دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي شاهرود تشكيل .با تعديل چولگي استفاده شد

استانداردهاي  هاي پژوهش از پرسشنامهبراي سنجش متغير. انتخاب شدنداي  دهند كه به صورت تصادفي طبقه مي
و پرسشنامه ادراك) 1997(، پرسشنامه توانمندسازي روانشناختي اسپريتزر و ميشرا )2007(سرمايه روانشناختي لوتانز
نفر از 260بين ها  باشد، استفاده و اين پرسشنامه مي ليكرتاي  گزينه 5كه با طيف ) 1994(تعامل اجتماعي گلاس 

توسط تعدادي از صاحب نظران و متخصصين مديريت وها  روايي محتوايي و سازه پرسشنامه. زيع شددانشجويان تو
با روش آلفاي كرونباخ محاسبه شد كه براي سؤالاتها  و پايايي آن. تحليل عامل تأئيدي مورد قبول قرار گرفت

براي تعاملات پويا 78/0 ادگيري وبراي توانمندسازي ي 73/0براي سرمايه روانشناختي،  78/0متغيرها به ترتيب، 
اسميرنف،-كولموگروفهاي  پرسشنامه در بخش آمار استنباطي از آزمونهاي  براي تجزيه و تحليل داده. بدست آمد

نتايج پژوهش نشان داد كه. اي، همبستگي پيرسون و مدل معادلات ساختاري استفاده شده استتي تك نمونه
ستقيم و هم غير مستقيم به واسطه تعاملات پويا نقش كليدي را در توانمند سازيسرمايه روان شناختي هم به طور م

همچنين تعاملات پويا تأثير مثبت، مستقيم و معني داري بر توانمند سازي يادگيري. يادگيري دانشجويان دارد
امعه مورد مطالعهدهد كه وضعيت متغيرهاي كليدي اين پژوهش در ج مي نشانها  به علاوه يافته. دانشجويان دارد
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Abstract 
This research aimed to investigate the relationships between psychological capital, 
learning empowerment, and dynamic interactions in students of Shahrood University 
of Medical Sciences. With regard to the ways data were collected, the present study is 
descriptive correlational and is specifically based on structural equitation modeling in 
which maximum likelihood estimation with adjusting skewness was used. The 
participants of this study consisted of students in Shahrood University of medical 
science, who were selected using stratified sampling method. In order to assess 
variables, standard questionnaires in the form of five-point Likert scale, including 
Psychological Capital Questionnaire (Luthans et al., 2007) Psychological 
Empowerment Questionnaire (Mishra & Spreitzer, 1997), and Perception of Social 
Interactions Scale (Glass, 1994) were distributed among 260 students. Content and 
construct validity of questionnaires were confirmed by several management and 
factor analysis experts. To analyze data from questionnaires, Kolmogorov- Smirnov 
test, one sample t-test and Pearson correlation structural equation model have been 
used. Findings showed that psychological capital, both directionally and 
indirectionally, plays key role in empowering learning of students through dynamic 
interactions. Also, it was determined that dynamic interactions have a meaningful, 
directional and positive correlation with learning empowerment in students. 
Furthermore, results indicated that main variables in this study were appropriate for 
studied samples. 
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مقدمه
سريع و پر شتاب دانش و معلومات بشري، همه چيز به شدت در حالهاي  با توجه به دگرگوني

به عنوان يك سيستم باز به دنبال شايستگي جهاني در تلاشها  تغيير و تحول است و سازمان
كهاند  از اين رو شواهد تجربي مختلف نشان داده. براي جذب و توسعه منابع انساني خوب هستند

توانمندسازي يادگيري. ]26[باشند مي و آموزش عالي به دنبال توانمند سازي يادگيريها  انشگاهد
.اخير تعريف شده استهاي  مختلف در سالهاي  به عنوان اطلاع رساني و مشاوره در زمينه

از طرفي. دانشجويان به توانمند سازي يادگيري به منظور بهبود و موفقيت مديريت نياز دارند
تعامل پويا به مشاركت. پردازد مي مندسازي يادگيري به ترويج تعامل پويا در زمينه سازمانيتوان

كه به طور معمول. اجتماعي و سياسي اشاره داردهاي  فعال افراد در حوزه عمومي، از جمله فعاليت
تعاملاتاي  امروزه به طور فزاينده.]27[با احساس وظيفه براي بهبود تغييرات در جامعه همراه است

، و شامل اقداماتي براي توجه نشان دادن فرد به مسائل اجتماعي]16[پويا افزايش يافته است
رد. تعامل پويا ممكن است از طريق رد و بدل كردن اطلاعات صورت بگيرد. ]43و  18، 17[است

ركت ورا براي مشاها  تواند انگيزه و توانايي افراد را پرورش و فرصت مي و بدل كردن اطلاعات
توانند از روابط مي با توجه به تحقيقات لنزي و همكاران، دانشجويان. تعامل پويا فراهم آورد

اجتماعي براي بدست آوردن اطلاعات استفاده كنند و در نتيجه فرصت را براي تعامل مكرر در
ر رفتارسرمايه روانشناختي مفهوم جديدي است كه به تازگي د. افزايش دهندها  مكالمات و فعاليت

توان سرمايه روان مي بسياري از محققان بر اين باورند كه. سازماني مثبت معرفي شده است
پر چالش امروزي درهاي  در محيطها  شناختي را به عنوان منبع مزيت رقابتي پايدار براي سازمان

].43[از طرفي مزاياي سرمايه روانشناختي در حوزه دانشگاهي، مشخص شده است. نظر گرفت
دانشجويان. و نقش سرمايه روان شناختي معطوف داردها  آموزش عالي بايد توجه خود را به خواسته

زيادي مانند ميزان طول كشيدن مدرك تحصيلي، مقابله بانرخ بالايهاي  اغلب با چالشها  دانشگاه
ده كهتحقيقات نشان دا .كند مي بيكاري و امنيت شغلي پايين مواجهند كه آنها را دچار استرس

سرمايه روان شناختي به پرورش انگيزه، تشويق و استفاده از راهبردهاي يادگيري دانشجويان
، معتقدند كه رويكرد فعال سرمايه روان]29[لوتانز، لوتانز و اوي. ]3و  46[كمك كرده است

شود كه مي شناختي براي دانشجويان منجر به ترويج يادگيري و غلبه بر موانع موفقيت تحصيلي
با اين حال، با وجود توجه و اهميت بسيار زياد بر روي موضوع. دهد مي نقاط قوت رواني را پرورش

.توانمندسازي يادگيري، تحقيقات تجربي بيشتري پيشنهاد شده است
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توانمند سازي يادگيري
مختلف از قبيل مديريت،هاي  توانمندسازي مفهومي با معاني متفاوت بوده است و در زمينه

برخي از محققان ادبيات توانمند سازي را به دو. شود مي ، آموزش و پرورش و غيره استفادهسياست
اجتماعي و ساختاري و ديگري برهاي  ، كه يكي از آنها در جنبه]44[ديدگاه طبقه بندي كرده اند

سيجنبه اجتماعي به فرايند افزايش قدرت فردي، بين فردي يا سيا. سازگاه روانشناختي تمركز دارد
.و جوامع بتوانند براي بهبود شرايط زندگي خود اقدام كنند اشاره داردها  به طوري كه افراد، خانواده

رواني افراد به قدرت دادن به شرايط كارهاي  ديگري توانمندسازي روانشناختي، كه اشاره به پاسخ
زي روانشناختي به شرحتمركز اين مطالعه بر توانمندسازي يادگيري، از ديدگاه توانمندسا. باشد مي

و به منظور بهبود و ارتقاء فرد وسازمان است] 6[توانمند سازي، اغلب در سازمان هاست .زير است
.باشد مي و داراي پيامدهايي مانند رضايت شغلي، اثر بخشي سازماني و مقاومت در برابر استرس

به اهداف خود را درشرايط دانشجويان مانند كاركنان بايد انگيزه و انرژي به مطالعه و رسيدن
و. چالش برانگيز به كار گيرند و يادگيري و تلاش خود را براي رسيدن به حرفه خود آماده كنند

.كند مي يادگيري احساس نياز مسئوليت و انگيزش دروني به كار را در كاركنان و دانشجويان فراهم
گيري يعني توانمندسازي رواني منتقلتوانمندسازي ياد ]14[با اين حال از نظر فريمير، رو و هيسر

، بهبود عملكردوري بهرهتحصيلي و احساس رضايت مندي، اثربخشي و هاي  شده به داخل محيط
رود مي از توانمندسازي يادگيري انتظار .فردي و تيمي دانشجويان از صلاحيت انجام يك كار است

ظيم يادگيري دانش آموزان، وكه نقش مهمي در شناسايي نيازهاي يادگيري دانش آموزان، تن
اولين گام اساسي در توانمندسازي يادگيري. ]46[ايجاد يادگيرندگان مادام العمر بازي كند

با توجه به چند وجهي بودن .]25و  24[دانشجويان ارائه دانش و افزايش آگاهي به آنان است
، استفاده]19[و همكارانتوانمندسازي، در پژوهش حاضر از ابعاد پرسشنامه توانمندسازي حاتمي 

احساس معنادار بودن شغل، احساس شايستگي، احساس مؤثر واقع: ازاند  شده است كه عبارت
.شدن، احساس داشتن حق انتخاب و اعتماد به همكار و مافوق

تعاملات پويا
عاتباشد كه كيفيت اطلا مي تعامل پويا منبعي ارزشمند براي توسعه استراتژيهاي مؤثر در دانشگاه

توانند با استفاده از تعاملات ها مي ، به عبارت ديگر، دانشگاه]10و  9[كند  مي در دانشگاه را فراهم
اطلاعات مورد نياز را كسب كرده و در نتيجه فرصت را براي تعاملي پويا در رد و بدل كردن
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رتباط برقرار كردنعلاوه بر اين، تعامل پويا در زندگي براي ا. افزايش دهندها  اطلاعات و فعاليت
، و دانشجويان با روابط اجتماعي و تبادل اطلاعات]18[يا رسيدن به اهداف اجتماعي است

دانشجوياني كه ارتباط بيشتري با جامعه يا. توانند تعامل سياسي و پويا ي خود را پرورش دهند مي
]39و  38[ن تحقيقاتهمچني. اجتماع خود دارند تمايل به سطوح بالاتري از تعامل پويا را دارند

دهند كه دانشجويان در سطح بالايي از كنجكاوي و علاقه، شور و شوق براي يادگيري مي نشان
و انجام وظايف دشوار تلاش بيشتري براي رسيدن به سطوح بالايها  باشند و با وجود چالش مي

نگيزشي تعامل سببكنند؛ نيروي ا مي تأكيد ]7[1افزون بر اين، كالدر و مالتوس. يادگيري دارند
تواند تعاملات پويا را تحت تأثير قرار دهد و افراد مي گروههاي  بنابراين انگيزه. شود مي تحول گروه

و از طريق بهبود پايدار روابط به گسترش آگاهي] 11[را براي شركت در تعاملات پويا تشويق كند
محققان توافق دارند كه. ]43[از امور و فرصت قابل استفاده در مورد مسائل مختلف تبديل شود
14[براي مثال چندين دانشمند. تعامل يك ساختار چند بعدي است، اما مفهوم تعامل متفاوت است

كه تعامل از عناصر شناختي، رفتاري و عاطفي تشكيل شده است، اما ريو واند  بيان كرده ]23و 
كنند و تعامل مي نشجويي پيشنهادتعامل را به عنوان يك جنبه چهارم از فعاليتهاي دا ]34[2تسنگ

،)2015(لنزي و همكاران. نمايند مي را به عنوان سهم سازنده دانش آموزان در جريان آموزش تلقي
علاوه بر اين، اپلتون و. دانند مي تعامل پويا را مشاركت فعال افراد براي بهبود تغييرات در جامعه

.اري، شناختي و ابعاد رواني استدلال كرده اندتعامل را به عنوان دانش علمي، رفت] 1[3همكاران
تعامل شناختي، تعامل رفتاري و: بنابراين در پژوهش حاضر براي سنجش تعامل از مؤلفه هاي

.تعامل عاطفي استفاده شده است

سرمايه روانشناختي
شيآموزهاي  و محيط اخير موضوع سرمايه روانشناختي رشد قابل توجهي در دانشگاههاي  در دهه

همچنين سرمايه رواني به عنوان يك منبع مهم مزيت رقابتي و يك عامل تعيين. ]46[داشته است
علاوه براين، مفهوم سرمايه روان شناختي ابتدا از. كننده اثربخشي رفتار سازماني شناخته شده است

هاي هجنبش روانشناسي مثبت تكامل يافته و اجزاي منحصر به فرد سرمايه روانشناختي از زمين

1. Malthouse
2. Reeve & Tseng
3. Appleton et al
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محققان سرمايه روانشناختي اغلب هم به. ]30[آموزش و پرورش و روانشناسي اقتباس شده است
كه سرمايه روانشناختي] 5و  4[و هم به طور تجربي نشان داده اند ]29[طور نظري ثابت كرده اند

تي، سرمايه روانشناخ]37[1بنا بر گفته سليگمن. يك مفهوم مركزي يا يك مفهوم چند بعدي است
.شود مي كند و منجر به بهبود عملكرد فردي و سازماني مي سلامت جسمي و رواني فرد را تقويت

:مفهوم سرمايه روانشناختي توسط لوتاز و همكاران ساخته شده است و شامل چهار جزء
در پژوهش حاضر از اين طبقه بندي ]28[خودكارآمدي، خوش بيني، اميد و انعطاف پذيري است

.روانشناختي استفاده شده است كه در ادامه به توضيح آنها پرداخته خواهد شد براي سرمايه
خودكارآمدي كه منشأ پيدايي آن در پژوهش و نظريه شناختي: عنصر اول خودكارآمدي

:شود مي توان به سادگي آن را اعتماد به نفس ناميد به اين صورت تعريف مي است و) 1986(بندورا
خاص به موفقيت نايل آيداي  ه توانايي هايش از اين بابت كه در انجام وظيفهباور يا اطمينان فرد ب

و اين موفقيت نيز از راه ايجاد انگيزه در خود، تأمين منابع شناختي براي خود و نيز ايفا و اجراي
.]37[اقدامات لازم باشد

ه وقايعمدل سرمايه روانشناختي، خوش بيني را يك روش توضيحي ك: عنصر دوم خوش بيني
دهد و وقايع منفي را به انواع شرايط موقتي و مي مثبت را به موارد دروني، دائمي و فراگير نسبت

، خوش بيني روشي است كه يك فرد در آن)2011(بر طبق نظر سيليگمن. ]21[كند مي خاص بيان
تمايل بهماي  خوش بيني يك فرايند سه مرحله. نمايد مي تجارب اخير يا گذشته را درك و تفسير

پيشرفت از جمله آسان گيري نسبت به گذشته، درك بهاي چيزي در حال حاضر و ايجاد فرصت
.باشد مي براي فهم آينده

اسنايدر. شود مي كه شبيه خوش بيني است و توسط فعاليت و فكر مشخص: عنصر سوم اميد
لي معطوف بهاميد را به عنوان حالت انگيزشي مثبت براساس يك حس تعام ]40[2و همكاران

اميد صرفا شامل اراده و تحريك براي. دانند مي هدف و برنامه ريزي براي رسيدن به هدف
درها  دستيابي به اهداف تنظيم شده نيست؛ بلكه شامل ظرفيت و گنجايش تمرين در برابر سختي

و غلبه كند و بر طراحي اهداف، ايجاد مسير مي اميد در آموزش مداخله. راه رسيده به اهداف است
.كند مي بر موانع تمركز

1. Seligman
2. Snyder et al
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تواند به صورت مثبت يا منفي ظرفيت درك مي انعطاف پذيري: عنصر چهارم انعطاف پذيري
انعطاف پذيري ممكن است با استفاده از. فرد را براي چيزي كه تجربه كرده منطبق نمايد

ز شكست و يامشخصه اصلي انعطاف پذيري توانايي راه برگشت ا. احساسات مثبت ساخته شود
.]45[انجام تغييرات اساسي است

به طورها  اگر چه تحقيقات در محيط علمي درباره سرمايه روانشناختي محدود است، اما يافته
لوتانز و. ]26[كنند مي كلي از تأثير مثبت سرمايه روانشناختي بر توانمند سازي يادگيري حمايت

سرمايه روان شناختي براي دانشجويان منجر به كه رويكرد فعالاند  ، نشان داده)2014(همكاران
.دهد مي شود كه نقاط قوت رواني را پرورش مي ترويج يادگيري و غلبه بر موانع موفقيت تحصيلي

دهد كه مي حاصل از مطالعات انجام شده در سرمايه روانشناختي و توانمندسازي نشانهاي  يافته
، سرمايه روانشناختي در)2010(لي و سنگبه گفته . توانمندسازي است مرتبط باسرمايه 

با توانمند سازي يادگيري رابطه مثبت دارد و مشخص شد كه سرمايهاي  دانشجويان كره
بنابراين، سرمايه روانشناختي به. روانشناختي يك پيش بيني قابل توجهي از توانمند سازي است
طه بين سرمايه روانشناختي وراب. عنوان يك سابقه قابل توجه از توانمندسازي درك شده است

همواره انجام تحقيقات گسترده. سرمايه و يادگيري باشدهاي  تواند استنتاجي در مؤلفه مي تعامل
.]13[شود مي كرد كه خودكارآمدي مثبت به استفاده از راهبردهاي شناختي و دستاورد مربوط تأييد

ر سرمايه روانشناختي يافته هايي دارند كهد ، در مطالعات خود از سطح تعامل]33[1پانسيا و برزيليور
، در]2[2آريستيدو، اسكنلو و شارپلز. باشد مي حاكي از اثربخشي سرمايه روانشناختي بر سطوح تعامل

تعامل، مشاركت افراد در جوامع را: پژوهشي كه با عنوان؛ تعامل و مشاركت انجام دادند نشان دادند
تحقيقات نشان داده.شود مي ل و تكامل در طول زمانهمچنين تعامل سبب تحو. كند مي تسهيل

كه تعامل به پرورش انگيزه، تشويق دانشجويان و استفاده از توانمند سازي يادگيري كمك كرده
، در پژوهشي با عنوان بررسي ارتباط بين توانمند سازي يادگيري و]50[3ژانگ و بارتول.]4[(اند

به طور قابل توجهي در فرآيند خلاقيت در دانشجويان تعامل دريافتند كه توانمندسازي و تعامل
، در پژوهش خود با عنوان توانمند سازي يادگيري و تعامل دانش]20[ 4هي. چيني نقش دارد

و همچنين. دهد كه توانمندسازي تأثير مثبت و قوي بر فرايند تعامل دارد مي آموزان نشان

1. Ponciano & Brasileiro
2. Aristeidou., Scanlon & Sharples
3. Zhang & Bartol
4. Hi
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، در]42[ون يو .ناختي و عاطفي را تسهيل كندتواند تعامل رفتاري، ش مي توانمندسازي يادگيري
پژوهشي با عنوان، رابطه بين سرمايه روانشناختي دانشجويان، توانمندسازي يادگيري و تعامل پويا
نشان داد كه سرمايه روانشناختي دانشجويان رابطه مثبت و معنادار با توانمندسازي يادگيري و

سرمايه روانشناختي دردامنه دانشگاهي و و مستلزماتو به طور خلاصه، مزايا . تعامل پويا دارد
، در يك)2014(به طور مشابه، يو و همكاران. ترويج توانمندسازي يادگيري و تعامل مشخص شد

مطالعه ديگر نشان دادند كه سرمايه روانشناختي با توانمند سازي يادگيري و تعامل يادگيري مرتبط
تواند يك منبع مهم براي موفقيت مي كه سرمايه روانشناختي دهد مي بنابراين اين نتايج نشان. بود

، در پژوهشي با عنوان اثربخشي سرمايه روانشناختي]15[قشقايي زاده. تحصيلي دانشجويان باشد
بر ابعاد سرمايه اجتماعي معلمان زن مدارس ابتدايي نشان داد كه آموزش سرمايه روانشناختي بر

.وده استابعاد سرمايه اجتماعي اثربخش ب
بر اين اساس، پژوهش حاضر در نظر دارد كه همسو با برخي شواهد تجربي، از طريق اتخاذ
رويكردي فرايندي، نقش با اهميت متغير سرمايه روانشناختي را در پيش بيني الگوي توانمند سازي

صدد به بيان ديگر، پژوهش حاضر در. يادگيري دانشجويان در مواجهه با تعامل پويا آزمون كند
پاسخ به اين سؤال است كه آيا تعاملات پويا، رابطه بين سرمايه روان شناختي و الگوي توانمند

كند؟ مي سازي يادگيري را ميانجي گري

:بر همين اساس، يك مدل مفهومي به شكل زير براي پژوهش حاضر طراحي شد
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)برگرفته از ادبيات و پيشينه پژوهش(مدل مفومي پژوهش: 1شكل 

ضيات پژوهشفر
.سرمايه روانشناختي با توانمند سازي يادگيري دانشجويان همراه است .1
.همراه استها  سرمايه روانشناختي دانشجويان با تعاملات پويا آن .2
.تعاملات پويا با توانمند سازي يادگيري دانشجويان همراه است .3
يري دانشجويان تĤثير غيرسرمايه روانشناختي با واسطه تعاملات پويا بر توانمند سازي يادگ .4

.مستقيم، مثبت و معناداري دارد

روش شناسي پژوهش
پژوهش شود؛ زيرا نتايج مي كاربردي محسوبهاي  اين پژوهش، براساس هدف از دسته پژوهش

آموزشي و پژوهشي، به خصوص دانشگاه علومهاي  و نظامها  قابل استفاده براي تمام سازمان
مورد نياز توصيفي و از نوعهاي  اس چگونگي بدست آوردن دادهپزشكي شاهرود است و براس

به منظور جمع. شود مي همبستگي است كه در آن روابط متغيرها بر اساس هدف پژوهش تحليل
و همچنين از يك مطالعه ميداني در ميان دانشجوياناي  آوري اطلاعات از مطالعات كتابخانه

جامعه ي آماري اين پژوهش شامل كليه. است دانشگاه علوم پزشكي شاهرود استفاده شده
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بهداشت، مامايي و پرستاري دانشگاه علوم پزشكي شاهرود بودند كه درهاي  دانشجويان دانشكده
نمونه آماري. باشد مي نفر 650اين تعداد شامل . به تحصيل مشغول بودند 96-97سال تحصيلي 

.نفر محاسبه شد 242، تعداد 05/0 مناسب براي پژوهش بر اساس جدول مورگان در سطح خطاي
از اين. تصادفي توزيع شداي  نفر به صورت طبقه 270پرسشنامه بين ها،  به منظور گردآوري داده

و تحليل پرسشنامه انتخاب و مورد تجزيه 210از اين ميان . پرسشنامه بازگشت داده شد 230تعداد 
اي تجزيه و تحليل از پرسشنامه استفادهو اطلاعات برها  به منظور جمع آوري داده. قرار گرفت

اگر چه مجموعه اين. باشد مي )گويه(سؤال  73پرسشنامه اين پژوهش شامل . گرديده است
73از . باشد مي سؤالات در يك پرسشنامه آمده است، اما شامل چهار دسته سؤالات متمايز از هم

طح تحصيلات و نوع دانشكدهسؤال مربوط به تعيين جنسيت، سن، س 4سؤال پرسشنامه مذكور، 
سؤال براي سنجش سرمايه روانشناختي كه براساس پرسشنامه سرمايه 24پاسخ دهندگان، 
15بيني و خودكارآمدي،  اميد، تاب آوري، خوش: ، كه داراي چهار بعد)2007(1روانشناختي لوتانز

يرگذاري، معنيسؤال براي سنجش توانمند سازي كه داراي پنج بعد شايستگي، خودمختاري، تأث
)1997(2دار بودن و اعتماد است كه از پرسشنامه توانمندسازي روانشناختي اسپريتزر و ميشرا

سؤال براي سنجش تعاملات پويا كه از پرسشنامه ادراك تعامل اجتماعي 30اقتباس شده و 
پس از تدوين طرح. تايي ليكرت در نظر گرفته شده است 5اقتباس، و با طيف ) 1994(3گلاس

به منظور سنجش .مقدماتي پرسشنامه تلاش گرديد تا ميزان روايي و اعتبار پرسشنامه تعيين شود
بدستهاي  رسشنامه پيش آزمون شد و سپس با استفاده از دادهپ 40پايايي، يك نمونه اوليه شامل 

ميزان ضريب همبستگي دروني با آلفاي كرونباخ محاسبه شد كه به ترتيب،آمده از پرسشنامه، 
براي تعاملات پويا 78/0 براي توانمندسازي يادگيري و 73/0براي سرمايه روانشناختي،  78/0

به منظور سنجش روايي سؤالات در اين پژوهش، روايي محتوا و روايي سازه مد نظر. بدست آمد
هاي تعيين شد و جهت بررسي صحت مدلكه روايي محتوا توسط خبرگان اين حوزه قرار گرفت، 

نشان داد از بين سه متغير سرمايهها  ي استفاده گرديد كه يافتهتأييديري از تحليل عاملي اندازه گ
متغير سرمايه) 23و  16، 15، 9(روانشناختي، توانمند سازي يادگيري و تعاملات پويا، سؤالات

،25، 21، 18، 10،14، 9، 4، 2(و نيز سؤالات) 15و  8، 6(روانشناختي و سه سؤال از توانمندسازي

1. Lotus
2. Mishra & Spreitzer
3. glass
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بود كه از سؤالات حذف و دوباره  5/0از متغير تعامل پويا داراي بار عاملي كمتر ) 30و  28، 27
سؤالات ران شد و در نهايت مدل نهايي ارائه گرديد و نتايج نشان داد تمام بارهاي عاملي بالاي 

  . باشد مي بوده كه بيانگر روايي 5/0
  
   ها يافته
نفر پاسخ دهنده،  210ه آماري پژوهش حاضر نشان داد كه از بين جمعيت شناختي نمونهاي  ويژگي

درصد از كل  7/95از لحاظ سني، . دهند مي را زنان و بقيه را مردان تشكيل) 2/76(معادل 
تواند ناشي از فرهنگ  مي سال سن دارند كه 25تا  21سال و بين  20جامعه حدود دانشجويان 

اند  دهد اكثر افرادي كه در دانشگاه پذيرفته شده مي انحاكم بر جامعه پژوهش حاضر باشد كه نش
همچنين از بين سه دانشكده، بيشتر پاسخ دهندگان از دانشكده پرستاري برابر با  .جوان هستند

اگر  .درصد پاسخگويان تحصيلات ليسانس دارند 9/62ها،  به علاوه طبق يافته. بودند)درصد 6/38(
تĤثير گذار در افزايش برازندگي مدل بدانيم؛ پژوهش حاضر از دانش و آگاهي پاسخگويان را عاملي 

هاي  اين حيث در وضعيت مناسبي قرار دارد؛ زيرا هر چه سطح درك و فهم پاسخگويان از سؤال
  .پژوهش بهتر باشد به همان نسبت نتايج نيز قابل اتكاتر خواهد بود

اطلاع ها  عيت نرمال بودن دادهلازم است تا از وضها  قبل از وارد شدن به مرحله آزمون فرض 
توان  مي براي اين منظور. استفاده شودها  حاصل شود تا براساس نرمال بودن با نبودن آنها، آزمون

مربوط به آزمون هاي  در اين پژوهش داده. اسميرنوف استفاده نمود-از آزمون كولموگروف
كنندگان به تمام شركت هاي  دهد كه پاسخ مي نشان) 1جدول (اسميرنوف  -كولموگروف

پارامتريك و به هاي  توان از آزمون مي لذا. باشد مي پژوهش داراي ويژگي توزيع نرمالهاي  پرسش
  . و همبستگي پيرسون استفاده نمود) تك نمونه اي Tآزمون (طور اخص آزمون ميانگين يك جامعه

  
  اسميرنوف-آزمون كولموگروف -1جدول 

  Z P متغير
  494/0 832/0 سرمايه روانشناختي
  281/0 990/0 توانمندسازي يادگيري

  194/0 079/1 تعاملات پويا
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در واقع اين آزمون ميانگين نمونه را با ميانگين جامعه مقايسه كرده و تفاوت بين ميانگين
.دهد مي مورد بررسي و آزمون قرار نمونه را با ميانگين جامعه را با يك مقدار مفروض

دهد كه متغيرهاي سرمايه روانشناختي، مي نشان) 2(در جدولنتايج آزمون ميانگين جامعه 
مقادير به دست آمده. است 42/3و  77/3، 78/3توانمند سازي يادگيري وتعامل پويا به ترتيب 

جدول بزرگتر) 3(براي سرمايه روانشناختي، توانمند سازي يادگيري وتعامل پويا از ميانگين فرضي
اين سه متغير در دانشگاه علوم پزشكي شاهرود ازهاي  كه ميانگينتوان استنباط كرد  مي لذا،. است

.وضعيت مناسبي برخوردار است

نتايج ميانگين يك جامعه براي متغيرهاي پژوهش. 2جدول 
3= مقدار آزمون

انحراف  ميانگين  نام متغير
معيار

سطح 
t  معناداري

%95درجه اطمينان
وضعيت
متغير  حد بالا  حدپايين

روانشناختيس مناسب  8377/0  7225/0  690/26  .000  4235/0  7801/3رمايه
توانمند سازي
مناسب  8592/0  6887/0  904/17  .000  6264/0  7740/3يادگيري

پويا مناسب  4203/0  2639/0  621/8  .000  5750/0  3421/3تعاملات

در. كمي ديگر استتحليل همبستگي براي تعيين نوع و درجه رابطه يك متغير كمي با متغير 
دهد مي نشان) 3(جدول شماره . پژوهش حاضر از ضريب همبستگي پيرسون استفاده گرديده است

،سرمايه روانشناختي با تعاملات449/0كه همبستگي سرمايه روانشناختي با توانمند سازي يادگيري 
معني دار 01/0است و در سطح 252/0، و ضريب همبستگي تعامل و توانمند سازي 257/0پويا 
توان گفت كه بين مي درصد 99گردد و با احتمال  مي رد 01/0بنابراين فرضيه صفر در سطح . است

و با افزايش سرمايه روانشناختي. سرمايه با توانمند سازي يادگيري رابطه ي معني داري وجود دارد
هبود و افزايشدر دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي شاهرود ب و تعامل، توانمند سازي يادگيري

.يابد مي
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ماتريس همبستگي بين متغيرهاي پژوهش. 3جدول 
تعاملات پويا  توانمند سازي يادگيري سرمايه روانشناختي ضريب همبستگي
سرمايه روانشناختي

معني داري
تعداد

1 
000/0

210  
توانمند سازي يادگيري

معني داري
تعداد

494/0**

000/0
210  

1  

تعاملات پويا
معني داري

تعداد

257/0**

000/0
210  

252/0**

000/0
210  

1  

210   

.به منظور آزمون مدل فرضي، از برآوردهاي بيشينه درست نمايي با تعديل چولگي استفاده شد
ها دهد كه بعضي از شاخص مي نشانها  يافته. برازندگي مدل بررسي شدهاي  شاخصنخست 

نشان دهنده برازندگي نه چندان مطلوب مدلها  شاخصحاكي از برازندگي مناسب و بعضي از 
نشان داد كه سرمايه روان شناختي داراي اثر مثبت وها  در بخش ساختاري يافته). 4جدول (است 

05/0,34/011( باشد مي مستقيم بر توانمند سازي يادگيري  p( .به اين ترتيب، فرضيه
( باشد مي داراي اثر مثبت و مستقيم بر تعاملات پويا سرمايه روان شناختي. گردد تأييد مينخست 

01/0,53/012  p .( به علاوه، تعاملات پويا نيز. گردد تأييد مياز اينرو، فرضيه دوم نيز
01/0,65/012( بر توانمند سازي يادگيري داراي اثر مثبت و مستقيم بود  p (كه طي

اثر غير مستقيم سرمايه روان شناختي بر توانمد سازي .شد تأييدآن فرضيه سوم پژوهش نيز 
نشان داد كه سرمايه روان شناختي به واسطه تعاملاتها  يافته. يادگيري دانشجويان نيز بررسي شد

 IE PSC-DIN-EML = 0/344, P(  پويا، اثر غير مستقيم و مثبتي بر توانمد سازي يادگيري دارد

1دياگرام  .شد تأييدوهش يعني ميانجي بودن تعاملات پويا به هرحال، فرضيه چهارم پژ). 0/05>
.دهد مي مدل معادلات ساختاري را هم در حالت استاندارد و هم در حالت معني داري نشان 2و 
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برازش مدل معادلات ساختاريهاي  شاخص. 4جدول 
مقدار به دست  شاخص  هاي برازش مدلمعيار  رديف

آمده
مقدار مجاز يا حد

مطلوب
نتيجه
برازش

قابل قبول  X2/DF 65/2  < 3  كاي دو نسبي  1

ريشه ميانگين مجذورات  2
خوب  RMSEA 066/0  < 1/0  تقريب

خوب  NFI 90/0  > 90/0  شاخص برازش هنجار شده  3
متوسط  NNFI 87/0  > 95/0  شاخص نرم برازندگي  4
خوب  CFI 92/0  > 90/0  شاخص برازش مقايسه اي  5
ضعيف  GFI 83/0  > 90/0  شاخص برازندگي  6
ضعيف  AGFI 78/0  > 90/0  يافتهبرازندگي تعديل  7
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مدل در حالت استاندارد: 1دياگرام 
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مدل در حالت معني داري: 2دياگرام 

بحث و نتيجه گيري
انجام اين مطالعه، باهدف بررسي روابط ميان سرمايه روانشناختي، توانمند سازي و تعاملات پويا

سرمايه روانشناختي بر: دهد مي اين پژوهش با توجه به نتايج تحليل مسير نشانهاي  هيافت. گرفت
اين فرضيه تأييدبنابراين با . توانمند سازي يادگيري داراي اثر مثبت، مستقيم و معناداري است

تواند به ترويج مي درك مزاياي سرمايه روانشناختي دردامنه دانشگاهي، گيريم كه مي نتيجه
سازي يادگيري كمك شاياني كند و نيز رويكرد فعال سرمايه روان شناختي برايتوانمند

شود كه مي دانشجويان منجر به افزايش راهبردهاي يادگيري و غلبه بر موانع موفقيت تحصيلي
دهد و در اين زمينه، دانشجو يك منبع روان شناختي است كه سبب مي نقاط قوت رواني را پرورش

به )2016(ونگ يو اين نتيجه با آنچه .شود مي گيري و تسهيل اهداف آيندهقدرت بخشيدن به ياد
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كه سرمايه روان شناختي نتيجه ديگر اين پژوهش نشان داد. ]42[دست آورده است همسويي دارد
تواند مي يعني سرمايه روان شناختي دانشجويان. تأثير مثبت و معني داري بر تعاملات پويا دارد

خواهيم كه دانشجويان ما تعاملات مي بنابراين اگر. ش تعاملات پويا ايفا كندنقش مؤثري در افزاي
خوبي با هم داشته باشند و بتوانند در راستاي موفقيت تحصيلي گام بردارند، بهتر است كه شرايطي
فراهم شود كه دانشجويان بتوانند با اعتماد كامل در بيرون با مردم روبرو شوند تا درباره مسائل و

خود ارائه كنند در ايناي  لات بحث كنند و اطلاعات مفيدي به ساير دانشجويان هم رشتهمشك
مشابهها  اين يافته. توانيم انتظار پويايي و پيشرفت از دانشجويان خود داشته باشيم مي صورت كه

در مطالعات خودها  آن. انجام گرفت) 2015(1نتايج پژوهش هايي است كه توسط پانسيا و برزيليور
در سرمايه روانشناختي يافته هايي دارند كه حاكي از اثربخشي سرمايه روانشناختي از سطح تعامل
، هم نشان دادند تعامل،)2017(2به علاوه آريستيدو، اسكنلو و شارپلز. ]33[باشد مي بر سطوح تعامل

ول زمانهمچنين تعامل سبب تحول و تكامل در ط. ]2[كند مي مشاركت افراد در جوامع را تسهيل
ثانياً، نتايج نشان از اثر معناداري بين متغير تعامل پويا و توانمندسازي يادگيري دانشجويان. شود مي

بدين معني كه با افزايش توانمند سازي يادگيري دانشجويان، تعاملات آن بهبود. حكايت دارد
ه نشان داده بودندك) 2016(و ونگ يو ) 2014(اين نتايج با آنچه يو و همكارانش . خواهد يافت

به علاوه تعامل سبب. ]42و  44[شود تطابق دارد مي تعامل باعث افزايش كيفيت يادگيري
شود و همچنين مي چند وجهي از يادگيريهاي  يادگيري با انگيزه و تمركز خاص بر جنبه

نتوانمندسازي نيز نقش مهمي در شناسايي نيازهاي يادگيري دانشجويان و تنظيم يادگيري آنا
براين اساس نقش ميانجي تعاملات پويا در ارتباط سرمايه روان شناختي و توانمند. كند مي بازي

به طور كلي سرمايه روان شناختي و تعاملات. گيرد مي سازي يادگيري دانشجويان مورد تأئيد قرار
.هستند پويا، به خاطر ارتباط مستقيم شان با توانمند سازي يادگيري دانشجويان متغيرهاي مهمي

.بنابراين مسئولان بايد به دنبال درك اين فرايند باشند
پژوهش حاضر اين است كه روابط به دست آمده از نوع همبستگيهاي  يكي از محدوديت
محدوديت دوم اين مطالعه مربوط به جامعه مورد. علي بيان كردهاي  است لذا نمي توان گزاره

م به دانشگاههاي علوم پزشكي شاهرود است و لذا تعميم آنقابل تعميها  اين يافته. مطالعه است
يكي از. اندازه گيري استهاي  محدوديت ديگر مربوط به مدل. غير مجاز استها  به ساير دانشگاه

1. Ponciano & Brasileiro
2. Aristeidou., Scanlon & Sharples
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رسد برازندگي مدل را در مي سرمايه روان شناختي خطاهاي مرتبطي داشتند كه به نظر نشانگرهاي
براساس نتايج اين پژوهش سرمايه روان شناختي و تعاملات. خدشه دار كردندها  بعضي از شاخص

و عوامل مؤثر بر توانمند سازي يادگيري دانشجويان مورد شناساييها  پويا به عنوان پيش شرط
اين پژوهش وجود سرمايه روان شناختي باعث بروز ايده پروريهاي  كه براساس يافته. قرار گرفتند

.شود مي و تسهيل يادگيري دانشجويان

حمايت مالي/ تعارض منافع
مقاله حاضر به طور مستقل و با همكاري نويسندگان آن صورت گرفته و نتايج پژوهش حاضر با

.منافع هيچ ارگان و سازماني در تعارض نيست و بدون حمايت مالي انجام شده است

منابع
1. Appleton, J. J., Christenson, S. L., Kim, D., & Reschly, A. L.

(2006). Measuring cognitive and psychological engagement:
Validation of the student engagement instrument. Journalof
School Psychology, 44, 427–445.

2. Aristeidou.M. Scanlon. E & Sharples. M (2017). Profiles of
engagement in online communities of citizen science
participation. Journal Computers in Human Behavior 74, pp.
246 - 256.

3. Artino, A. R., & Jones, K. D. (2012). Exploring the complex
relations between achievement emotions and self-regulated
learning behaviors in online learning. Internet and Higher
Education, 15, 170–175.

4. Avey, J. B., Wernsing, T. S., & Luthans, F. (2008). Can
positive employees help positive organizational change?
Journal of Applied Behavioral Science, 44, 48-70.

5. Avey, J., Luthans, F., & Youssef, C. (2010). The additive value
of psychologicalcapital in predicting workplace attitudes and
behaviors. Journal of Management.

6. Bhatnagar, J. (2012). Management of innovation: Role of
psychological empowerment, work engagement and turnover 



پور حسين كيدوزي، محمدي حسيني،  ...... اختيرابطة سرمايه روانشن

149

intention in the Indian context. The InternationalJournal of 
Human Resource Management, 23(5), 928–951.

7. Calder, B. J., & Malthouse, E. C. (2015). Media engagement
and advertising effectiveness.In Kellogg on advertising &
media (pp. 1e36). Hoboken, NJ, USA: John Wiley& Sons, Inc.
http://dx.doi.org/10.1002/9781119198154.ch1.

8. Carini, R. M., Kuh, G. D., & Klein, S. P. (2006). Student
engagement and student learning: Testing the linkage.
Research in Higher Education, 47(1), 1–32.

9. Chan, M., Guo, J (2013). The role of political efficacy on the
relationship between facebook use and participatory behaviors:
a comparative study of young American and Chinese adults.
Cyberpsychol. Behav. Soc. Network. 16 (6), pp. 460–463.

10. Chen, J (2017). Can online social networks foster young
adults’ civic engagement? Journal Telematics and Informatics 
34, pp. 487–497. 

11. Chen, P. D., Gonyea, R., & Kuh, G. (2008). Learning at a
distance: Engaged or not? Innovated, 4(3), 1–8.

12. Diseth, A. (2011). Self-efficacy, goal orientation and learning
strategies as mediators between preceding and subsequent 
academic achievement. Learning and IndividualDifferences, 
21, 191–195.

13. Fredricks, J. A., Blumenfeld, P., & Paris, A. H. (2004). School
engagement: Potential of the concept, state of the evidence. 
Review of Educational Research, 74(1), 59–109.

14. Frymier, A., Shulman, G. M., & Houser, M. (1996). The
development of a learner empowerment measure. 
Communication Education, 45, 181–19.9.

15. ghashghaeizadeh, N. (2016). The study of effectiveness of
training of psychological capital on dimensions of social 
capital among women teachers of elementary schools. Journal 
of Psychological Studies, 12(1), 125-140. doi: 
10.22051/psy.2016.2255.



  مديريت بر آموزش سازمانها
 

150 

 

16. Gil de Zúñiga, H, Jung. N & Valenzuela. S (2012). Social 
media use for news and individuals’ social capital, civic 
engagement and political participation. J. Comput. Mediat. 
Commun. 17 (3), pp. 319–336. 

17. Greenhow, C., Li, J (2013). Like, comment, share: 
collaboration and civic engagement within social network sites. 
In: Mouza, C., Lavigne, N. (Eds.), Emerging Technologies for 
the Classroom: A Learning Sciences Perspective, vol. 19. 
Springer, New York, pp. 127–141. 

18. Guo, J (2015). Social media use and civic participation of 
post-90s: a quantitative research based on Chinese students 12 
universities. Soc. Sci. Heilongjiang, 148, pp. 120–128. 

19. HATAMI, S., sobhani, Y., Beyrami Igder, J. (2015). The 
Effect of Organizational Structure on Empowerment of Staff of 
Sport and Youth General Office of Lorestan Province. Journal 
of Sport Management, 7(4), 533-546. doi: 
10.22059/jsm.2015.55965. 

20. He, Y. C. (2009). Self-determination among adult Chinese 
English language learners: Therelationship among perceived 
autonomy support, intrinsic motivation, and engagement. 
Unpublished doctoral dissertation, University of Southern 
California. 

21. Hosseinpour, D., Alizadeh, H. (2013). The effect of 
Psychological Capital on Teleworking Adoption. Management 
Studies in Development and Evolution, 19(69), 95-119. 

22. Jimerson, S. R., Campos, E., & Grief, J. L. (2003). Toward an 
understanding of definitions and measures of school 
engagement and related terms. California School Psychologist, 
8, 7–27. 

23. Johansson Stark, Å. Ingadottir, B., Salanterä, S., 
Sigurdardottir, A., Valkeapää, K., Bachrach- Lindström, M., et 
al. (2014). Fulfilment of knowledge expectations and 
emotional state among people undergoing hip replacement: A 



پور حسين كيدوزي، محمدي حسيني،  ...... اختيرابطة سرمايه روانشن

151

multi-national survey. International Journal of Nursing Studies, 
51(11), 1491–1499.

24. Klemetti, S., Leino-Kilpi, H., Cabrera, E., Copanitsanou, P.,
Ingadottir, B., Istomina, N., et al. (2014). Difference between 
received and expected knowledge of patients undergoing knee 
or hip replacement in seven European countries. Clinical 
Nursing ResearchEarly electronic publishing.

25. Koekenbier. k., Leino-Kilpi. H., Cabrera. E & Istomina.N
(2016). Empowering knowledge and its connection to health-
related quality of life: A cross-cultural study. Journal Applied 
Nursing Research 29, pp. 211–216. 

26. Lee, K., & Song, J. (2010). The effect of psychological capital
on empowermentand learning performance. Journal of Korea 
Safety Management & Science, 12(4), 289–300.

27. Lenzi, M, Vieno.A, Altoe. G, Scacchi.L & Perkins, D (2015).
Can facebook informational use foster adolescent civic 
engagement? Am. J. Community Psychol. 55 (3–4), pp. 444–
454.

28. Luthans, B. C., Luthans, K. W., & Jensen, S. M. (2012). The
impact of business school students’ psychological capital on 
academic performance. Journal of Education for Business, 87, 
253–259.

29. Luthans, B. C., Luthans, K.W., & Avey, J. B. (2014).
Building the leaders of tomorrow: The development of 
academic psychological capital. Journal of Leadership & 
Organizational Studies, 21(2), 191–199.

30. Luthans, F., & Youssef, C. M. (2007). Emerging positive
organizational behavior. Journal of Management, 33, 321-349.

31. LUTHANS, F., MORGAN, C. M. Y. & AVOLIO, B. J
(2015). “Psychological Capital and Beyond”, Oxford 
University Press.

32. Mishra Aneil & Gretchen M. Spreitzer (1997), “Survivor
Responses to Downsizing: the Mitigating Effects of Trust and 



مديريت بر آموزش سازمانها

152

Empowerment”; Southern California Studies Center. Quinn, 
Robert E. & Gretchen M. Spreitzer.

33. Ponciano, L., & Brasileiro, F. (2015). Finding volunteers'
engagement profiles in human computation for citizen science 
projects. Human Computation, 1(2), pp. 245-264.  

34. Reeve, J., & Tseng, C. (2011). Agency as a fourth aspect of
students' engagement during learning activities. Contemporary 
Educational Psychology, 36(4), 257–267.

35. Schwarzer R (2014). Self-efficacy: thought control of action.
New York: Routledge.

36. Seligman ME (2011). Learned optimism: how to change your
mind and your life. NewYork: Vintage Books.

37. Seligman, M. E. P. (1998). Learned optimism. New York:
Pocket Books.

38. Shih, S. (2008). The relation of self-determination and
achievement goals to Taiwaneseeighth graders’ behavioral and 
emotional engagement in schoolwork. TheElementary School 
Journal, 108(4), 313–334.

39. Skinner, E. A., & Belmont, M. J. (1993). Motivation in the
classroom: Reciprocal effects of teacher behavior and student 
engagement across the school year. Journal ofEducational 
Psychology, 85(4), 571–581.

40. Snyder CR, Irving LM, Anderson JR (1991). Hope and health:
measuring the will and the ways. In: Snyder CR, Forsyth DR, 
editors. Handbook of social and clinicalpsychology. New 
York: Pergamon, PP. 285-305.

41. Warren, A.M, Sulaimaan. A & Jaafar.N.L (2014). Social
media effects on fostering online civic engagement and 
building citizen trust and trust in institutions. Government 
Information Quarterly. Q. 31 (2), pp. 291–301. 

42. Won You, J (2016). The relationship among college students'
psychological capital, learning empowerment, and engagement. 
Learning and Individual Differences, 49, PP. 17–24.



پور حسين كيدوزي، محمدي حسيني،  ...... اختيرابطة سرمايه روانشن

153

43. Yim, H.Y., Seo, H.J & Cho, Y., Kim, j (2017). Mediating
Role of Psychological Capital I Relationship between 
Occupational Stress and Turnover Intention among Nurses at 
VeteransAdministration Hospitals in Korea. Journal Asian 
Nursing Research xxx, pp. 1- 7.

44. You, J.W., & Kang, M. (2014). The role of academic
emotions in the relationship between perceived academic 
control and self-regulated learning in online learning. 
Computers & Education, 77, 125–133. 

45. You, J.W., Kim, B., & Kang, M. (2014). The effects of
psychological capital on self-directed learning and learning 
engagement for college students. Journal of Learner-Centere 
Curriculum and Instruction, 14(3), 45–70.

46. Zhang, X., & Bartol, K. M. (2010). Linking empowering
leadership and employee creativity: The influence of 
psychological empowerment, intrinsic motivation, and 
creativeprocess engagement. Academy of Management 
Journal, 53(1), 107–128. 




