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های دانشگاه فرهنگیان از نظر برخورداری بندی وضعیت نابرابری پردیسارزیابی و رتبه

فناوری با استفاده از مدل چندشاخصه  فرهنگی و پژوهشی، وزشی،های آماز شاخص
TOPSIS 

 
ی مدیریت آموزشی،گروه علوم تربیتی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دکتر یدانشجو فرزانه اله ویردی

 دانشگاه ارومیه، ارومیه، ایران.

 یه،اروم ،یهمدانشگاه ارو ی،علوم انسان و یاتدانشکده ادب علوم تربیتی،گروه  ی،آموزش یریتمداستاد ،  محمد حسنی

 .یرانا

 یه،رومانشگاه اد ی،نسانو علوم ا یاتدانشکده ادب علوم تربیتی،،گروه  ی،آموزش یریتمد یاردانش ، حسن قلاوندی

 .یرانا یه،اروم

 یران.ا یه،موار یه،ومگاه اردانش ی،و علوم انسان یاتدانشکده ادب جغرافیا،گروه  ،دانشیار جغرافیا، میرنجف موسوی

 
 چکیده

های دیسگر پرا است.یکی از مهمترین عناصر نابرابری در آموزش وپرورش کشور، معلم وکیفیت تربیت او 

ه شیوه باشند بهای نابرابر باشند، محصول دانشگاه که همان معلمان میدانشگاه فرهنگیان در موقعیت

 رزیابی واا هدف بپژوهش حاضر به روش توصیفی ـ تحلیلی  بیت خواهند شد.نابرابر و با کیفیت نابرابر تر

های خصی از شاهای دانشگاه فرهنگیان کل کشور از نظر برخورداربندی وضعیت نابرابری در پردیسرتبه

تروپی و س، آنهای تاپسینجام گرفته است. در این راستا، از مدل، پژوهشی، فرهنگی و فناوری اآموزشی

جزیه و تبرای  SPSSافزار بندی و از روش تحلیل رگرسیون با کمک نرمراکندگی برای رتبهضریب پ

ای شهید چمران هپردیس مورد مطالعه، پردیس 63ها استفاده شده است. نتایج نشان داد، از تحلیل داده

های یسردان پهای برخوردار، شش پردیس به عنوتهران و علامه امینی آذربایجان شرقی در دسته پردیس

ژوهشی، پهای آموزشی، های محروم به لحاظ شاخصپردیس نیز به عنوان پردیس 55برخوردار و نیمه

رآیندی و های فخصدر شا اند. ضریب پراکندگی نشان داد، بیشترین میزان نابرابریقرار گرفته فرهنگی و فناوری

های اخصاد که شحلیل رگرسیون نشان دباشد. نتایج تهای بروندادی میکمترین میزان نابرابری در شاخص
 نمایند.درصد واریانس متغیر وابسته را تبیین می 99دروندادی و فرآیندی در مجموع 
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Abstract  
The mission of Farhangian University is to train committed and specialized human 

resources  for the department of education. Therefore, the teacher and the quality of his 

training in the campuses of Farhangian University will be one of the most important 

elements of inequality in the country's educational system if campuses at the Farhangian 

University are in an unequal situation. Then, the products of the university, teachers, 

would be educated unequally. The current research is conducted through descriptive-

analytic method with the aim of evaluating and ranking the inequality situation of 

campuses in the Farhangian universities on all over the country (63 colleges) in terms of 

having educational indicators. Topsis models, entropy and dispersion coefficient for 

ranking and using regression analysis method and SPSS software used to analyze the 

data.The results showed that from 63 campuses of the Farhangian University, the 

campuses of Shahid Chamran of Tehran and Allameh Amini of Azarbaijan in the category 

of preponderant campuses, six campuses as semi- preponderant and 55 campuses as 

deprived campuses in terms of educational indicators have taken. The dispersion 

coefficient showed that the highest level of inequality is in the process indexes and the 

least inequality in the output indicators. The results of regression analysis showed that the 

input and process indices in total account for 99% of variance of dependent variable. 
 

Keywords: Inequality, University of Farhangian, Input Training Indicators, Output 

Process. 
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 مقدمه
انش ایجاد ها و براساس تغییراتی که در فرهنگ ایجاد و استفاده از دعنوان خروجی اصلی دانشگاهدانش به

مشکلات  توان راهگشای بسیاری از موانع واست، حائز اهمیت زیادی بوده و سنجش مؤثر آن می شده
های و شایستگی دانش و مهارت داشتن روز نگهها باشد. دانشجویان امروزی نیازمند بهپیش روی دانشگاه

برای  یروی متخصصنهایی که درصدد تربیت هها )خصوصاً دانشگاخود هستند. لذا، در این زمینه، دانشگاه
های ریزی، برنامهپذیر و نوآورانه در یادگیری و تدریسآموزش دیگران هستند( باید برای توسعه انعطاف

ایم که در ی سوم گذاشتهی هزاره. در حالی پا به آستانه(Maponya, 2004, p.1آورند )لازم را به عمل
ایم. ودهلف بقرن گذشته شاهد تلاش روزافزون بشریت برای ارتقای سطح علمی خویش در ابعاد مخت

که  ترین و مؤثرترین نهادیعنوان اصلیتلاشی گسترده، فراگیر و جهانی برای گسترش آموزش عالی به
(. (Beyrami; Rahimi Rad, 2014, p.1ی پایدار کشورها ایفا نماید توسعهتواند نقش اساسی را در می
نابع گذاری در ممایهتوان آموزش عالی را مؤثرترین روش سرطور کلی باتوجه به مطالب گفته شده میبه

 انسانی دانست.
اری در آن ذگرمایهدید سدر روند توسعه اقتصادی ـ اجتماعی، نیروی انسانی، سرمایه انسانی و بدون تر

 ، هرگونهیردالی مرود. به گفتهنقش بسیار کلیدی و محوری داشته و شرط لازم توسعه به شمار می
ها ودهتست باید ، نخی که بخواهد از راه شرکت فعالانه مردم به آفرینش یک ملت یکپارچه بپردازدشکوش

ساز شی زمینهموزص توسعه آرا باسواد نماید. بنابراین، آموزش اساس توسعه در هر کشوری است و شاخ
شرایط  غل بهتر،ی به ششوند. آموزش بالاتر، زمینه دستیابیابی به توسعه پایدار انسانی محسوب میدست

ا به ارمغان رتر عادلایی متتر و فضسازد و اجتماعی معقولتر کردن زندگی را فراهم میبهتر زندگی و انسانی
. اگر آموزش را جزء (Babaei Aghdam, Alipour, Niazi, Weisi Nab, 2016, p.13) آوردمی

م کرد. رک خواهیدبهتر  های آموزشی راناپذیر توسعه اقتصادی ـ اجتماعی بدانیم، وخامت نابرابریتفکیک
وزشی های آمته فرصالتعلیمان جامعه باز طرفی فراهم کردن امکانات مساوی برای دستیابی کلیه لازم

 تافضا و تجهیز های نظام آموزشی همانند معلم متخصص،دادهو درون مطلوب نظیر دسترسی به منابع
ین، (. بنابرAkbari, 2015, p.84ویژه انسانی. اجتماعی حائز اهمیت است )آموزشی، از جهات عدیده به

مندی رای بهرهبفراد اهای آموزشی برابر و برخورداری برابر و داشتن شانس مساوی کلیه منظور از فرصت
کانات و ص، امهای آموزشی مطلوب، معلمان متخصموزشی و برخورداری از کلاس و برنامهاز نظام آ

؛ شانس ه دیدگاهاز س توانباشد. با توجه به این امر میتجهیزات آموزشی و نیز فضای مناسب آموزشی می
گیرد و ار میموزشی قرام آورود به نظام آموزشی، برخورداری از منابعی که به عنوان درونداد در اختیار نظ

  داد. های آموزشی را مورد مطالعه قرارعملکرد یا بازده نظام آموزشی مسئله نابرابری

شود، در حقیقت این سوال مطرح های آموزشی بحث میبه عبارت دیگر هنگامی که از مسئله نابرابری
؟ به هر حال برای شود که چه کسانی، به چه میزان، از چه نوع آموزشی و با چه کیفیتی برخوردارندمی
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های بندی شده نظیر گروههای طبقههای آموزشی و ارائه تصویر واقعی از آن به دادهسنجش میزان نابرابری
های مورد نظر را محاسبه کرد سنی به تفکیک جنس و منطقه نیاز است تا براساس آن بتوان درصد و نسبت

(Ismael Sorkh, 2007, p.108)است.  بشری مهم تمدن موضوعات از کیی هافرصت برابری . بررسی
 پیدا و افلاطون ارسطو یوس، کنفس مانند فیلسوفان باستانی در کارهای توانمی را آموزشی برابری ایدة

 سه راولز نظر دارد. طبق Rawls  (1971)نظرات  در ریشه برابری آموزشی نظریة مدرن، جوامع کرد. در

 تسهیلات کردناز: الف( فراهم اندعبارت آموزشی هایسیستم زمینة در هافرصت در عدالت و برابری اصل

 فرد و ج( ایجاد هر برای آموزش میزان حداقل آوردن فراهم شرایط؛ ب( افراد واجد برای برابر آموزشی

 ،Rawls اصل  سه این (. براساسRawls,1971, p.20های محروم )گروه برای ویژه تدارکات و امکانات

Farrell  (1994 ،1999) 1نمود:  مشخص را هابرابری عمده سه نوع آموزشی هایسیستم با ارتباط در )
. لازم به توضیح (Chen, 2009, p.83پیامد ) در ( برابری3داد و درون در ( برابری2دستیابی،  در برابری

امه های دروندادی؛ منابع انسانی، مالی، فیزیکی و دیگر منابع فراهم شده برای اجرای برناست که شاخص
 ,سنجد یه عنوان مثال با بودجه اختصاص یافته به آموزش، هزینه هر فراگیر، هزینه خوابگاه و ... را می

p.25) UNESCO, 2010 )های مربوط به پژوهش و توسعه، تعداد محققان و ثبت نام آموزش عالی، هزینه
 .( p.10  Rahman & Naim ,2009 ,) ... در ارتباط است

 نابرابری یربناییز و دلایل وپرورش )و حتی آموزش عالی( آموزش نقش با ابطهر در مدرن، جوامع در

-تفاوت ویکردر این دو بین که هستند مطرح تعارض تئوری و ساختاری ـ کارکردی رویکرد دو آموزشی

 از یک ارگانیسم اب مشابه جامعه یک ساختاری ـ کارکردی دیدگاه رویکرد دارد. از وجود ایعمده های

 ظایف مختلفیو سیستم، اساسی نیازهای ساختن برآورده که برای است شده تشکیل هاییتمسیس خرده

 در که نابرابری ذیرندپمی گرایان ساختار - کارکرد اگرچه (sameri et al, 2015, p107دهد )می انجام

 آموزشی ینابرابر ودوج کهد کنناما مطرح می دارد؛ وجود نظام آموزشی )آموزش و پرورش و آموزش عالی(

 تا است انشجویان(آموزان )یا د فردی دانش پذیریمسئولیت و نگرش استعداد، در علت تفاوت به بیشتر

 (، Bourdieu 1997)مانند مارکسیستی تعارض پردازاننظریه که سیستم. در حالی عملکرد پیامدهای

(1971 ) Collins ، (1976)  Bowles & Gintis نقص تیجةن اجتماعی و یآموزش کنند نابرابریمی بیان 

 ترین ابزارمهم عنوان به را و تربیت تعلیم پردازاننظریه است. این اجتماعی های سیستمکاستی و

 از نئومارکسیست ناناقتصاددا کند. مشابهاًمی خدمت طبقة حاکم نفع به که داننددولت می ایدئولوژیک

 هایاری نابرابریدسرمایه جامعة در آموزشی مسیست کنند کهمی انتقاد Gintis  (1976)و  Bowles جمله

 مدرن جوامع در مدارس که کنندمی گیریپردازان نتیجهسازد. بنابراین، آن نظریهمی مشروع را اقتصادی

 (.Chen, 2009, p.83کنند )بازتولید می را آن نابرابری بردن بین از جای در واقع به
های ایران های اقتصاد دانشگاهبندی دانشکدهرتبه به Eghbali & et., al (2005)ای در مطالعه

مجله علمی معتبر داخلی فارسی زبان،  9براساس مقالات منتشر شده از سوی اعضای هیات علمی آنها در 
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بندی مراکز منطقه به رتبه  Eghbali & et., al (2005)اند. همچنین پرداخته 1991-2003های طی سال
 51اند. در این گزارش مدل معرفی شده دارای وش تاکسونومی عددی پرداختهنور با رهفت دانشگاه پیام
شاخص به  5شاخص به بخش به امور فرهنگی،  8شاخص آن به بخش آموزش،  11شاخص است که 
بندی مراکز شاخص به بخش اداری ـ مالی اختصاص دارد. در این میان ربته 10بخش عمرانی و 

که های موجود، در حالیه است. در ابتدا با استفاده از مجموعه شاخصدانشگاهی به دو صورت انجام گرفت
های معرفی شده و با به هر یک وزن مساوی داده شده است و سپس با تعدیل و ادغام بعضی از شاخص

بندی صورت گرفته است. شاخص رتبه 13های آموزشی، پژوهشی و اداری با استفاده از تکیه بر فعالیت
دهنده این نکته است که نتیجه به دست آمده از هر دو روش تقاوت محسوسی نداشته و  نتایج حاصل نشان

رسد که سیزده شاخص تعدیل شده الگوی مناسبی برای ارزیابی سالیانه مراکز دانشگاه پیام نور به نظر می
 است.

Karimian & Rajabi (2010) رابریدر پژوهشی به تحلیل عدالت اجتماعی در شهر با تاکید بر ناب-

اند و نتایج آنها بیانگر این مطلب است که بین مناطق شهر زاهدان در های آموزشی در شهر زاهدان پرداخته
برخورداری از امکانات آموزشی تفاوت فاحشی وجود دارد و منطقه دو شهرداری به عنوان برخوردارترین 

های شوند. در میان شاخصمنطقه و مناطق یک و سه به عنوان مناطق محروم از این حیث محسوب می
مورد بررسی بیشترین اختلاف در برخورداری از امکانات آموزشی در بین مناطق به لحاظ شاخص مراکز 

ها در سرانه مهد کودک و و کمترین اختلاف در میان شاخص 82/1آموزش عالی غیر دولتی با ضریب 
های مورد بررسی در سطح امی شاخصباشد. در مجموع ضریب اختلاف برای تممی 72/0پیش دبستانی با 

 Hassani کند. های در بین مناطق شهری تبیین میبالایی بوده که نابرابری شدیدی را در توزیع سرانه

et., al (2013)ای با هدف بررسی نابرابری در آموزش و پرورش دختران و پسران مقطع متوسطه در مطالعه
های برونداد شناختی و برونداد غیرشناختی، منابع انسانی، استان آذربایجان غربی با استفاده از شاخص

های فضا، ای نشان دادند، بین شاخصای به صورت مقایسهپوشش تحصیلی، فرایند آموزشی و زمینه
ای نیز در مطالعه Shahabadi & Bonyad (2014)نیروی انسانی و پوشش تحصیلی نابرابری وجود دارد. 

ر نابرابری آموزشی در بین دانش آموزان شهر کازرون، به این نتیجه رسیدند با هدف بررسی عوامل مؤثر ب
که نابرابری آموزشی در شهر مورد سنجش با متغیرهای نوع مدرسه، وضعیت تحصیلی شخص، ارزیابی 

آموز از خودش، معدل ابتدایی، معدل راهنمایی و معدل دبیرستان، دفعات مردودی در دوران مدرسه، دانش
در  Sameri et., al (2014)اد خانواده که دارای مدرک دانشگاهی هستند، ارتباط معنادار دارد.  تعداد افر

اند که بین دانش آموزان دختر و پسر، بین مدارس شهری و روستایی، بین ای به این نتیجه رسیدهمطالعه
کن در استان آذربایجان آموزان اقوام مختلف ساطبقات اجتماعی مختلف نابرابری وجود دارد، اما بین دانش

غربی نابرابری وجود ندارد. همچنین، نتایج دیگر این مطالعه نشان داد، بیشترین تأثیر بر نابرابری آموزشی 
 Mousavi et., alدر میان دانش آموزان استان آذربایجان غربی مربوط به شاخص اقتصادی است. 
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 و آموزش گانه 24 مناطق  محرومیت و یافتگی توسعه درجه ای با هدف سنجشدر مطالعه (2014)
 آذربایجان استان پرورش و گانه آموزش24بندی مناطق غربی، علاوه بر رتبه آذربایجان استان پرورش

 میزان کمترین و فیزیکی امکانات نشانگرهای در 91/0  با میزان نابرابری غربی نشان دادند، بیشترین

 و اقتصادی امکانات نشانگرهای است. همچنین، بوده یتحصیل پیشرفت نشانگرهای در 51/0با  نابرابری
 اند. درداشته پرورش و آموزش مناطق توسعه بر را تأثیر کمترین و بیشترین ترتیب به امکانات فیزیکی

 درصد 6/5میزان  با تحصیلی پیشرفت و درصد 100 میزان با معلمان امکانات عصبی های روش شبکه

در  Ahmadi (2016)اند. داشته پرورش و آموزش مناطق توسعه در را اهمیت کمترین و  بیشترین
های مربوط به های جو مدرسه، شاخصای برای بررسی نابرابری بین مدارس شهر ارومیه از شاخصمطالعه

های برونداد و مدل تاپسیس استفاده کرده است. نتایج مدل های منابع آموزشی و شاخصوالدین، شاخص
های مربوط به والدین و برونداد نهایی گروه مدارس استعدادهای نظر شاخص تاپسیس نشان داد که از

اند. نتیجه نهایی این مطالعه نشان داد که بین مدارس مختلف مورد مطالعه در درخشان دارای رتبه اول بوده
 داری وجود دارد.های مورد مطالعه تفاوت معنیشهر ارومیه از نظر شاخص

های پایداری در برنامه درسی که به بررسی و شناسایی جنبه Holm et., al (2015)نتیجه مطالعه 
سازی آموزش برای توسعه پایدار بیانگر این مطلب است که چگونه ادغام داوطلبانه ها و یکپارچهدانشگاه

سازی آموزش تواند بر معضلات یکپارچههای مدیریتی میهای آموزش برای توسعه پایدار در سیستمبرنامه
ها این تحقیق را در یازده کشور منطقه اسکاندیناوی انجام دادند و چارچوب توسعه پایدار فائق آید. آن برای

 Kimریزی، ارزیابی، نظارت و اجرای برنامه آموزش برای توسعه پایدار بود. فرایندی آنان شامل: برنامه

د پرداخته است. او به طور تجربی ای به بررسی رابطه نابرابری آموزش و نابرابری درآمدر مطالعه (2006)
رابطه بین نابرابری آموزشی و نابرابری درآمد را بری کشورهای سازمان همکاری و توسعه اقتصادی 

(OECD و غیره )OECD تحلیل و  1960-2000کشور برای دوره  100های ترکیبی با استفاده از داده
 Kaiآموزش رابطه مثبتی با نابرابری درآمد دارد.  دهد که نابرابریبررسی کرده است. نتایج تحقیق نشان می

lyon et., al (2004)  با استفاده از چند شاخص عملکرد پژوهشی و دانشگاهی شامل جوایز نوبل طی
، تعداد پژوهشگران در سطوح بالا، مقالات چاپ شده و عملکرد سرانه اعضای هیات 1991-2002سالهای 

در تحقیقی به جستجوی  Sheldon (2000)ر دنیا پرداخته است. دانشگاه برت 500بندی علمی به رتبه
اند. از نظر ایشان اقدامات مورد نیاز برای افزایش کیفیت آموزش برای همه کیفیت و برابری پرداخته

کند. ساکنان، افزایش بودجه، معلمان مجرب و توسعه ظرفیت دولت محلی برای برنامه ریزان بیان می
-بندی دانشگاهبه رتبه Scott & Mitas (1996)، Klatizdak, Mamunitzo Stigos (2001)همچنین، 

 اند.های دنیا و اروپا مبادرت کرده
دانشگاه فرهنگیان با هدف تأمین و تربیت معلمان، مدیران، مربیان، کارکنان و پژوهشگرانی متعهد، 

های آموزشی و پرورشی یتای منابع انسانی، تسهیل فعالهای عمومی، تخصصی و حرفهارتقای شایستگی
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در تلفیق علم و دین و مشارکت در نهضت تولید علم، ایجاد تحول و نوآوری در نظام تربیت معلم کشور، 
های منابع انسانی و توسعه زمینه پژوهندگی و تقویت روحیه پژوهشی و گسترش دانش، بینش و مهارت

اندازی علمی در حوزه آموزش و پرورش راههای تربیت معلم و بالاخره تحولات رصد کردن تحولات نظام
چنان که در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش ایران راهکار استقرار نظام ملی تربیت شده است. هم

ای تربیت محور توسط وزارت معلم و راه اندازی دانشگاه فرهنگیان با رویکرد آموزش تخصصی و حرفه
ها و باز تنظیم اصول حاکم ط به منظور باز مهندسی سیاستهای ذیربآموزش و پرورش با همکاری دستگاه

ای معلمان در سطح های حرفهبر برنامه درسی تربیت معلم با تأکید بر کارورزی و انطباق سطح شایستگی
های مناسب برای ملی و جهانی با مقتضیات الگوی برنامه درسی در نظام تعلیم و تربیت و طراحی سیاست

 Documentب، تربیت و نگهداشت معلمان در آموزش و پرورش پیشنهاد شده است های جذارتقای شیوه

of fundamental transformation of education, 2011, p26).) 
-ر پردیست. اگرسالت دانشگاه فرهنگیان تربیت نیروی متعهد و متخصص برای آموزش و پرورش اس

اه که همان ول دانشگ، محصاد فرایند و برونداد باشندهای نابرابر دروندهای دانشگاه فرهنگیان در موقعیت
صر نابرابری کی از عنایباشند به شیوه نابرابر وکیفیت نابرابر تربیت خواهند شد. از طرفی دیگر معلمان می

یت ش در تربپرور وهای آموزشی معلم وکیفیت متفاوت تربیت اوست. بنابراین خود آموزش در همه نظام
پژوهش  ف از ایند. هدنابرابر برخورد خواهد کرد و سیستم آموزشی نابرابر خواهد شنسل نوجوان و جوان 
های اخصشهای دانشگاه فرهنگیان کل کشور به لحاظ بندی پردیسها و رتبهتبیین میزان نابرابری

اخت باشد. با شنمی کشور داد، برونداد و فرایندی( در جهت نیل به توسعه پایدار آموزشی درآموزشی )درون
ان های دانشگاه فرهنگیها و همچنین شناسایی کمبودها و امکانات در پردیسعلل و عوامل نابرابری

ریزان سازمان رنامهبهای مناسب در جهت رفع این کمبود در اختیار مدیران و بهترین راهکارها و استراتژی
یدار ها و توسعه پابرابریهای مؤثری در کاهش نامرکزی دانشگاه فرهنگیان قرار گرفته، همچنین قدم

موزش ز طرفی آا، و آموزشی و توازن در تربیت نیروی متخصص در دانشگاه فرهنگیان بر داشته خواهد شد
ها در رابریده و نابه براند بهرو پرورش از فارغ التحصیلان این دانشگاه که در شرایط برابر آموزش دیده

ی تم آموزشسیس امید به توسعه پایدار آموزشی در آموزش و پرورش به حداقل برسد و از طرفی دیگر
-ی و رتبهل ارزیابدنبا ای نزدیک رقم بخورد. با توجه به آنچه ذکر شد پژوهش حاضر بهکشورمان در آینده

های صز شاخهای دانشگاه فرهنگیان کل کشور از نظر برخورداری ابندی وضعیت نابرابری پردیس
 ست: ااست. در این راستا، فرضیه های زیر طرح شده ، پژوهشی، فرهنگی و فناوری آموزشی

 رد.های دروندادی، نابرابری وجود داهای دانشگاه فرهنگیان از لحاظ مجموع شاخصبین پردیس -1
 د.های فرآیندی، نابرابری وجود دارهای دانشگاه فرهنگیان از لحاظ مجموع شاخصبین پردیس -2
 د.های بروندادی، نابرابری وجود دارلحاظ مجموع شاخص های دانشگاه فرهنگیان ازین پردیسب -3
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 شناسی روش
 ها، توصیفی ـهداد آوریجمع شیوة نظر است. از تحقیقات کاربردی نوع از هدف نظر از حاضر تحقیق

 ی ومی سازخرد( ب با استفاده از پرسشنامه براساس شاخصهای ارزیابی آموزش عالی )شاخصهایو تحلیلی

های دانشگاه یسپژوهش شامل کلیه پرد آماری است. جامعة شده انجام اسنادی شیوة هشده وهمچنین ب
س اهران که پردیپردیس بوده )هر استان دو پریس براداران و خو 64فرهنگیان سراسر کشور که شامل 

س ه براسارد مطالعی موهانسیبه تهران در ارائه اطلاعات و آمار همکاری نکردند( که در مجموع در پردیس
حصیل بوده و تدانشجو در مقاطع مختلف مشغول به  66327آمار سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان، 

ها مشغول ر آننفرعضو هیئت علمی( د 707نفر نیروی رسمی اداری و آموزشی ) 3474همچنین، تعداد 
وده بشماری( رمار )سشگیری به صورت تمام لازم به ذکر است، در این مطالعه روش نمونهفعالیت هستند. 

 اند. دانشگاه فرهنگیان سراسر کشور مورد مطالعه قرار گرفته پردیس 63ی و همه

 صورت به( یآموزشداریاپ توسعه یها)شاخص هاداده و آمار آوریجمع آوری اطلاعاتبرای جمع

 یهاسیپرد از کیهر و یمرکز سازمان به مربوط آمارهای از  یوکتابخانه ا یدانیاسنادی،م

 یالآموزش ع یابیارز یبر اساس شاخصها  وشده  استفاده کشور سراسر انیفرهنگ گاهدانش

 انقلاب یعال یشورا 26/08/1383جلسه مورخ  نیپنجاهمخرد( مصوب پانصد و  ی)شاخصها

 ،یندیفرا ،یدرونداد ،یا نهیزم یبه شاخصها یساز یضمن بوم قیتحق نیکه در ا یفرهنگ

 است هشد لیتبد پرسشنامه بهاز اطلاعات  یبخش گردآوری یبرا که دهیگرد کیتفک یبرونداد

 (. 1)جدول 

-مدل از استفاده است. با شده استفاده SPSSو  Excelای  رایانه افزار نرم از انجام محاسبات برای

های های دانشگاه فرهنگیان به لحاظ شاخصپردیس بندیرتبه به دهی آنتروپیوزن روش و تاپسیس های
 که است به توضیح است. لازم گردیده دادی( مبادرتدادی، فرایندی و برونوزشی )درونتوسعه پایدار آم

 بندیاولویت کارآمد در ولی ساده روشی ،1شاخصه چند گیری روش تصمیم یک عنوان به تاپسیس

ابداع شد و با تحولات  1981در سال  ) 1981Hwang & Yoon( روش ابتدا توسط گردد. اینمی محسوب
، توسعه داده شد. الگوریتم 1993در سال  Hwang; Lai & Liu (1993)، 1987در سال  Yoonسط بیشتر تو

ها از طریق بندی گزینهشاخصه جبرانی بسیار قوی برای اولویت گیری چندتاپسیس یک تکنیک تصمیم
کنیک آل است. تکنیک مذکور بر خلاف نظر محققان مختلف، که عقیده دارند تشبیه نمودن به جواب ایده

کند، در دهی تغییرات عمقی پیدا نمیتاپسیس به نوع حساسیت کمی دارد و نتایج آن بسته به نوع وزن

                                                 
1 Mutiple Attribute Decision Making (MCDM) 
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-دهی حساسیت داشته و نتایج نهایی آن تغییر میها به نوع وزنها و شاخصصورت افزایش تعداد گزینه

  (. p75).  Ghanbari; Jemini; Jamshidi, 2014 ,کند
 از های مورد نظراخصش در های مورد مطالعهپردیس دانشگاه هاینابرابری زانمی گیریهانداز برای

-ردیسبندی په گروهای بشده، همچنین، با استفاده از تکنیک تحلیل خوشه استفاده پراکندگی ضریب مدل

د د ،فرآینونداهای درهای دانشگاه فرهنگیان سراسر کشور از نظر میزان نابرابری مربوط به شاخص
بندی رای گروهست باای تکنیکی داد)یا سطح توسعهپایدار آموزشی( پرداخته شده است. تحلیل خوشهوبرون

ین ا رکه دطوریبه های دانشگاه فرهنگیان مورد نظر است(،افراد یا موضوعات )در این مطالعه پردیس
های ها با گروری وجهبندی موضوعات درون گروه شباهت زیادی با همدیگر داشته، اما تفاوت قابل تگروه

افراد  نمودار، ت رسمبندی فوق به شیوه صحیح انجام گیرد، و در صوردیگر دارند. بنابراین، اگر گروه
که د در حالیگیرنهم قرار میهای دانشگاه فرهنگیان( درون هر گروه در یک مجموعه نزدیک به)پردیس

 تحلیل ریقط از (. در پایانKalantari, 2010, p330ها خواهند داشت )فاصله زیادی با سایر گروه

،فرآیندی وبروندادی   های دروندادیبه لحاظ شاخص نابرابری بر مؤثر تحلیل عوامل و تجزیه به رگرسیونی
 است.  شده های دانشگاه فرهنگیان سراسر کشورپرداختهدر بین پردیس

 

 ها و متغیرهای مورد استفاده در این مطالعه(: شاخص1جدول )

 های اصلیاخصش
 توسعه پایدار آموزشی

 دادیبرون فرایندی دادیدرون

 هازیرشاخص

 آموزش آموزشی آموزشی

 فرهنگی فرهنگی  فرهنگی

 پژوهشی پژوهشی پژوهشی 

 - فناوری فناوری

 - - اعتبارات وامکانات 

تعداد متغیرهای مورد 

 استفاده
40 42 20 

 

 های پژوهشیافته

 یکل طور به شودیم مشاهده 1 جدول در که طورهمان: انیفرهنگ دانشگاه یهاسیپرد یبندرتبه

 توسعه یهاشاخص لحاظ به کشور سراسر انیفرهنگ دانشگاه یهاسیپرد ینابرابر تیوضع یبررس یبرا
. است گرفته قرار استفاده مورد رشاخصیز 12و  یشاخص اصل 3نشانگر مربوط به  102از  یآموزش  داریپا

 چمران دیشه یهاسیپرد بیبه ترت  یدرون داد یقیتلف یهاشاخص بخش در آمده بدست جینتا براساس
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-سیپرد و سوم تا اول یهارتبه در یرضو خراسان یبهشت دیشه و یشرق جانیآذربا ینیام علامه تهران،
 یاج 63 تا 61 یهارتبه در همدان یمقصود دیشه و یجنوب خراسان سجاد امام البرز، ریرکبیام یها

 دیشه یهاسیپرد یداد درون یقیتلف یهاشاخص براساس یکل صورت به گر،ید یعبارت به. اندگرفته
 تیاولو در 0018/0 سیتاپس بیضر با همدان یمقصود دیشه و 651/0 سیتاپس بیضر با تهران چمران

(، 3) جدول جینتا. اندقرار گرفته یآموزش  داریپا توسعه یقیتلف یهاشاخص از یبرخوردار نظر از آخر و اول
 ی)فرهنگ یندیفراهای کشور را از نظر برخورداری از شاخص انیدانشگاه فرهنگ سیپرد 63 یبندرتبه
. از دهدی( با استفاده از مدل تاپسیس را نشان مندیفرآ یپژوهش و ندیفرآ یآموزش ند،یفرآ ییدانشجو ند،یفرآ

 ینیام علامه یهاسیبه ترتیب پرد ندیآفرهای کشور در شاخص انیدانشگاه فرهنگ سیپرد 63بین 
)با  لرستان کمالوند الهتیآ(، 301/0 بیضر)با  فارس باهنر دیشه(، 894/0 بیضر)با  یشرق جانیآذربا
 بیضر)با  احمد ریبو و هیلویکهگ کوثر و( 146/0 بیضر)با  خوزستان)س(  الزهرا فاطمه(، 214/0 بیضر

 طاهره قهیصد حضرت(، 00015/0 بیضر)با  تهران چمران دیشه یهاسیپرد و رتبه نیبالاتر( 142/0
(، امام جعفر صادق 0041/0 بی)با ضر یغرب جانیآذربا ییرجا دیشه(، 00026/0 بیضر)با  مازندران)س( 
 نیترفیضع( به ترتیب 0005/0 بی( و فاطمه الزهرا )س( هرمزگان)با ضر00046/0 بی)با ضر لامی)ع( ا

-یم دارا یندیفرآهای کشور را از نظر برخورداری از شاخص انینشگاه فرهنگدا سیپرد 63رتبه را در بین 
های کشور را از نظر برخورداری از شاخص انیدانشگاه فرهنگ سیپرد 63 یبندرتبه(، 4) جدول جینتا باشند

ه دانشگا سیپرد 63. از بین دهدی( با استفاده از مدل تاپسیس را نشان میرشناختیو غ ی)شناخت یبرونداد
 ییرجا دیشه یهاسی( به ترتیب پردیرشناختیو غ ی)شناخت یبروندادهای کشور در شاخص انیفرهنگ

)با  خوزستان)ص(  اکرم رسول(، 503/0 بیضر)با  زنجان الزهرا(، 552/0 بیضر)با  یغرب جانیآذربا
)با  یشرق جانیآذربا ینیام علامه و( 455/0 بیضر)با  یرضو خراسان یبهشت دیشه(، 483/0 بیضر
)س(  الزهرا فاطمه(، 000/0 بیضر)با  لیاردب ییطباطبا علامه یهاسیپرد و رتبه نیبالاتر( 416/0 بیضر

 بیضر)با  بوشهر صدر یالهدبنت(، 002/0 بیضر)با  یجنوب خراسان سجاد امام(، 0014/0 بیضر)با  زدی
 سیپرد 63رتبه را در بین  نیترفیضع( به ترتیب 0044/0 بیصدر کردستان )با ضر یالهدبنت و( 0037/0

-یم دارا( یرشناختیو غ ی)شناخت یبروندادهای کشور را از نظر برخورداری از شاخص انیدانشگاه فرهنگ
  باشند

 یبالا اریبس ینابرابر از نشان که بوده 62/1 یقیتلف یهاشاخص کل پراکندگی ضریب ن،یهمچن
 یوپژوهش ی،فناور ی،فرهنگیآموزش یهاخصشا لحاظ به کشور سراسر انیفرهنگ دانشگاه یهاسیپرد
 زانیم نیشتریب گفت توانیم یبررس مورد یهاشاخص یبرا آمده بدست پراکندگی ضریب براساس. دارد

 به ینابرابر زانیم نیکمتر و بوده یندیفرآ یهاشاخص لحاظ به مطالعه مورد یهاسیپرد نیب ینابرابر
 نیب یبر وجود نابرابر یمبن قیگفت فرض تحق توانیم نیبنابرا. است بوده برونداد شاخص لحاظ
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-برون و یندیفرا ،یداد)درون یآموزش توسعه یهاازلحاظ مجموع شاخص انیدانشگاه فرهنگ یهاسیپرد

 .شودیم رفتهیپذ( یداد
 

-شاخص براساس کشور کل انیفرهنگ دانشگاه یهاسیپرد یبندرتبه(: 2) شماره جدول

 یداددرون یها
i سیپرد نام

*C سیپرد نام رتبه i
*C سیپرد نام رتبه i

*C سیپرد نام رتبه i
*C رتبه 

 چمران دیشه

 تهران
0.902 1 

علامه 

 ییطباطبا

 بوشهر

0.056 17 

فاطمه 

الزهرا 

 اصفهان

0.028 33 

امام جعفر 

صادق 

خراسان 

 یشمال

0.012 49 

 ینیام علامه

 جانیآذربا

 یشرق

0.438 2 

 فاطمه

الزهرا )س( 

 جانیآذربا

 یشرق

0.053 18 

کوثر 

و  هیلویکهگ

 راحمدیبو

0.027 34 
 ینیخم امام

 گلستان
0.011 50 

 یبهشت دیشه

خراسان 

 یرضو

0.364 3 

 فاطمه

الزهرا 

 هرمزگان

0.053 19 

 علامه

 ییطباطبا

 لرستان

0.025 35 

 فاطمه

الزهرا 

)س( 

 خوزستان

0.010 51 

اکرم  رسول

)ص( 

 خوزستان

0.298 4 

 دیشه

 یمطهر

و  ستانیس

 بلوچستان

0.052 20 
باهنر  دیشه

 همدان
0.024 36 

جعفر  امام

صادق )ع( 

 لامیا

0.008 52 

پاک  دیشه

 زدینژاد 
0.225 5 

 دیشه

 ییرجا

 سمنان

0.051 21 
باهنر   دیشه

 یمرکز
0.024 37 

 علامه

 ییطباطبا

 لیاردب

0.008 53 

 یعتیشر دکتر

 مازندران
0.199 6 

 یالهد بنت

 لیاردب
0.048 22 

 دیشه

 ییرجا

 نیقزو

0.024 38 

 حضرت

 قهیصد

طاهره 

)س( 

 مازنداران

0.007 54 
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 خواجه

 نیرالدینص

 کرمان یطوس

0.189 7 
 یالهد-بنت

 لانیصدر گ
0.047 23 

 علامه

 ییطباطبا

 جانیآذربا

 یغرب

0.022 39 

 یالهد-بنت

صدر 

 نیقزو

0.006 55 

باهنر  دیشه

 اصفهان
0.147 8 

 امام

محمدباقر 

خراسان 

 یشمال

0.040 24 

 یالهد-بنت

صدر 

 کردستان

0.021 40 

 الزهرا

)س( 

 سمنان

0.006 56 

 یصدوق دیشه

 کرمانشاه
0.106 9 

 بحرالعلوم

چهارمحال 

 یاریبخت

0.040 25 

 دیشه

 ییرجا

 جانیآذربا

 یغرب

0.021 41 

 دیشه

 یهاشم

نژاد 

خراسان 

 یرضو

0.005 57 

 هینبیز

 یها-شهرستان

 تهران

0.097 10 

 میحک

ابوالقاسم 

 یفردوس

 البرز

0.039 26 

مفتح  دیشه

 یشهرستانها

 تهران

0.021 42 

 اله-تیآ

 یا-خامنه

 گلستان

0.005 58 

 11 0.083 زنجان الزهرا

 یالهد-بنت

صدر 

 بوشهر

0.035 27 

 دباهنریشه

خراسان 

 یجنوب

0.019 43 
 یعل امام

 لانی)ع( گ
0.004 59 

 یبهشت دیشه

 هرمزگان
0.081 12 

 دیشه

مدرس 

 لامیا

0.034 28 

 حضرت

معصومه 

 )س( قم

0.017 44 

 دیشه

 زدپناهیا

 هیلویکهگ

و 

 راحمدیبو

0.004 60 

مدرس  دیشه

 کردستان
0.080 13 

 یدبهشتیشه

 زنجان
0.031 29 

 اله-تیآ

کمالوند 

 لرستان

0.017 45 

سجاد  امام

خراسان 

 یجنوب

0.002 61 

باهنر  دیشه

 کرمان
0.078 14 

باهنر  دیشه

 فارس
0.031 30 

 دیشه

 ییرجا

 فارس

0.015 46 

 دیشه

 یمقصود

 نهمدا

0.002 62 
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الزهرا  فاطمه

 زدی)س( 
0.068 15 

 اله-تیآ

 قم یطالقان
0.030 31 

 بنبیز

)س(  یکبر

 یمرکز

0.014 47 
 ریرکبیام

 البرز
0.001 63 

 ییرجا دیشه

 کرمانشاه
0.058 16 

باهنر  دیشه

چهارمحال 

 یاریبخت

0.029 32 

 رسالت

و  ستانیس

 بلوچستان

0.013 48 

امام جعفر 

صادق 

خراسان 

 یشمال

0.012 64 

 072/0 نیانگیم

 136/0 اریمع انحراف

 89/1 راتییتغ بیضر

 پژوهش هاییافته: منبع

 سیپرد نیدر ب یپراکندگ بیضر شود،یم مشاهده( 2) جدول جینتا در که طورهمانی: نابرابر زانیم

 جهینت نیا و مدهآ بدست 89/1 یدروندادهای کشور را از نظر برخورداری از شاخص انیدانشگاه فرهنگ
 نشان را مطالعه دمور یهاسیپرد نیب در یدرونداد یهاشاخص لحاظ به یتوجه قابل ینابرابر از نشان

 دییتا یدرونداد یهاصشاخ نظر از ینابرابر وجود بر یمبن قیتحق هیفرض گفت توانیم یعبارت به. دهدیم
 .گرددیم رد یدرونداد یهاشاخص نظر از ینابرابر وجود عدم بر یمبن صفر هیفرض و

 

-شاخص براساس کشور کل انیفرهنگ دانشگاه یهاسیپرد یبندرتبه(: 3) شماره جدول

 یندیفرا یها

 نام

i سیپرد
*C تبه

ر
 

 نام
رد

پ
ی

 س

i
*C 

رتبه
 

i سیپرد نام
*C تبه

ر
 

i سیپرد نام
*C تبه

ر
 

علامه 

 ینیام

 جانیآذربا

 یشرق

0.894 1 

خواجه 

 نیرالدینص

 کرمان یطوس

0.020 17 

فاطمه 

الزهرا 

 زدی)س( 

0.0051 33 

امام سجاد 

خراسان 

 یجنوب

0.0015 49 

 دیشه

باهنر 

 فارس

0.301 2 

جعفر  امام

صادق 

خراسان 

 یشمال

0.019 18 

 علامه

 ییطباطبا

 لرستان

0.0045 34 

 دیشه

 یصدوق

 کرمانشاه

0.0015 50 
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 اله-تیآ

کمالوند 

 لرستان

0.214 3 
 یالهد-بنت

 صدر کردستان
0.019 19 

 میحک

ابوالقاسم 

 یوسفرد

 البرز

0.0036 35 
 یدبهشتیشه

 زنجان
0.0013 51 

 فاطمه

الزهرا 

)س( 

 خوزستان

0.147 4 

مفتح  دیشه

 یشهرستانها

 تهران

0.019 20 

اکرم  رسول

)ص( 

 خوزستان

0.0036 36 

 دیشه

 ییرجا

 سمنان

0.0012 52 

 کوثر

 هیلویکهگ

و 

 راحمدیبو

0.143 5 
مدرس  دیشه

 کردستان
0.017 21 

 یالهد بنت

 لیاردب
0.0027 37 

 یعل امام

 لانی)ع( گ
0.0011 53 

 الزهرا

)س( 

 سمنان

0.108 6 

 دباهنریشه

خراسان 

 یجنوب

0.017 22 
 الزهرا

 زنجان
0.0027 38 

 یالهد-بنت

صدر 

 بوشهر

0.0009 54 

 دکتر

 یعتیشر

 مازندران

0.085 7 

باهنر  دیشه

چهارمحال 

 یاریبخت

0.015 23 

 بحرالعلوم

چهارمحال 

 یاریبخت

0.0025 39 

 علامه

 ییطباطبا

 لیاردب

0.0008 55 

 فاطمه

الزهرا 

 اصفهان

0.079 8 

 رسالت

و  ستانیس

 بلوچستان

0.014 24 
باهنر  دیشه

 همدان
0.0024 40 

 دیشه

 یمطهر

و  ستانیس

 بلوچستان

0.0007 56 

 دیشه

 ییرجا

 نیقزو

0.070 9 
 ییرجا دیشه

 فارس
0.013 25 

 دیشه

 زدپناهیا

 هیلویکهگ

و 

 راحمدیبو

0.0023 41 

 دیشه

 یهشتب

 هرمزگان

0.0007 57 

 امام

 ینیخم

 گلستان

0.065 10 

 هینبیز

 یها-شهرستان

 تهران

0.012 26 
باهنر  دیشه

 کرمان
0.0023 42 

 امام

محمدباقر 

خراسان 

 یشمال

0.0006 58 
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 علامه

 ییطباطبا

 جانیآذربا

 یغرب

0.062 11 
 ییرجا دیشه

 کرمانشاه
0.010 27 

 یالهد-بنت

صدر 

 لانیگ

0.0022 43 

 فاطمه

زهرا ال

 هرمزگان

0.0005 59 

 دیشه

 یهاشم

نژاد 

خراسان 

 یرضو

0.058 12 
پاک  دیشه

 زدینژاد 
0.008 28 

 اله-تیآ

 قم یطالقان
0.0021 44 

جعفر  امام

صادق )ع( 

 لامیا

0.0005 60 

 دیشه

 یبهشت

خراسان 

 یرضو

 29 0.007 البرز ریرکبیام 13 0.038

 دیشه

 یمقصود

 همدان

0.0020 45 

 دیشه

 ییرجا

 نجایآذربا

 یغرب

0.0004 61 

 دیشه

باهنر  

 یمرکز

0.029 14 

 حضرت

معصومه )س( 

 قم

0.007 30 

 یالهد-بنت

صدر 

 نیقزو

0.0018 46 

 حضرت

 قهیصد

طاهره 

)س( 

 مازنداران

0.0003 62 

 فاطمه

الزهرا 

)س( 

 جانیآذربا

 یشرق

0.023 15 

 اله-تیآ

 یا-خامنه

 گلستان

0.005 31 

 بنبیز

 یکبر

)س( 

 یمرکز

0.0015 47 

 دیشه

 مرانچ

 تهران

0.0002 63 

 دیشه

باهنر 

 اصفهان

0.023 16 
مدرس  دیشه

 لامیا
0.005 32 

 علامه

 ییطباطبا

 بوشهر

0.0015 48  

 0412/0 نیانگیم

 121/0 اریمع انحراف

 94/2 راتییتغ بیضر

 پژوهش هاییافته: بعمن
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 یسهایپرد نیب در یگپراکند بیضر شود،یم مشاهده( 4) جدول جینتا در که طورهمانی: نابرابر زانیم

 جهینت نیا و دهآم بدست 94/2 یندیفرآهای کشور را از نظر برخورداری از شاخص انیدانشگاه فرهنگ
 نشان را مطالعه مورد یهاسیپرد نیب در یندیفرآ یهاشاخص لحاظ به یتوجه قابل ینابرابر از نشان

 دییتا یندیفرآ یهاصشاخ نظر از یرابرناب وجود بر یمبن قیتحق هیفرض گفت توانیم یعبارت به. دهدیم
 .گرددیم رد یندیفرآ یهاشاخص نظر از ینابرابر وجود عدم بر یمبن صفر هیفرض و

 

-صشاخ براساس کشور کل انیفرهنگ دانشگاه یهاسیپرد یبندرتبه(: 4) شماره جدول

 (یرشناختیو غ ی)شناخت یبرونداد یها

i سیپرد نام
*C 

تبه
ر

 

نام
 

پرد
ی

 س

i
*C 

تبه
ر

i سیپرد نام 
*C 

تبه
ر

 سیپرد نام 

i
*

C تبه
ر

 

 دیشه

 ییرجا

 جانیآذربا

 یغرب

0.552 1 
 یبنت الهد

 لیاردب
0.084 17 

 دیشه

 ییرجا

 نیقزو

0.034 33 
 ینیامام خم

 گلستان
0.0111 49 

 الزهرا

 زنجان
0.503 2 

 هینبیز

-شهرستان

 تهران یها

0.083 18 
باهنر  دیشه

 اصفهان
0.034 34 

 فاطمه

الزهرا 

( )س

 جانیآذربا

 یشرق

0.0106 50 

اکرم  رسول

)ص( 

 خوزستان

0.483 3 
باهنر   دیشه

 یمرکز
0.082 19 

باهنر  دیشه

 فارس
0.033 35 

 دیشه

 ییرجا

 سمنان

0.0100 51 

 دیشه

 یبهشت

خراسان 

 یرضو

0.455 4 
 یالهد-بنت

 لانیصدر گ
0.076 20 

 دیشه

 چمران

 تهران

0.0316 36 

 اله-تیآ

کمالوند 

 لرستان

0.0095 52 

 ینیام علامه

 جانیآذربا

 یشرق

0.416 5 

 بنبیز

)س(  یکبر

 یمرکز

0.074 21 

 علامه

 ییطباطبا

 لرستان

0.0316 37 

 دیشه

 یصدوق

 کرمانشاه

0.0088 53 
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الزهرا  فاطمه

 اصفهان
0.330 6 

 اله-تیآ

 یا-خامنه

 گلستان

0.063 22 

 دیشه

 یهاشم

نژاد 

خراسان 

 یرضو

0.029 38 
 ریرکبیام

 البرز
0.0081 54 

باهنر  دیهش

 همدان
0.304 7 

پاک  دیشه

 زدینژاد 
0.063 23 

 دباهنریشه

خراسان 

 یجنوب

0.028 39 
 یعل امام

 لانی)ع( گ
0.0078 55 

مفتح  دیشه

 یشهرستانها

 تهران

0.292 8 

 دیشه

مدرس 

 لامیا

0.055 24 

جعفر  امام

صادق )ع( 

 لامیا

0.026 40 

 دیشه

 زدپناهیا

و  هیلویکهگ

 راحمدیبو

0.0058 56 

 دکتر

 یعتیشر

 مازندران

0.245 9 

 میحک

ابوالقاسم 

 یفردوس

 البرز

0.054 25 

 امام

محمدباقر 

خراسان 

 یشمال

0.025 41 

باهنر  دیشه

چهارمحال 

 یاریبخت

0.0054 57 

 دیشه

 یمقصود

 همدان

0.230 10 

 علامه

 ییطباطبا

 جانیآذربا

 یغرب

0.049 26 

 دیشه

 یبهشت

 هرمزگان

0.0248 42 

جعفر  امام

صادق 

خراسان 

 یالشم

0.0052 58 

 دیشه

مدرس 

 کردستان

0.221 11 

 فاطمه

الزهرا 

 هرمزگان

0.045 27 

 دیشه

 ییرجا

 فارس

0.023 43 

 یالهد-بنت

صدر 

 کردستان

0.0044 59 

الزهرا  فاطمه

)س( 

 خوزستان

0.182 12 
)س(  الزهرا

 سمنان
0.040 28 

 علامه

 ییطباطبا

 بوشهر

0.022 44 

 یالهد-بنت

صدر 

 بوشهر

0.0037 60 

 دیشه

 یمطهر

و  ستانیس

 بلوچستان

0.161 13 
 یدبهشتیشه

 زنجان
0.038 29 

 حضرت

 قهیصد

طاهره 

)س( 

 مازنداران

0.019 45 

سجاد  امام

خراسان 

 یجنوب

0.0020 61 
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 اله-تیآ

 قم یطالقان
0.106 14 

 خواجه

 نیرالدینص

 یطوس

 کرمان

0.038 30 
باهنر  دیشه

 کرمان
0.015 46 

 فاطمه

الزهرا 

 زدی)س( 

0.0014 62 

 رتحض

معصومه 

 )س( قم

0.095 15 

 بحرالعلوم

چهارمحال 

 یاریبخت

0.037 31 

 یالهد-بنت

صدر 

 نیقزو

0.0125 47 

 علامه

 ییطباطبا

 لیاردب

0.0000 63 

 رسالت

و  ستانیس

 بلوچستان

0.092 16 

 دیشه

 ییرجا

 کرمانشاه

0.034 32 

 کوثر

و  هیلویکهگ

 راحمدیبو

0.0123 48  

 0964/0 نیانگیم

 1385/0 اریمع انحراف

 435/1 راتییتغ بیضر

 پژوهش هاییافته: مأخذ

 سیپرد نیدر ب یپراکندگ بیضر شود،یم مشاهده( 4) جدول جینتا در که طورهمانی: نابرابر زانیم

 435/1( یخترشنایو غ ی)شناخت یبروندادهای کشور را از نظر برخورداری از شاخص انیدانشگاه فرهنگ
و  ی)شناخت یبرونداد یهاشاخص لحاظ به یتوجه قابل یابرابرن از نشان جهینت نیا و آمده بدست

 قیتحق هیفرض فتگ توانیم یعبارت به. دهدیم نشان را مطالعه مورد یهاسیپرد نیب در( یرشناختیغ
 بر یبنم صفر هیفرض و دییتا( یرشناختیو غ ی)شناخت یبرونداد یهاشاخص نظر از ینابرابر وجود بر یمبن

 گرددیم رد( یرشناختیو غ ی)شناخت یبرونداد یهاشاخص نظر از ینابرابر وجود عدم
دانشگاه  یهاسیپرد (ینابرابر ای) توسعه کننده تبیین عوامل رگرسیونی برازش مدل

 درونداد، یها)شاخص مستقل متغیرهای جمعی تأثیر گیریاندازه منظور به تحقیق این در: انیفرهنگ

 شده استفاده( Stepwise) گام به گام رگرسیون از( یقیتلف)شاخص  هوابست متغیر بر( برونداد و یندیفرآ
 وارد را متغیر مهمترین ارتباطی، مستقل متغیرهای مقایسه با آغاز در گام به گام رگرسیون روش. است

 وارد دارد، وابسته متغیر با را همبستگی بیشترین که را متغیری ابتدا دیگر عبارتی به و کندمی مطالعه
 را رگرسیون مطالعه به ورود توانایی مستقلی متغیر هیچ که یابدمی ادامه زمانی تا روند این. کندمی مطالعه
 بخش در که مستقلی متغیرهای. است شده داده نشان 6 جدول در آزمون این از حاصل نتایج. باشد نداشته
 وابسته متغیر با آنها داریمعنی همبستگی، تحلیل بخش در که گرفتند قرار استفاده مورد رگرسیونی تحلیل

 داریمعنی ارتباط وابسته متغیر با که مستقلی متغیرهای تمامی عبارتیبه(. 3)جدول  باشد رسیده اثبات به
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 در داریمعنی رابطه شود،یم مشاهده 3 جدول در که طورهمان. شد خواهند رگرسیونی تحلیل وارد دارند
 .دارد وجود تحقیق متغیرهای بین درصد 99 نانیاطم سطح

 

 (: تعیین رابطه بین متغیرهای تحقیق5جدول )
 نوع آزمون متغیر دوم متغیر اول

sr 
sig 

نابرابری 
 )شاخص تلفیق(

 000/0 957/0** اسپیرمن درونداد

 000/0 526/0** اسپیرمن فرآیندی

 001/0 320/0** اسپیرمن برونداد

      01/0: معنی داری در سطح                 1396های تحقیق، تهمنبع: یاف
 تغییرات از درصد 99 میزان به مدل در وارد شده هایتوان گفت شاخصمی 5براساس نتایج جدول شماره 

 کندیمتبیین  یآموزش های توسعه پایدارهای دانشگاه فرهنگیان کشور را به لحاظ شاخصنابرابری پردیس

-بینی میپیش و تبیین ه،نیامد تحقیق این در که عوامل ناشناخته وسیله به هاواریانس اندک مانده باقی و

درصد  99ر سطح ددار بودن مدل رگرسیونی مطالعه حاضر بیانگر معنی 5شوند. همچنین، نتایج جدول 
 (.sig=  000/0و  F=  45/3089اطمینان است )

 
 ابرابری(چندگانه برای عوامل تببین کننده توسعه )یا ن رگرسیون تحلیل های(: آماره6جدول )

ضریب تبیین تصحیح  ضریب تبیین ضریب همبستگی چندگانه
 شده

 خطای

995/0 99/0 99/0 0113/0 

                 2017های تحقیق، منبع: یافته
 

 ری(نده توسعه )یا نابرابی عوامل تببین کنچندگانه رگرسیون واریانس (: تحلیل7جدول )
 منبع

 تغییرات

مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات
کمیت 

F 

-سطح معنی

 داری

 396/0 2 793/0 اثر رگرسیون
45/

3089 
 000/0 60 008/0 باقیمانده 000/0

 - 62 801/0 کل

                 2017های تحقیق، منبع: یافته
 شده استفاده (VIF)تورم واریانس  عامل آزمون از مستقل تغیرهایم بین خطی هم تعیین منظوربه

 ,.Jamshidi et al) ندارد وجود مشکل همخطی باشد، پنج و یک بین آماره مقدار درصورتی که .است

2017, p187). طور که از نتایج آماره همان VIF بین گونه همخطیشود، هیچمشاهده می 7در جدول 
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 اعتماد قابل مستقل هر متغیر برای آمده دست به مستقیم اثرات رو،ارد. از اینمتغیرهای مستقل وجود ند

 هستند.
 (: رگرسیون چندگانه توأم برای عوامل تببین کننده توسعه )یا نابرابری(8جدول  )

 B Beta t Sig VIF Tolerance متغیر مستقل

 - - 007/0 - 44/4 000/0 (Constantعرض از مبدأ )

 925/0 08/1 000/0 7/66 878/0 735/0 دروندادی

 925/0 08/1 000/0 6/21 285/0 266/0 فرایندی

 2017های تحقیق، منبع: یافته
 

 دی بیشترینتوان گفت شاخص درونداهای مورد نظر میبدست آمده برای شاخص Betaبراساس ضریب 
ه لحاظ ن کشور بهنگیااه فرهای دانشگبینی متغیر وابسته )میزان نابرابری بین پردیستأثیر را در پیش

متغیر مستقل نشان  جهت تأثیر هر 8های توسعه پایدار  آموزشی( دارد. همچنین در جدول شماره  شاخص
یش بینی که در پ تقلیداده شده است. بنابراین معادلة رگرسیونی برای تعیین میزان تأثیر متغیرهای مس

ایدار پای توسعه هاخصگاه فرهنگیان کشور از نظر شهای دانشمتغیر وابسته )میزان نابرابری بین پردیس
 آموزشی( دخالت دارند، به صورت زیر خواهد بود:

Y  0.007 + 0.735X1 + 0.266X2  

1: X 2های دروندادی، شاخص: X های فرایندی.شاخص 

  

 گیریبحث و نتیجه
 کمک کار نیا. است موجود وضع ییشناسا ازمندین اول مرحله در منابع صیتخص یبرا یزیربرنامه نوع هر

 و شود ییشناسا مختلف یهاگروه و مناطق یبرا حاصل یدادها برون و دادها درون نوع تا کرد خواهد
 جلب هایابرونابر کمبودها رفع جهت هابرنامه و هااستیس اتخاذ به را یآموزش رانیمد و زانیربرنامه توجه

 نیتام در انیفرهنگ دانشگاه مهم نقش به تیعنا با. (Jhingran and Sankar, 2009)دکر خواهد
 یها هیسرما رفتن هدر از یریجلوگ منظور به آن مطلوب تیفیک از نانیاطم پرورش و آموزش یانسان منابع
 تیفیک شیافزا و هاینابرابر کاهش کشور ندهیآ یبرا ختهیفره یهاانسان تیترب ییتوانا و یماد و یانسان

و  مینظام تعل ی. ازآنجاکه معلم از ارکان اصلباشد یم انیفرهنگ دانشگاه ی سهایپرد در مولفه نیمهمتر
وپرورش به شمار آموزش ییو محتوا یفیعوامل مؤثر در توسعه ک نیترو از مهم شودیشناخته م تیترب
 یهادهه در جوامع توسعه اهداف به یابیدستدر  ینسانا یروین تیکه ترب یگاهیو با توجه به جا رودیم

 و یانسان یروین تیترب یبرا هرقدر لذا کرد محول تصادفبه را معلم آموزش دینبا است، داکردهیپ ریاخ
 نیااز  هدف (.1394،یزاده،نادر ی)مصطف است دفاع قابل و جابه و ستهیشا شود یگذارهیسرما معلم
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-شاخصاز  یاز نظر برخوردار انیدانشگاه فرهنگ یهاسیپرد ینابرابر تیوضع یبندرتبه و یابیارزمطالعه 

 63 لذا باشد یمTOPSISاستفاده از مدل چندشاخصه  با یفناور و یفرهنگ ،یپژوهش ،یآموزش یها
 یاصل شاخص سه در( خواهران و برادران یهاسی)پرد کشور یهاکل استان انیدانشگاه فرهنگ سیپرد

 . گرفت قرار یبررس مورد ریمتغ 102از  استفاده( و با یو برونداد یندیفرآ ،ینداددرو یها)شاخص

-سیپرد بیترت به ،یدرونداد شاخص در کشور، یهااستان کل انیفرهنگ دانشگاه سیپرد 63 نیب از
 اول یهارتبه در یرضو خراسان یبهشت دیشه و یشرق جانیآذربا ینیام علامه تهران، چمران دیشه یها
 61 یهارتبه در البرز ریرکبیام و همدان یمقصود دیشه ،یجنوب خراسان سجاد امام یهاسیپرد و مسو تا
 باهنر دیشه ،یشرق جانیآذربا ینیام علامه یهاسیپرد یندیفرآ یهاشاخص در. اندگرفته یجا 63 تا

 جانیآذربا ییرجا دیشه یهاسیپرد و سوم تا اول یهارتبه در بیترت به لرستان کمالوند الهتیآ و فارس
. اندگرفته یجا 63 تا 61 یهارتبه در تهران چمران دیشه و مازنداران)س(  طاهره قهیصد حضرت ،یغرب

 و زنجان الزهرا ،یغرب جانیآذربا ییرجا دیشه یهاسیپرد بیترت به یبرونداد یهاشاخص در ن،یهمچن
 الزهرا فاطمه ،یجنوب خراسان سجاد امام یهاسیپرد و سوم تا اول یهارتبه در خوزستان)ص(  اکرم رسول
 ضریب براساس. اندگرفته قرار 63 تا 61 یهارتبه در بیترت به زین لیاردب ییطباطبا علامه و زدی)س( 

-سیپرد نیب ینابرابر زانیم نیشتریب گفت توانیم یبررس مورد یهاشاخص یبرا آمده بدست پراکندگی
 برونداد شاخص لحاظ به ینابرابر زانیم نیکمتر و بوده یندیفرآ یهاشاخص لحاظ به مطالعه مورد یها

 اوضاع یدارا یچمران تهران به صورت کل دیدانشگاه شه سیپرد شد، گفته که طورهمان. است بوده
 توانیم امر نیا لیدلا از که است گرفته قرار برخوردار یدسته در و داشته قرار اولرتبه در وبوده  مساعد

 نهادها، تیاکثر تمرکز و کشور تختیپا عنوان به تهران شهر تیمرکز و یاقتصاد ،یاسیس ،یادار گاهیجا به
 جهینت گفت توانیم امر نیا به توجه با. نمود اشاره شهر نیا در کشور معتبر یهادانشگاه یحت و هاسازمان
،  Shahabadi & Bonyad (2014) ،Sameri et., al (2014) مطالعات جینتا با آمده بدست

Sameri et., al (2014) ، Ahmadi (2016)،Mousavi et., al (2014)، Hassani 

et., al (2013)، Karimian & Rajabi (2010) ژهیو)به ینابرابر انواع وجود نهیزم در...  و 
 مناطق مورد نظر، مطابقت دارد.  نی( در بیآموزش ینابرابر

 درصد 99 یکل صورت به و شده مدل وارد یندیرآف و یدرونداد یهاشاخص ونیرگرس جینتا براساس
 878/0 یبتا بیضر اب یدرونداد شاخص ن،یهمچن. کنندیم نییتب را یقیتلف شاخص وابسته ریمتغ انسیوار

 دارد( شورک انیفرهنگ نشگاهدا یهاسیپرد نیب ینابرابر زانی)م وابسته متغیر بینیپیش در را تأثیر بیشترین
 انیرهنگفدانشگاه  یهاسیپرد نیب ینابرابر زانیو م تیبر وضع ریتاث نیشتریب شاخص نیا یعبارت به و

ظر لعه از نمورد مطا انیدانشگاه فرهنگ یهاسیپرد یبندمطابق با رتبه ن،یبنابرا .کند یم نییتبمورد 
 یالاب تیفیاکب دیاسات زا شتریب هرچه استفاده بدست آمده،  جیمورد مطالعه و نتا یهاشاخصاز  یبرخوردار

 باسواد؛ یمعلمان پرورش جهت در یعلم
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 یچگونگ هتج در دانشگاه یفرهنگ ـ یآموزش یهابرنامه در معلمان دانشجو شتریب هرچه شرکت
 هب شتریب هرچه هتوج(؛معلمان به مردم اعتماد کاهش از یریجلوگ ی)برا جامعه در سالم یزندگ داشتن
 علوم با آنها ییناآش و معلمان سواد تیفیک شتریب هرچه بالابردن جهت در یپژوهش ـ یعلم اتینشر بخش

 جذب شیافزا ن و باسواد؛معلمان جوا  نیب از جامعه ازین به توجه با معلمان دانشجو جذب شیا؛افزایدن روز
 یهابرنامه شیزاکشور؛اف مختلف یهااستان یبرا یعلم و قیدق یازسنجین به توجه با معلمان دانشجو

 یگذارهی؛سرمایتابخوانک فرهنگ جاافتادن و دانشگاه کتابخانه از انیدانشجو ادهاستف جهت در برنامهفوق
 تیحما و اناتیازب کشور؛استفاده ندهیآ معلمان یروح یسلامت شیافزا یبرا یورزش بخش در شتریب هرچه
 یبرا لازم مکاناتا یتمام تیفیک و تیکم شیافزا جهت در توسعه ششم برنامه وقانون یرهبر معظم مقام
 هاسیپرد از کیهر یراب متعادل و متناسب بودجه گرفتن نظر در ،.جامعه به دلسوز و باسواد معلمان لیتحو

 یبرا بودجه صیتخص شودیم شنهادیپ گرید یعبارت به. گرددیم شنهادیپ انیدانشجو تعداد نسبت به
 هرچه یبرگزار.اشدنب کشور تختیپا به یدور ای یکینزد براساس انیفرهنگ دانشگاه یهاسیپرد از کیهر

 یالم یهاموقع کمک وپرداخت  به یفرهنگ اسلام سمت به آنها یدهجهت و نارهایسم و هاکارگاه شتریب
 ازین مورد لیوسا دیرخ یبرا لازمبودجه  صیتخص د،یاسات پژوهش جهت دربودجه لازم  ژهیوبه دانشگاه به
فاده است  قیجهت تشو در لازم یهابرنامه و هاکارگاه شیافزا. یآموزش یتکنولوژ تیفیک شیافزا جهت در

 آن فتیک الارفتنب  جهت در دیاسات یآموزش یهادوره یگرفتن برگزار ی.جد از کتابخانه . شتریهرچه ب
 .گردد یم شنهادیپ یرهنگف فعال انیدانشجو از ریتقد یبرا مناسب یزیربرنامه و لازم بودجه نی.تأمهادوره
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