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 معلمان:  یتترب  یدر نظام آموزش عال گراییایهاز حرف علمییئت ه یادراک اعضا

 یخته مطالعه آم  یک
 

ن. را فرهنگیان، تهران، ای هگاشدان، پردیس شهید چمران  ، مدیریت آموزشی ه، گروانشیار د، اسد حجازی 

مهربان آموزشی  هگرو،  مدعومدرس    ، ینیکارآفر  یدکتر،  رضا ساعی  شه  ، مدیریت  چمرانپردیس  فرهنگیان،    هگاشدان،  ید 

 ن.، ایرا تهران 
 

 چکیده 
بررسی حاضر  پژوهش  از  اعضای  هدف  ازعلم ئتیه  ادراك  عال   درگرایی  یا حرفه  ی  آموزش  بود.    ینظام  معلمان  روش تربیت 

مبنا بر  کاربرد  یپژوهش حاضر  منظر گردآور  یهدف  از  اکتشاف  ختهیآم  قاتتحقی  جزء  هاهداد  یو    ی هامصاحبه.  بود  یبا طرح 
نفر از خبرگان   22هدفمند،    یریگکاربست روش نمونهبخش کیفی و با  اطلاعات    یگردآور   اصلی  ابزار  عنوانبه  افتهساختاریمهین

  ها،دها د   یدر گردآور  یبه حد اشباع نظر  دنیتا رس  ، های دانشگاه فرهنگیانی پردیسعلمئتی ه  اعضایمتخصصان و    ، ی دانشگاه
پژوهش شرکت کردند.   بخشدر  آمارکمی    در  فرهنگ  یعلمئتی ه  یاعضا  هیشامل کل  یجامعه  تعداد  انیدانشگاه  نفر    900  به 

آوری اطلاعات در بخش کمی  . جهت جمعمورد آزمون قرار گرفتند  یا طبقه  یریگنفر به روش نمونه  269از بین آنها  بودند که  
آمده در بخش کیفی از روش کدگذاری  دستهای بههوتحلیل داد درنهایت برای تجزیهساخته استفاده شد.  نیز از پرسشنامه محقق

  SPSSافزار  های آمار توصیفی و تحلیل عامل اکتشافی با استفاده از نرمهای کمی از آزمونبرای تحلیل دادهتحلیل مضمون، و  
سازمانی، تعهد به عهد  ی، تا حرفهتعهدات    ؛ازجملهچهار نوع تعهد    نشان دادند   یا نوآورانه  به شکل  پژوهش  یهاافتهی.  ده شداستفا

 یا حرفه  تعهدات  در   ی در تربیت معلمان وجود دارند.علمئتی هگرایی اعضای  ایحرفه  نه ی زمهمکاران و تعهد به دانشجویان در  
استراتژ ازجمله  ویژه    یهایستگیشا به  تدریسی  هایتوجه  مجازی،   یهاتی قابل  ، متنوع  فضای  در    ساختن   مندقاعده  فناورانه 

  توسعه  و  بودن  معرض  تعهد سازمانی در  ی؛ درو بوم   ناب  علم  تولید  در   یا حرفه  نفساعتمادبه  ارتقای  أم با عمل، آموزش نظری تو
و قوانین دانشگاهی و نظام تعلیم و تربیت    هاارزشاز    تابعیت  و جامعه پیرامونی، وظیفه  وپرورشآموزشارتباطات با    یچندوجه

فردی و گروهی، وظیفه    عهدات به همکاران و دانشجومعلمان کمک به رشدت  در  ؛وپرورشآموزشاسلامی، سند تحول بنیادین  
اساسنامه دانشگاه فرهنگیان،    وپرورشآموزشغالب    یاددهی و یادگیری نیازهای  یا حرفه  یهانشانه  نیترمهمو مورد توجه در 

میزان    .شدند  داده  تشخیص   بودن اکتشافی نشان داد که  نتایج تحلیل عامل  نمونهیدکن تأی  KMOهمچنین  گیری نده کفایت 
نیز در سطح   بارتلت  آزمون خی  و  بارهای عاملی در کل پرسشنامه  001/0بوده  است. همچنین حداقل  به دست آمده  ، معنادار 

  میان  دوجانبه ارتباط ، شدهحاصل نتایج  اساس  بر ( بسیار بالاتر بودند.30/0بود، که از حداقل مورد قبول ) 868/0و حداکثر   491/0
)حرفه  دو  ره اعضای  مؤلفه  معلمان(علمئتیهگرایی  تربیت  و  و  آموزشتوسعه    به  ی  توانمند  هیسرما  هوشمند  در   انسانی 

 د. شویم منتهی وپرورشآموزش

 گرایی. یاحرفه  ن، معلما یتترب  علمی، یئته  یاعضا کلیدی: واژگان 
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Faculty members' perception of professionalism in the higher education 

system of teacher training: a mixed study 
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Campus, Farhangian University, Tehran, Iran. 

Reza Saie Mehraban, Ph.D. in entrepreneurship, Guest lecturer, Department of Educational 

Management, Shahid Chamran Campus, Farhangian University, Tehran, Iran. 

 

Abstract 

The purpose of the current research was to investigate the perception of faculty members about 

professionalism in the higher education system of teacher training. The method of the present 

research was based on the practical purpose and from the point of view of data collection, it was a 

part of mixed research with an exploratory design. Semi-structured interviews as the main tool for 

gathering information of the qualitative part and using the purposeful sampling method, 22 academic 

experts, specialists and faculty members of Farhangian University campuses participated in the 

research until reaching theoretical saturation in data collection. In the quantitative part, the statistical 

population included all faculty members of Farhangian University, numbering 900 people, of which 

269 people were tested by stratified sampling method. A researcher-made questionnaire was also 

used to collect information in the quantitative section. Finally, to analyze the data obtained in the 

qualitative part of the coding method of thematic analysis, and to analyze the quantitative data, 

descriptive statistics tests and exploratory factor analysis were used using SPSS software. The 

findings of the research showed four types of commitments in an innovative way, including; 

Professional commitments, organizational commitment, commitment to colleagues and commitment 

to students exist in the field of professionalism of faculty members in teacher training. In 

professional commitments, special competencies such as paying attention to diverse teaching 

strategies, technological capabilities in virtual space, regularizing theoretical education combined 

with practice, promoting professional self-confidence in the production of pure and indigenous 

science; In the organizational commitment to the exposure and multifaceted development of 

communication with education and the surrounding society, the duty to obey the values and laws of 

the university and the Islamic education system, the document of the fundamental transformation of 

education; The most important signs of professionalism were recognized in the obligations to 

colleagues and student teachers to help individual and group growth, the task of teaching and 

learning, the dominant needs of education and education and considered in the statutes of Farhangian 

University. Also, the results of exploratory factor analysis showed that the amount of KMO confirms 

the adequacy of sampling and Bartlett chi test was also found to be significant at the level of 0.001. 

Also, the minimum factor loadings in the whole questionnaire were 0.491 and the maximum 0.868, 

which were much higher than the acceptable minimum (0.30). Based on the obtained results, the 

mutual relationship between both components (professionalism of faculty members and teacher 

training) leads to the development of intelligent education and capable human capital in education. 

Keywords: Faculty Members, Professionalism, Teacher Training. 
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   مهدمق

امروز، جوامع  یایدندر   به رشد  ن  یرو  از  بود که  برخوردار    یانسان  یرویموفق خواهند  توانا و خردمند 
انسان جزو منابع جدید مولد ثروت به    ز، یتوسعه ن  یهانظریه   هی(. بر پاDiebolt & Hippe, 2022)باشند  
  انسانی   منابع (. درواقع،  Bonner et al., 2022)  گذاردی بر آن صحه م  ی انسان  ه یو مفهوم سرما  دیآیشمار م

توسعه  دستیابی  عامل  نیترمهم  قرون،  و  اعصار  همه  در عصر جدید که عصر    دراست.    رفته   شمار  به  به 
و به   دانایی  را  انسانی  سرمایه  بزرگ صنعتی  است، کشورهای  انسانی  منابع  تأثیرگذارترین  حاکمیت  عنوان 

محور سرلوحه  دانش  مزیت رقابتی در اقتصاد  دایجاوری سازمان و دارایی ارزشمندی برای  عامل رشد و بهره
داده قرار  تحصیلخود  افراد  وجود  پرتو  در  و  چرخهاند  متخصص،  و  حرکت کرده  به  را  توسعه  و  رشد  ای 

منابع انسانی باارزش    همچنین جذب.  (Kulophas, Ruengtrakul & Wongwanich, 2016)  انددرآورده
داشتن  بدین رو،    (. Drobne et al., 2019)  باشدمی  هاهای سازمانترین دغدغه در عصر حاضر یکی از مهم

آیند، منافع بسیار حساب میهای حیاتی سازمان به نیروی انسانی توانا و کارآمد که بنیاد ثروت ملی و دارایی
نماید که  درواقع مطالعات رهبری و مدیریت اظهار می ،داشت به دنبال خواهدمختلف  هاینظامزیادی برای 

به   انسانیپرداختن  است   منابع  مدیریت  اثربخشی  اصلی   & Ardalan, Soltanzadeh)  جزء 

Beheshtirad, 2015.)  دانش   یامروز  یهاسازمان  ن،یبنابرا جو  در    ، ییگرایمشتر  ،یرقابت  ،یمحورکه 
به    عیسر  یابیمستلزم دست  کنند،یم  تیفعال  ییگراو تحول  ینیآفرکار  ،یمشارکت  ،ییگرات یفیک  ،ییپاسخگو

 یپرانرژ  ،یداشتن کارکنان راض  را ی. زباشندی م  یعنوان ابزار رقابتتوانمند، خشنود و متعهد به   یانسان  یروین
   .شودیمحسوب م یمنبع سازمان نیترمتعهد، مهم ،یانسان یاه یو خلاق با سرما

و توسعه   جامعه است. با رشد  یرسم یهاهمه نهادها، مؤسسات و سازمان یوپرورش، الگوآموزشنظام 
در   اخلاقجامعه  س  یاقتصاد  ،یفرهنگ  ،یاجتماع  ،یابعاد  بو    دارد  یناگسستن  یوندیپ  یاسیو  منابع   نیدر 

عامل   نیتردارند و مهم  یاتینقش ح  ران یفراگ  یریادگیوپرورش، معلمان در  موجود در نظام آموزش   یآموزش
اتفاق  معلمان و دانش   یگستیمعلمان و شا  انیاست که م  ییهاامر، کنش و واکنش  نیدر ا  تیفیک آموزان 
ا(Abedini Baltork & Karimi Mazidi, 2021)  افتدیم عناصر  م  ن ی.  دانش،  شامل  و تعامل  هارت 

از    یهایستگیشا انتظارات    سو کیمعلمان    ی فرهنگ  یهای ژگیو و  یاجتماع  ،یاقتصاد  تیوضع  یریادگیو 
.  (Raouf, 2000 )  کندیم نییرورش را تعوپشکست آموزش  ای تیعامل موفق گر،ید یآموزان از سودانش 

به اهمآموزشاز سوی دیگر،   با توجه  ابزار  یگاهیو جا  تیوپرورش    تیترب  یبرا  یکه در هر کشور دارد، 
رو و  شناخت  جهت  جوان  واقع  ییاروینسل  ا  یزندگ  یهاتیبا  در  و  مهم،   نهیزم  نیاست  معلمان  نقش 

تع و  توانمندسازی  .است  کنندهنییحساس  و  عهده    وپرورشآموزش  ازیموردنمعلمان    تربیت  به  ایران  در 
دانشگاه فرهنگیان گذاشته شده است و این دانشگاه نقش و مأموریتی ویژه در این زمینه دارد. بدین رو، بر  

، ساختار سازمانی مراکز تربیت معلم تغییر و دانشگاه فرهنگیان با وپرورشآموزشمبنای سند تحول بنیادین  
تفک  64 به  برادران و خواهران در سراسرپردیس  با  راه  1391کشور در سال    یک  این دانشگاه  اندازی شد. 
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فرهنگی،   انقلاب  عالی  شورای  مصوبات  فرهنگیان،  دانشگاه  اساسنامه  طبق  و  تأسیس  مشخص  اهداف 
و علوم، تحقیقات و فناوری و قوانین و مقررات مربوط   وپرورشآموزشضوابط و مقررات ناظر بر وزارتین  

 Asadi Garmaroodi & Sharifzadeh  (. Farhangian University Statutes, 2013)شود  ره میادا

ی زیر  هانهیزم منظور پاسخگویی و تأمین نیازهای جامعه در  معتقدند که دانشگاه فرهنگیان باید به  (2012)
ی هاآموزشوح  ( داشتن برنامه منسجم و دقیق آموزشی، پژوهشی در سط1اقدامات لازم را به عمل آورد:  

و   در  2،  برنامهفوق استاندارد  شاخص  نقش  ایفای  اخلاقی،  هانه یزم(  و احرفهی  اصول  به  پایبندی  و  ی 
دینی،  هاارزش پایبنگراکمال(  3ی  اجتماعی،  روابط  در  تعالی  به  گرایش  علمی،  یی،  روزآمدی  به  (  4دی 

 وجدان کاری. بر اساسی و انجام دادن دقیق وظایف و رفتار انسانی شناسفه یوظی، احرفهتنظیم رفتار 
بر نقش و مأموریت دانشگاه فرهنگیان توجه و تأکید    وپرورشآموزشهمچنین در سند تحول بنیادین  

  و  نگهداشت  برجذب،   (وپرورشآموزش  نظام  در  تحول  ایجاد)  کلی  هایسیاست   2-3  ی شده و در بنداژهیو
 معلمان  نگهداری  و  جذب  برای  بسترسازی  و  وپرورشآموزش  موردنیاز  انسانی  یروین  بهینه  کارگیریبه 

 .  است  شده تأکید وپرورشآموزش  مدیران به کارآمد
آموزش و عامل   یعنوان مجربه  تیفیشده؛ معلمان باکانجامو نتایج مطالعات  با توجه به آنچه اشاره شد

به  دانش   یریادگیبر    رگذاریتأث ا  یکیآموزان،  ساز  شده    لیتبد  21در قرن    یآموزش  یهااست یهداف مهم 
وپرورش، معلم  آموزش   اندر سازم  یکه کارزار اصل  میابییگذرا بر منابع موجود درم  ی چراکه با نگاه؛  است

ز بخش  و  توف  یادیاست  جم  نی ا  قات یاز  در  بد  ع یسازمان  است.  وابسته  او  به  اعضا  نیجهات   یرو، 
،  انمعلم  ت یوپرورش و تربآموزش  یهابرنامه   یدر اجرا  ینوان رکن اصلعبه   انیدانشگاه فرهنگ  یعلمئتیه

تحول  و سند تیو ترب مینظام تعل یهابه اهداف و رسالت  دنیدر تحقق بخش ریو انکارناپذ کنندهن یینقش تع
دارند.  شآموز  نیادیبن است؛  حاکیها  پژوهش  یهاافته یگزارش    یبررسلیکن،  وپرورش  آن    ی هادوره   از 

متقاض  یاری بس  یبرا  28ماده    ران یفراگ  یآموزش ندارند  یاثربخش  یمعلم  انیاز  را  .  (Hejazi, 2022)  لازم 
Kabiri (2019)  ممکن نبوده    تیفیبه معلمان باک  ی در عمل دسترس  ؛کنندی م  انیمطالعاتشان ب  جیدر نتا  زین

 نیاست. همچن  تیفیو باک  دهیدبه معلمان آموزش  یکمبود دسترس  یای معلم گو  نیتأم  یهاوهیاست، تنوع ش
Akbarzadeh, Fallah & Rasoli (2021)  نتا ب  کنندی م  انیب   قاتشانی تحق  جیدر  نمره   نیفاصله 

آنان در کلاس   یو عملکرد واقع (انیمعلمان دانشگاه فرهنگ ت یترب یشده )انتظار از خروجکسب یها مهارت
 . است وبدرس نامطل

از  ریزی برای آموزش و تربیت معلمان  اینکه برنامهاهمیت نقش تربیت معلمان و  باوجوداز سوی دیگر،  
می  نیترمهم شمار  به  پویا  آموزشی  نظام  در  )مسائل  که،  Maleki, 2012رود  است  آن  مهم  نکته   ،)

تنها پژوهدانش  تربیت معلمان کنونی است و  ی تدریس و معلم فکور حقیقت گمشده اصلی نظام آموزش 
دانشجویان، در رابطه با موضوعاتی همانند تعیین سرفصل، منابع و  الزامات تدریس مشارکتی میان اساتید و  

رو از  خارج  و  تدریس خلاق  از  و  است  دانشجویان  انگیزهتکالیف  که  ساختارمند  در  دانشجومعلمان    ال  را 
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( است  خالی  باشد،  راستا،  Toivanen, Komulainen & Ruismki, 2011برداشته  این  در   .)
Mousapour (2019)    مطلوب   اجرای شرایط  در  معتقد استتربیت معلمان در دانشگاه فرهنگیان    نهیزمدر

معلم،   تربیت  درسی   انجام  به  و   شوندنمی   آشنا  درس  کلاس  و   مدرسه  واقعیت  با  دانشجومعلمانبرنامه 
نیز در نتایج مطالعاتشان    Mayer (2013)زمینه،  اند. در این  مشغول  شدهن ییتع  پیش  از  تکالیفی  و  فعالیت
  انیبه دانشجو  ممفاهی  ارائه   وها  مهارت  یدر ارتقا  معلمانی  ترب  دیاسات  ی ستگیو شا  تیصلاح  کنندی مبیان  

را با ه  تیاهم  از نکات حائز  یکی  یبه صورت مؤثر و کاربرد   توان ینم  گرید  یمنبع علم  چیاست که آن 
توسط   یسیتدر  یهاروش   معتقدند هم    Syryamkin & Syryamkina (2015)کرد.    نیگزیجا   که 

م داده  آموزش  افزا  مجددی بررس  د یبا  ، شوندی مدرسان  به  تا  آ  یفرد  یهاارزش  ش یشوند    نده یمعلمان 
  همچنین   .ردیو مداوم صورت گ  جامعی ابیارزش  دیاست و با  یسنت  ،شودی که اجرا م  یاکنون روشبپردازند. هم

Sharepour (2009)    باید به ج  دکنی مبیان    تحقیق خود در نتایج ای  ایگاه و اصالت حرفهدر تربیت معلم 
شغل انبیا باید در تربیت معلم آینده    عنوانبهگذاری جایگاه والا و متعالی معلم معلمی توجه شود و امر ارزش

ارزیابی حرفه  Michael et al (2017)و    Espinoza et al (2020)  به فعلیت درآید باور دارند،  ای و  نیز 
دانشجو بهرهتوانایی  در  از  معلمان  تدریسگیری  کارآمد  روش  ارائه های  م  و  از  مناسب،  وضوعات بازخورد 

 بایست به آن توجه وافر نمود.  میکه  است کلیدی در تربیت معلمان آینده 
Mayer (2013)   و  Tan et al (2013)  پژوهش مؤلفهدر  درباره  خود  آینده، های  معلم  تربیت  های 

کنند و این عقیده را متقاضیان معلمی را مطرح میسازی برنامه در آموزش دانشجویان و  ضرورت و کیفی
دانشجویان ایجاد کنند و این عامل   و علاقه  ت یدر هوهای درسی باید مهارت و توانایی را  دارند که برنامه

 است.  به تخصص اساتید وابسته  
بین   این  مفاهیم    عنوان به ،  1گرایییاحرفه در  از  ماحرفهی  هاگروهدر    زیبرانگچالشیکی  ختلف، ی 

، طوری که ابهام و فقدان چارچوب  شودیمی شناخته  شناختجامعهدر حیطه دانشگاه، در طول تاریخ    ژهیوبه 
باعث شده،   زمینه  این  در  مورد  همچناننظری  از    موضوع  بسیاری  در  بررسی  و  علمی هابحث مطالعه  ی 

حرفه (Evans, 2015; Demirkasımoğlu, 2010)  باشد م.  »عزم  از  عبارت  عمگرایی  جریان  و  ومی  لی 
 Faramarz)  جامعه در دستیابی به دو هدف عمده: ارتقای مشاغل به حرفه و رشد متوازن هر حرفه است«

Qaramaleki, 2015 حرفه اعضای  (.  »داشتن  علمئتیهگرایی  از  است  عبارت  مشترك،  هاارزش ی  ی 
، تولید دانش جدید، کاربرد به دانشجویان، تخصص آموزشی، سطح بالایی از استقلال  دوستانهنوع نگرانی  

 (.  Kolsaker, 2008) از حقیقت« غرضانهی بمنطق، کاربرد مدارك، دقت مفهومی و نظری و پیگیری  
طور کامل و واضح مشخص نیست. برخی معتقدند  به  یعلمئتیاعضای ه  ایرشد حرفهسابقه مفهوم  

مطالعاتی برای    یهابرنامه فرصت  یریگمربوط به این موضوع از قرن نوزدهم و زمان شکل   یهاتیکه فعال
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حرفه  ه  یاارتقای  سال  ی علمئت یاعضای  در  هاروارد  دانشگاه  )  1880  در  است  شده   ,Schusterشروع 

سال   (1990 تا  اعضای    یهاکه  بالندگی  راستای  در  برنامه  این  از  میلادی  هفتاد  دهه  اوایل  متمادی 
 یجابه   ایرشد حرفه  یهاجدید بیشتر برنامه   یها. این در حالی است که در دهه شدیاستفاده م  یعلمئتیه

  یعلمئتیمطالعاتی عمدتاً بر مواردی چون جلسات توجیهی و معارفه اعضای ه  یهاتأکید بر برنامه فرصت
 ,Grant)  ارزشیابی دانشجویان و همچنین فناوری آموزشی متمرکز شده است   یهاشده، روش تازه استخدام 

ای توجه پژوهشگران را به  فزاینده  طوربه است که طی چند دهۀ گذشته    موضوعی  1ی احرفه   رشد(.  2005
پیشرفته اطلاعات و ارتباطات به آموزش عالی، رشد    یهایعواملی چون ورود فناورخود جلب کرده است.  

  یهاها در برابر جامعه، تنگناهای مالی نظامسریع دانش و تغییرات ناشی از آن، لزوم پاسخگویی دانشگاه
همگی باعث شده    ،...عالی، رقابت مؤسسات آموزش عالی وآموزش    شدن یعالی، همگانی و جهان  آموزش

خود بیفتند    یعلمئتیمستمر اعضای ه  ایحرفه آموزش عالی به فکر رشد    یاهها و نظام است که دانشگاه
(Farasatkhah, 2009.)    های نوین  استراتژی  ازجملهی  علمئتیهای اعضای  ی رشد حرفههابرنامهامروزه

رود که طی چند دهه اخیر، توسط اکثر کشورها به کار  حفظ و ارتقای عملکرد مدرسان به شمار می  منظوربه 
اعضای    شدهتهگرف علمی  توان  ارتقای  در  علمئت یهتا ضمن  شغلی خود  وظایف  انجام  برای  ی هاطه یحی 

 در نظام آموزشی ایجاد نمایند. مختلف آموزش، پژوهش و خدمات اجرایی، بستر مناسبی برای ایجاد تحول 
پژوهش  بررسی  مؤلفه   یهادر  و  ابعاد  شناسایی  هدف  با  که  حرفههامختلفی  رشد  ی اعضا  ای ی 

های در پژوهش  ایرشد حرفههای اصلی  پی برد که عناصر و مؤلفه  توان ی م  ،انجام شده است   یعلمئتیه
اند.  متفاوتی اشاره کرده  شیوباصر کمنظران و پژوهشگران به عنمختلف متفاوت است و هریک از صاحب

مختلف مورد مطالعه    یهاکه در پژوهش  یعلمئتیاعضای ه  یاحرفهرشد  عناصر اصلی مفهوم    1جدول  
 د: دهی قرار گرفته را نشان م

 
ی در  علمئتی های اعضای نتایج تحقیقات برخی از پژوهشگران درباره عناصر اصلی رشد حرفه . 1جدول 

 ی پیشین ها پژوهش

ام پژوهشگر/  ن

 نظرانصاحب

سال 

 ارائه
 یعلمئتی های اعضای عناصر رشد حرفه

Su & Wang 2022 
تدرمهارت دانش  و  کاف)  یسها  رو  یدانش  کارآمد   یکردهایاز  و  با  خاص  آشنایی  دانش ، 

 ( یادگیری یهایکالگوها و تاکتبر کار مربیان، آشنایی با  نظارت یو مهارت ها، یقتحق

Drummond-

Young et al 
2010 

)تدریس(،    -1 آموزشی  سازمانی،    -3ی،  ا حرفهبالندگی    -2بالندگی  بالندگی   -4بالندگی 
 رهبری 
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Grant 2005 
ی زیربرنامهبالندگی در    -4بالندگی فردی،    -3بالندگی سازمانی،    -2ی،  ا حرفهبالندگی    -1

 درسی 

Feldman 1998 1-  بالندگی فردی -2ی، ا حرفهبالندگی 

Gandolfo 1997 
ای اخلاقی )صلاحیت محتوایی، صلاحیت آموزشی، روابط با دانشجویان، قابلیت حرفهرشد  

 اعتماد، احترام به همکاران، ارزشیابی منصفانه از دانشجویان، و احترام به موسسه( 

Gullat 1997 
یادگیری، ارزشیابی -ی نوین یاددهیهاهینظری جدید،  هایفناوربالندگی آموزشی )آموزش  

 و روش تدریس(  یادگیری، 

Jennings, 

Barlar & 

Bartling 
 بالندگی خدماتی  -3بالندگی پژوهشی،   -2بالندگی آموزشی،   -1 1991

Resnik 1983 
ی و صداقت، دقت و وسواس علمی، پذیرش پیشنهادها و دارامانتای اخلاقی )رشد حرفه

 یگران( ، احترام به دها فرصتانتقادها، آزادی در نقد نظرها، رعایت برابری 

Mohammad 

Shafi, 

Neyestani & 

Mirshah Jafari 

2021 
از روشا   -1 فعال  یمبتن  سیتدر  یهاستفاده  نظر  کاربست  -2  ، یتجرب  تیبر  در   یدانش 

از آموزش مبتن   -4کار،    یواقع  طیدر مح  سیدرت  -3  عمل،   -5  ، ی بر کار گروه  یاستفاده 
 ان ین ارتباط استادکاران و دانشجوبود یتعامل  -6 ، خبره  ی، کارگاه  یهانیتکنس استفاده از

Ahanchian & 

Soleimani 
 سازمانی  -6شخصیتی،   -5ی، ا حرفهاخلاق   -4پژوهشی،   -3ارتباطی،   -2آموزشی،  -1 2017

Ghorooneh et 

al 
 فردی و سازمانی -4خدمات،  -3بالندگی تحقیق،  -2بالندگی آموزشی،   -1 2014

Edjtehadi 2012 1-  ،بهسازی اخلاقی  -4بهسازی سازمانی،  -3بهسازی پژوهشی،  -2بهسازی آموزشی 

Marzban 2009 1-  ،بالندگی فردی  -4بالندگی آموزشی،  -3ی، ا حرفهبالندگی  -2بالندگی سازمانی 

Sarkararaei 2009 1-   ،بالندگی پژوهشی  -2بالندگی آموزشی 

Pourkarimi 2009 1-  بالندگی فردی  -3بالندگی سازمانی،  -2ی، ا حرفهبالندگی 

Jamshidi 2007 1-  بالندگی سازمانی  -2بالندگی آموزشی،   -3بالندگی فردی،  -2ی، ا حرفهبالندگی 

 
شماره  همان جدول  در  که  می  1گونه  عمدهمشاهده  مؤلفه شود،  به   ییهاترین  عناصر  که  رشد  عنوان 

-حرفه  یهااند از: مؤلفه عبارتمختلف به آن اشاره شده است    یهادر پژوهش  یعلمئتیاعضای ه  ایحرفه
  که   آمد  دست  به   نتیجه  این  پیشینه  مرور  با  ای، آموزشی، پژوهشی، اخلاقی، شخصی، سازمانی، و رهبری.

اعضای  یاحرفه   معرف  آنچه  درباره  قطعی  توافق هرچند     اما   ندارد،   وجود  شودی م  تلقی   یعلم ئت یه  بودن 
  برای   مفهومی  چارچوب  و  یاحرفه  عملکرد  در  یی محورهایستگیشا  وجود   به  نیاز  اساس   بر  متخصصان

و  برای  ی،علمئتیه  اعضای  یاحرفه رشد     های تلاش  آنان  بودن  یاحرفه  مختصات  معرفی  شناسایی 
 ی علمئت یهاعضای    بودن   یاحرفه  یهای ژگیو  که   نشان نداد  پیشینه  ، مرور نیباوجودا  .اندداشته   چشمگیری

 ست؟ چگونه ا  آن  رشد نحوه در تربیت معلمان و
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آموزش    ت یفیک  یو ارتقا  یآموزش  ستمیس  یبا توجه به آنچه گفته شد و نظر به احساس ضرورت بهساز
ی در  علمئتیه  یاعضا  گراییایحرفه  یهاشناخت ابعاد و مؤلفه  تیو اهم  سوکیاز    انیدر دانشگاه فرهنگ

بودن و ارائه    یارفه از ح  یعلمئتیادراك اعضای ه  یبررس  ژوهش حاضر به تربیت معلمان از سوی دیگر، پ
 است.  پرداخته انیدر آموزش معلمان در دانشگاه فرهنگ یاحرفه یبهبود استانداردها یبرا ییراهکارها

 
 ی شناسروش 

داده از منظر گردآوری  و  مبنای هدف کاربردی  بر  پژوهش حاضر  تحقیقات  روش  طرح    با  ختهیآمها جزء 
بود.  اکتشاف آ  نیترمهماز  ی  تحقیق  انتخاب  پژوهش میدلایل  این  برای  اکتشافی  مواردی میخته  به  توان 

با توجه به    موردمطالعهزدایی، به دست آوردن شواهد بیشتر برای درك عمیق و بهتر مفهوم  همچون ابهام
که در دو    اشاره کرد  جامعآوری اطلاعات  و لزوم جمع  یانتربیت معلم و دانشگاه فرهنگشرایط و مقتضیات  

 خبرگان و متخصصان تعلیم و تربیت و اعضایکنندگان در مطالعه، مشارکت .شد مرحله کیفی و کمی انجام
محور در بودند که با استفاده از منطق هدفمندی و روش ملاك  های دانشگاه فرهنگیانی پردیسعلمئتیه

  در ها  نسبتی  هملاحظ  بر  تمرکز  بدون های کیفی، افرادی برای مصاحبه انتخاب شدند.  پژوهشگیری  نمونه 
د تعدا  مختلف،  آموزشی  یهاگروه  و  علمی  یهامرتبه  ،هاتیجنس  دارای  اعضای  ازشوندگان  مصاحبه  نتخابا

معیار  انتخاب  یعلمئت یه  عضو  22   در   بودن  شاخص  و  سال  10بالای    سابقه  بودن   دارا  انتخاب  شدند. 
و    پژوهش   و  آموزش معلم  تربیت  کفایت   وپرورشآموزش در    برخی   توصیه   از   تابعیت  با  نمونه  حجم  بود. 

تن را    25لازم است ضمن مراعات قاعده اشباع نظری، تعداد    یفیمطالعات کانجام شد که در    علمی  منابع
های شناسایی مؤلفه   زمینهانی که در  گیری تا زماین نمونهکنندگان در نظر گرفت.  عنوان حداقل مشارکتبه 

معلم  حرفه تربیت  در  بودن  ادامه  ای  گردد،  حاصل  نظری  کردپاشباع  جمع.  یدا  جهت  دادهلذا  های آوری 
های مصاحبه جمعی از برای اطمینان از کیفیت دادهیافته استفاده شد.  سازمانموردنیاز از مصاحبه کیفی نیمه

ها نیز به پنج  های حاصل از تحلیل مصاحبهانتهای هر جلسه استفاده شد. دادهبندی و اعلام در  روش جمع
ارجاع داده شد و پس از اعمال نظرات اصلاحی آنها مورد تأیید قرار گرفت.   کنندگان مطلعنفر از مشارکت

تجزیه  برای  دادهدرنهایت  به وتحلیل  کیفی  آمده  دستهای  بخش  مضمون  در  تحلیل  کدگذاری  روش  از 
نفر بودند   900علمی دانشگاه فرهنگیان  در بخش کمی جامعه آماری شامل کلیه اعضای هیئت  اده شد.استف

های آوری دادهنفر مورد آزمون قرار گرفتند. در ادامه جهت جمع 269 ای تعدادگیری طبقه نمونه   که به روش
« با علمی در تربیت معلمانیئتهای بودن اعضای  ی حرفههامؤلفه ساخته »موردنظر نیز از پرسشنامه محقق 

خدمات اجتماعی و قانون    ای؛گویه با تأکید بر نه عاملِ آموزشی، پژوهشی، فردی در بعد تعهدات حرفه  40
-مداری در تعهد سازمانی؛ تعاملات اجتماعی و جو و فرهنگ دانشگاهی در بعد تعهد به همکاران؛ یاددهی

تفاده شد که روایی محتوایی آن توسط شش نفر از  ویان اسی در تعهد به دانشجاحرفهیادگیری و اخلاق  
این صورت که سؤ  به  قرار گرفت.  تأیید  و گویهافراد خبره مورد  و در  الات  های پرسشنامه در یک ستون 
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تأیید( تقسیم شد. حاصل نظرات ستون دیگر نظرات خبرگان به سه ستون )مورد تأیید، مورد اصلاح، عدم 
محاسبه گردید. این عدد    % 92محاسبه و ضریب توافق بین هشت نفر    CVRمول  خبرگان با استفاده از فر

ها بود. همچنین میزان پایایی آن نیز از طریق  بر روی کیفیت گویه  دهنده میزان بالای توافق خبرگاننشان
پایایی کل   انجام شد که  برای هر عامل و کل پرسشنامه  آلفای کرونباخ  آمد که   %90محاسبه  به دست 

های آمار توصیفی و  های کمی نیز از آزمونباشد. برای تحلیل دادهاز پایایی مطلوب ابزار مذکور مینشان  
 استفاده شد. SPSSافزار ل اکتشافی با استفاده از نرمتحلیل عام

 
 هایافته 

ادراك اعضای  مقوله اصل  چهاراطلاعات    یرو تفس  یلدر مرحله تحل از حرفهعلمئتیهی در  ای بودن در  ی 
شامل: معلمان  همکاران  تعهد  ؛یا حرفه تعهدات    تربیت  به  تعهد  دانشجومعلمان  و  ؛سازمانی؛  به  و    ،تعهد 

 . شدند  یرو تفس یبندطبقه   ینی،استخراج، بازب کشف، مرتبط یممفاه با هایرمقولهز
 

 های مربوط به بخش کیفییافته
قسمتی از   بر اساسدر تربیت معلم    بودنای  علمی از حرفهیئتهای از کدگذاری ادراك اعضای  نمونه

علمی در دانشگاه  یئتهیک عضو    به نظر من»  :11شونده شماره  مصاحبهاز    قولنقل  های منتخب.مصاحبه
تعلیم و تربیتی؛    و  یدانش کل  یک  یدمربوط به رشته خود، با  یو تخصص  تئوری  علاوه بر دانش  فرهنگیان

دانش   و  تربیتی محتوا  فناورانه  تربیت  شناسهجامعدانش  و  تعلیم  باش  یزنی  به  یک  یم،داشته    سمت   دانش 
 تعلیم و تربیت«. دانش در حوزه  یکخود و  یحرفه تخصص

 
 های منتخب بخشی از مصاحبه بر اساسای از کدگذاری نمونه . 2جدول 

 دهندهمضامین سازمان   مضامین پایه
تخصصی  حوزه  در  مناسب  و  کافی  تخصص  و  دانش  از  ،  برخورداری 

 دانش فناورانه تربیتی محتوا عمومی و پداگوژیکی و
 تعهد آموزشی   

 
ح  شوندگانمصاحبه  که  مضامینی  از  بعضی به  تعهد  هیئترفه در خصوص  اعضای  بودن  در ای  علمی 

مطرح معلمان  اصل  یکیشد.  میمرتبط    کنندگانشرکت  خود  به   کردند،  تربیت  کارهای  عضو   یاز  هر 
است  -یاددهی  یندفرا  یریتمد  علمییئته مصاحبهیادگیری  شماره  .  است:   ینچن  8شونده    ین تدو»  گفته 

و    دانشجو  برای  یآموزش  یزیررد. من برنامهدر آموزش دا  یمثبت  یرطرح درس و داشتن برنامه و هدف، تأث
ل  اشکا  دارای  برنامه از نظر خودم  ینا  بینمیو م  بندمیکار م  و به  کنمیکلاس ]...[ دارم. برنامه را مرور م

 یستدر  شیوه  خود  یهاگروهو هم  یفانردمن اغلب با هم»گفته است:   6شونده شماره  مصاحبه »  نه.  یااست  
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م در  را  پ  رمگذایم  یانخود  و  انتقادها  شنونده   یانب  14  شماره  شوندهمصاحبه  «. آنان هستم  یشنهادهایو 
است:  سرفصل »  داشته  پ هرچند  از  ول  شدهیین تع  یشها  حرفه  یک  ی است،  تعر  یافرد   ، هاسرفصل یف  در 

-ی و روح  ی علمیکه استاد با آمادگ  شودی . داشتن برنامه باعث مدهدیرا موردتوجه قرار م  یرونیب  یازهاین
 دریافت کند.  تر هم بازخوردوارد کلاس درس شود و راحت  یروان

 
 ی بودن در تربیت معلماناحرفهی از علمئتیهادراک اعضای مربوط به  نینمونه کدها و مضام . 3 جدول

مضامین 

 فراگیر

مضامین 

 دهندهسازمان 
 افراد مضامین پایه

تعهدات  

 ی احرفه

 آموزشی 

توان و  ؛  ازجمله  تنوع تدریسمی  هایدرك ضرورت توجه به استراتژ
سخنران به  یهنر  و   سیتدر  برایها  روش  ریسا  یریکارگ و  برتر 

 در تدریس  it, ictی هامهارتی از ریگبهره

n1, n4, n9, n11, 

n12, n13, n14, 

n18 

ضرورت و  ارزشیابی  ماهیت  روش  درك  از    ارزشیابی   یهااستفاده 
و  ر یپذانعطاف چندجانبه  برنام  و  با  مقاطع    درسی  همتناسب  و 

 تحصیلی 

n1, n2, n5, n7, 

n15, n20 

 ,n1, n2, n3, n4 کافی و مناسب در حوزه تخصصی  برخورداری از دانش و تخصص

n5, n16 
های ی همچنین آشنایی با دانشا رشتهانیمی و  ا آگاه از دانش رشته

 ترکیبی رشته  

n2, n3, n4, n6, 

n17, n19 

 ,n3, n4, n5, n7 ی شغل یردهاانطباق عملکرد با استاندا 

n8, n10 
 N3, n15, n19 ... آموزشی و فیدر انجام وظا یا اخلاق حرفه

کافی و  لازم  آمادگی  از  آموزشی   برخورداری  فعالیت  همه  و   برای 
 برنامه فوق

n3, n5, n8, n20 

برقابلیت خلق موقعیت از  اثربخش در رشته  ی،  زیرنامههای تربیتی 
 ی  ریگمیتصم اجرا تا 

n1, n6, n13, 

n14, n17 

 پژوهشی 

فعال  تلفیق  برای  نتایج ی  هاتیتلاش  با  یادگیری  و  آموزشی 
 مربوط  یهاپژوهش

n4, n5, n7, n9, 

n10, n11 

محور  مسئلهی  هاپژوهش  انجام  و  یزیربرنامه  یبرا   در تحقیق؛  توانا
   و کاربردی و معطوف به کلاس درس

n1, n2, n5, n7, 

n12, n13 

 ,n4, n12, n13 ی تفکر خلاق، حل مسئله و تفکر انتقاد یهاسلط بر مهارتت

n14, n15,n16 

 یفرد

 ,n2, n5, n6, n9   دینی و اخلاقی نظر  از بودن دینی و الگو اصول هاارزش به پایبند

n17 
به  هیروح عشق  از  برخورداری  و  یاددهی  و  و   یادگیری  آموزش 

 تدریس و احساس تعلق به حرفه 

n4, n5, n15, 

n17 

 ,n1, n4, n9, n11  شخصی، سلامت   انضباط  اخلاق و  منظم و دارای  و  مرتب  ظاهری
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 ,n12, n13, n14 جسمی

n18 

 ,n1, n3, n5, n7 باور به تغییر، تفکر انتقادی، تفکر خلاق 

n15, n20 
  ی حس خودکارآمد  ، یاحرفه  یخودباور  معلمی،   کار  علاقه و باور به

   مثبت

n1, n2, n3, n4, 

n12, n16 

 ,n2, n3, n4, n6   شغلش به نسبت یتمسئول احساس 

n17, n19 

تعهد  

 سازمانی

 خدمات اجتماعی 

 ,n3, n4, n5, n7 ی خود و همکاران مرتبه شغل  یارتقا نهیزم جادیا 

n8, n10 
  ی هاتیبرای بهبود اقدامات و فعال  سازنده  یهاو راه  هاشنهادیارائه پ

 دانشگاه 

n3, n6, n7, n8, 

n15, n19 

 n3, n5, n8,n9 دانشگاه اساتید و موقعیت و منزلت   گاهکمک به بالا بردن جای

n20 
 ,n1, n6, n13 ی و تربیت معلمانبه حرفه معلم ینگرندهیآ

n14, n17 
 ,n4, n5, n7, n9 ی ا حرفه یها ها و تشکلانجمنعضویت و همکاری در 

n10, n11 

 مداریقانون
 

 ,n1, n2, n5, n7 و انتظارات دانشگاه    هاوهیش ، هااستیلت، اهداف، سآگاهی از رسا

n12, n13 
 ,n5, n12, n13 در عمل  یعلم ئتیه قوانین و مقررات ناظر بر اعضای  رعایت

n14, n15,n16 

تعهد به  

 همکاران

 
 تعاملات اجتماعی 

 ,n2, n5, n6, n9  دانشجومعلمان و اساتید، همکارانبا  یمیروابط صم

n17,n18 
 ,n4, n12, n15 ی ا در انجام وظایف حرفهدانشگاه همکاران  همکاری باتوسعه روح  

n17, n18,n19 
 ,n1, n2, n9, n11 رعایت شأن و احترام همکاران و برخورد مؤدبانه با آنان  

n12, n13, n14, 

n18 
 ,n1, n3, n5, n7 نگر مثبت ، ی استفاده از خرد جمع

n15, n20 

اه و  جوّ دانشگ
بر  فرهنگ حاکم 

 آن

در معرض بودن و   تلاش در برقراری جو سالم و علمی در دانشگاه
 ی رامونیارتباطات با جامعه پ  یتوسعه چندوجه

n1, n2, n3, n4, 

n7, n16 

 ,n2, n3,4,n5, n6 یری خطرپذتشویق به نوآوری و 

n17, n19 

تعهد به  

دانشجویا 

 ن

 یادگیری -یاددهی

دانشجویا به  فرصت  کسبدادن  برای  سایر    ن  ارزشیابی  و  آگاهی 
 یتئوری و نظر یاندازهاچشم

n3, n4, n5, n7, 

n8, n10, n16 

استرتژی از  آموزشیاستفاده  با    های  دانشجویان  مورد  در  مناسب 
   نیازهای خاص

n3, n4, n9, n10, 

n13, n14, n15, 

n19, n20 
رتبط با آموزشی جدید، مناسب و م  درگیر کردن دانشجویان در مواد

 واحد درسی 

n3, n5, n8, n9, 

n10, n12, n16, 

n20 
و نقش  تصدیق  و  شمردن  در    محترم  دانشجویان  همه   ,n1, n6, n7, n13مشارکت 

n14, n17 
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 یادگیری دانشجویان

موقع به دانشجویان در طول  به  ارائه بازخوردهای سازنده، درست و
 فعالیت آموزشی 

n4, n5, n7, n9, 

n10, n11, n17, 

n18 
ارزش مرتبط،   یهایابیانجام  عملکرد    معتبر،  از  پیوسته  و  منصفانه 
 دانشجویان

n1, n2, n5n6, 

n7, n12, n13 

 ی ا حرفهاخلاق 

 ,n4, n12, n13 خصوصی و علمی دانشجویان حفظ اسرار، سوابق و اطلاعات

n14, n15, n16 
دانشجویان در طرح موضوعات    محترم شمردن نظرات و احساسات

 حساس

n2, n5, n6, n10, 

n17 

 ,n4, n5, n15 شخصیتی همه دانشجویان  تلاش برای ارتقای رشد فکری و

n17, n20 
علمی    یهادگاهیداشتن نظر و د  محترم شمردن حق دانشجویان در

 متفاوت

n1, n4, n9, n10, 

n11, n14, n18, 

n19 
 

ی  هامؤلفه مضامین مربوط به    و  اییم پایهمفاهدهد، تفسیر  نشان می  3های جدول  داده  که  گونههمان
اعضای  ایحرفه معلمان  علمئتیهگرایی  تربیت  در  اصلی  م  4شامل  ی  ترتیب    باشدمیضمون  به  که 

به تفکیک به همراه    ی؛ تعهد سازمانی؛ تعهد به همکاران و تعهد به دانشجویاناحرفه تعهدات  از؛    اندعبارت
 آورده شده است.  3دول دهنده و مضامین پایه در جسازمان
 

 ی های مربوط به بخش کمیافته
پژوهش،   کمی  بخش  سازهدر  روایی  ارزیابی  عوامل  جهت  اعضای  یاحرفه ای  در یئت هگرایی  علمی 

ابعاد   در  نرم   آن  گانه نه تربیت معلمان  با کمک  و  اکتشافی  تحلیل عامل  استفاده    SPSS-26افزار  از روش 
ها به ترتیب  برای تعیین کفایت تعداد نمونه   KMOان داد که میزان  گردید. نتایج تحلیل عامل اکتشافی نش

باشد و آزمون خی بارتلت  گیری میآمده، که تأییدکننده کفایت نمونه  به دست،  85/0،  90/0،  82/0،  86/0
ن ابعاد  در  مقدار  نیز  به  ترتیب  به  محاسبه شده که در سطح    90/272،  32/448،  87/639  ،65/458امبرده 

برداری، اجرای تحلیل عاملی نیز  آمده است. بنابراین علاوه بر تأیید کفایت نمونه   به دست ادار  ، معن001/0
 توان بر نتایج تحلیل، اعتماد کرد.قابل توجیه است و می 
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تربیت معلمان با روش عامل ی بودن در احرفهی هامؤلفه، ابعاد و عواملتحلیل عامل اکتشافی . 4جدول 

 واریماکس  اصلی و چرخش از نوع

 هاگویه ابعاد  هاعامل
بار 

 یعامل

ارزش  

 ویژه
 واریانس 

واریانس  

 کل 

تعهدات  
 ی ا حرفه

 
 

 آموزش 

متنوع  ی هایدرك ضرورت توجه به استراتژ
 تدریس

806/0 

546/3 687/31 395/58 

استفاده از    درك ماهیت ارزشیابی و ضرورت
 ر یپذانعطاف ارزشیابی یهاروش

784/0 

کافی و   از دانش و تخصصبرخورداری 
 مناسب در حوزه تخصصی 

792/0 

 781/0 ی ا رشتهانیمی و ا آگاه از دانش رشته

 751/0 ی شغل یانطباق عملکرد با استانداردها

 743/0 آموزشی و...  فیدر انجام وظا یا اخلاق حرفه

برای همه  برخورداری از آمادگی لازم و کافی
 فعالیت آموزشی 

761/0 

های تربیتی اثربخش در  قابلیت خلق موقعیت
 رشته 

763/0 

 پژوهشی 

آموزشی و ی هاتی تلاش برای تلفیق فعال
 مربوط  یهایادگیری با نتایج پژوهش

761/0 

 749/0 در تحقیق توانا 298/61 859/34 258/4

تفکر خلاق، حل مسئله   یهاتسلط بر مهارت
 ی و تفکر انتقاد

698/0 

 فردی

 811/0 دینی و... اصول ، هاارزش به پایبند

 
 
497/3 

 

 
 

749/30 
 

 
 

168/59 
 

 701/0 یادگیری و یاددهی  هیروح

 725/0 منظم و...  و مرتب ظاهری

 751/0 باور به تغییر، تفکر انتقادی، تفکر خلاق 

 723/0 معلمی  کار علاقه و باور به

 841/0 ت یمسئول احساس

 
 
 

تعهدات  
 سازمانی

 
 

خدمات 
 اجتماعی 

ی خود و  مرتبه شغل  یارتقا نهیزم جادیا 
 همکاران

780/0 

257/4 549/69 502/69 

 844/0 سازنده یکارهاو راه هاشنهادیارائه پ

اساتید و و منزلت   گاهکمک به بالا بردن جای
 موقعیت دانشگاه 

771/0 

 823/0 ی و تربیت معلمانعلمبه حرفه م  ینگرندهیآ

 858/0ها و انجمنعضویت و همکاری در 
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 ی ا حرفه یهاتشکل

 مداریقانون

 787/0 دانشگاه  و مأموریت آگاهی از رسالت

قوانین و مقررات ناظر بر اعضای   رعایت
 لدر عم یعلم ئتیه

784/0 

 
تعهدات به 
 همکاران

 
تعاملات  
 اجتماعی 

 و اساتید، همکارانبا  یمیروابط صم
 دانشجومعلمان 

893/0 

284/6 450/68 213/67 

در  دانشگاه همکاران  توسعه روح همکاری با
 یا انجام وظایف حرفه

868/0 

احترام همکاران و برخورد  رعایت شأن و 
 مؤدبانه با آنان 

864/0 

 840/0 نگر مثبت ، ی استفاده از خرد جمع

جوّ 
 دانشگاهی 

ش در برقراری جو سالم و علمی در  تلا
 یدر معرض بودن و توسعه چندوجه  دانشگاه

 ی رامونیارتباطات با جامعه پ
823/0 

 822/0 یریخطرپذتشویق به نوآوری و 

 
 
 

تعهدات به 
 دانشجویان

 
 
 

-یاددهی
 یادگیری

  دادن فرصت به دانشجویان برای کسب
 . و..آگاهی و ارزشیابی 

806/0 

082/2 
 

 

047/52 
 

 

049/52 
 

 

مناسب در   آموزشی یهایاستفاده از استراتژ
 مورد دانشجویان 

757/0 

آموزشی   درگیر کردن دانشجویان در مواد
 جدید، 

717/0 

مشارکت   محترم شمردن و تصدیق نقش و
 دانشجویان

705/0 

 800/0 ارائه بازخوردهای سازنده،

منصفانه   مرتبط،  معتبر،  یهایابیانجام ارزش 
 و...

796/0 

اخلاق  
 ی ا حرفه

خصوصی و  حفظ اسرار، سوابق و اطلاعات
 علمی 

491/0 

  محترم شمردن نظرات و احساسات
 دانشجویان

752/0 

شخصیتی   تلاش برای ارتقای رشد فکری و
 دانشجویان

730/0 
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ارزش   4در جدول   از  استخراج عوامل  استفادبرای  ویژه  شد.  های  اساسه  یعنی    بر  پژوهش  مفروضه 
علمی، در پرسشنامه اصلی برای  یئتهگرایی اعضای  یاحرفهفوق جهت    گانهنهساختار عاملی راهکارهای  

عامل ساختار  عاملی،  تحلیل  عوامل  اجرای  این  شد.  محدود  عامل  یک  به  موارد  همه  در   درمجموعها 
دند. برای تفکیک و استخراج بهتر عوامل با توجه به  ها را تبیین نموواریانس مقیاس  502/69تا    049/52

مفهومی   معلمان  یاحرفه ساختار  تربیت  در  خرده گرایی  بودن  همبسته  چرخش  مقیاسو  روش  از  آن  های 
بار  ها بر روی عوامل مربوط به خود  واریماکس استفاده شد. بررسی بارهای عاملی نشان داد که همه گویه 

بود،   868/0و حداکثر    491/0ست که حداقل بارهای عاملی در کل پرسشنامه  ی دارند. لازم به ذکر اعامل
از حداقل   پژوهش  30/0)  موردقبولکه  این  نقطه عطف در  بنابراین  بودند.  بالاتر  بسیار  عاملتأ(  های یید 

علمی در تربیت معلمان از نظر  یئتهگرایی اعضای  یاحرفه راهکارهای اصلی    عنوانبه باشد که  مذکور می
 سخگویان به دست آمده است.  پا

 
 گیریبحث و نتیجه 

با هدف اعضا  بررسی   پژوهش حاضر    یت ترب  یدر نظام آموزش عال  گرایییااز حرفه  علمییئته  یادراك 
مصاحبه  معلمان در  شد.  به  انجام  تعهدات  هامؤلفه ها  مانند:  استراتژی  احرفه یی  به  متنوع  ی  های توجه 
ف  یهاتیقابل  ،تدریس در  مجازی،فناورانه  عمل؛  ساختن  مندقاعده  ضای  با  توأم  نظری   ارتقای   آموزش 

  ی چندوجه   توسعه  و  بودن  معرض  در  تعهد سازمانی  در  ی وو بوم  ناب  علم   تولید  در  یاحرفه   نفساعتمادبه
دانشگاهی و نظام تعلیم و تربیت اسلامی،    و قوانین  هاارزش از    تابعیت  ارتباطات با جامعه پیرامونی؛ وظیفه

گروهی،  فردی و    در تعهدات به همکاران و دانشجویان کمک به رشد  و   وپرورشآموزشل بنیادین  سند تحو
 دیتأکدر اساسنامه دانشگاه فرهنگیان  موردتوجهو  وپرورشآموزشغالب  وظیفه یاددهی و یادگیری نیازهای

 شد.  
درك ضرورت گویه    بر عوامل آموزشی با هشت  دیتأکی با  احرفههای کمی نیز نشان داد، تعهدات  داده

استراتژ به  تدریس  یهای توجه  ضرورت؛  متنوع  و  ارزشیابی  ماهیت  روش   درك  از  ارزشیابی    یهااستفاده 
و   یااز دانش رشته  آگاهاز دانش و تخصص کافی و مناسب در حوزه تخصصی؛    برخورداری؛  ریپذانعطاف 

  برخورداریی؛  آموزش  فیدر انجام وظا  یاحرفه   اخلاق ی؛  شغل  یعملکرد با استانداردها  انطباقی؛  ارشتهانیم
آموزشی فعالیت  همه  برای  کافی  و  لازم  آمادگی  موقع  تیقابل  از  عوامل  اثربخش  یتیترب  یهاتی خلق  ؛ 

توانا  ؛ مربوط  یهاآموزشی و یادگیری با نتایج پژوهش   یهاتیتلاش برای تلفیق فعالپژوهشی با چهار گویه  
ها،  به ارزش   بندیپافردی  ی و عوامل  ، حل مسئله و تفکر انتقادتفکر خلاق  یهابر مهارت  تسلط  ق؛ یدر تحق

تفکر    ،یتفکر انتقاد  ر،ییبه تغ  باور؛  ...مرتب و منظم و  یظاهری؛  اددهی و    یریادگی  هیروح؛  ...و  ینیاصول د
معلم  علاقه؛  خلاق کار  به  باور  مسئول  ؛یو  یافته  تیاحساس  با  شد. همسو  پژوهش حاضر،  شناسایی  های 

Ahanchian & Soleimani (2017)    دریافتند که توجه به تعهدات آموزشی، پژوهشی، ارتباطی، سازمانی
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اخلاق   مهارتاحرفه و  اعضای  ی  مسئولیتعلمئتیههای  پذیرش  برای  را  او  و  داده  ارتقاء  را  های ی 
  ی ک یازآنجاکه  نشان داد    Hashemabadi (2018)  سازد. پژوهشاجتماعی و همکاری با دیگران آماده می

تماا از  یزهایز  اخلاق  یاحرفه  تعهد،  مشاغل  حرفه  مرام  ارتقا  ؛ است  یو  حرفه   یبدون  امکان    یااخلاق 
پژوهش  ی آموزش  گرایییاحرفه اندارد  وجود  ی و  ضرورت  زمان  ن ی.  تا    شودی م  گر   انینما  یمطلب  که 

 یی افراد معنا   یافه حر  تیتر از آن تربنخواهند شد و مهم  یاها حرفهنشوند، رشته  یاحرفه  خود  انیدانشگاه
 ندارد. 

ای کنندهی نقش تعیینعلمئتیهها نشان داد که توجه به تعهدات سازمانی عضو  بخش دیگری از یافته
  ارائه ؛  خود و همکاران  یمرتبه شغل  یارتقا  نهیزم  جادیاهای جمعی و فردی  گرایی دارند. در مصاحبهدر حرفه

  ینگرندهیآ؛  دانشگاه  تیو موقع  دیو منزلت اسات   گاهی بردن جابه بالا  کمک؛  سازنده  یکارهاو راه  هاشنهادیپ
 از رسالت  آگاهیی؛  احرفه  یهاها و تشکلدر انجمن   یو همکار  تیعضو؛  معلمان  تیو ترب  یبه حرفه معلم

در دو بعد خدمات   در عمل  یعلمئتیه  یو مقررات ناظر بر اعضا  نی قوان  رعایت؛  دانشگاه  یهاتیمأمورو  
د جو  و  این  اجتماعی  نتایج  با  همسو  شد.  شناسایی  جایگاه   Azizi (2010)  ،پژوهشانشگاه  تقویت  به 

حرفه اخلاق  عال  یاالزامات  آموزش  کل  یدر  قالب  عال  یدر  فرا  یآموزش  حوزه  ندیدر  در  و    ی هاتوسعه 
 در   کشور  دانشگاهی  یهاآموزش  استانداردهایی در  چنین  جاری  د. لیکن وضعیتتأکید دار  قیو تحق  سیتدر

 است.  شده  ارزیابی انتظار حد از کمتر عمل
فردی و    تعامل با همکاران و دانشجویان کمک به رشد   های این پژوهش بر اهمیتبعد دیگری از یافته

نیازهای یادگیری  و  یاددهی  وظیفه  دانشگاه   موردتوجهو    وپرورشآموزش غالب    گروهی،  اساسنامه  در 
ها نشان داد که مواردی مانند؛  دارد. مصاحبه  دیتأکرسی  دهای  اصلاح، طراحی و اجرای برنامه  فرهنگیان،
اسات  یمیروابط صم دانشجومعلمان؛    د،یبا  و  انجام   توسعههمکاران  در  دانشگاه  با همکاران  روح همکاری 

؛  نگرمثبت  ،یاز خرد جمع استفاده؛ و احترام همکاران و برخورد مؤدبانه با آنان شأن رعایتی؛ اوظایف حرفه
با جامعه    یدر معرض بودن و توسعه چندوجه   ؛در دانشگاه  یجو سالم و علم  یردر برقرا  تلاش ارتباطات 

و  رامونیپ نوآور  ق یتشوی  خطرپذ  یبه  میریو  به  ی؛  اعضای  یاحرفه تواند  در  علمئت یهگرایی  تربیت  ی 
-به تقویت جایگاه مشارکت  Hashemabadi (2018) های این پژوهشند. همسو با یافتهمعلمان کمک ک

 دارد.  دیتأکی علمئتیهگرایی اعضای گروهی و تعاملات در حرفه  های
Hasani (2014)  ی آموزشی،  هایستگیشای را در چهار بعد؛  علمئتیهی محوری اعضای  های ستگیشا

پژوهشی؛  هایستگیشا و  هایستگیشای  ارتباطی  عنوهایستگیشای  مدیریتی  همچنین  ی  است.  کرده  ان 
پژوهش رفتار    Ghasemi, Hosseini & Hedjazi (2009)  نتایج  ارتباطی  بعد  در  حاضر  پژوهش  با 

نیز روابط و تعاملات علمی    Nourshahi (2014)  ی همسویی دارد. در پژوهشعلمئت یهی اعضای  احرفه
 ی شناسایی شده است. احرفه بر رشد  مؤثری از عوامل علمئت یهای و گروهی اعض
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ی  علمئتیهگرایی اعضای  یا حرفهی  هامؤلفهفتن  ی پژوهش حاضر در راستای تلاش برای یاطورکلبه 
ی است که با تعهدات عضو نسبت به  چندبعدگرایی مضمونی  یاحرفهدر فرآیند تربیت معلمان نشان داد؛  

شیوههمکارانحرفه،   از  استفاده  است.  خورده  پیوند  سازمانی  زمینه  و  کار  شرایط  در ،  نوین  ابزارهای  و  ها 
برنامه تربیت  اجرای  های تغییر در شیوه  ،علمی و همکارانیئتهای مداوم عضو  توسعه حرفه،  معلمدرسی 

شده ییشناساید بر راهکارهای  تأکمهمی دارند. پژوهش حاضر با  و..، نقش    آموزش  وهیدر ش  تنوع،  تدریس
تنوع شیوهمانند  به  با  دهی  نظری  دانش  تلفیق  پژوهشی،  و  آموزشی  نظام  ساختار  اصلاح  ارزشیابی،  های 

بر شیوهتأکهای درسی،  بازنگری برنامه  عمل، از ارزشیابی مستمر و ید  استفاده  های یادگیرنده محور مانند 
طراحی  یرپذانعطاف  شیوهیتفعال،  از  استفاده  محور،  دانشجو  یادگیری  دارای های  بازخورددهی  متنوع  های 

ربیت معلمان را به سمت  تواند مطالعات نظری و راهکارهای عملی حوزه تنوآوری است و از این حیث می 
  های جدید هدایت کند.مسیرها و شیوه

 شود:های این پژوهش پیشنهاد میبر اساس یافته
نتاا  ب  - به  تربیت معلمانپژوهش    یو کم  یفیبخش ک  جیتوجه  عالی  آموزش  نظام  است،  به    بایسته 

ک بهبود  روش  یریادگی  یاددهی  ندیفرا  تیفیمنظور  گرف  یسنت   سیتدر  یهااز  وفاصله    ی هاروش   از  ته 
  ی دانش نظر  نیب  یقیعم  وندیپاست  لازم    ی . از طرفندینمااستفاده  و فعال    ی تجرب  تیبر فعال  یمبتن  سیتدر

آشنا کار    ی واقع  طیدر مح  آموزندیمی  صورت نظر  با کاربرد آنچه به  دانشجومعلمانتا    سازندبرقرار    یو عمل
مح  سیتدر  نیهمچن  شوند. از    شدهیسازهیشبی  هاطیمح  ایکار    یواقع  ط یدر  و  شود  و  انجام  اساتید 

 وپرورش دارند. استفاده شود که تجربه کار در آموزش یمدرسان
فراهم  یریادگیبه    - و  کار  محل  دانشجومعلمان  یبرا  نهیزم  یسازدر  مراکز    در  حضور  و  مدارس 

آمادهآموزشی   منظور  در    یبرا  دانشجویان  یسازبه  مؤثرتر  انجام  حضور  و  یاددهی اهتیفعالمدارس  -ی 
 .ه گرددتوج معلمی شدن به ترکیو نزدیادگیری 

 و  میارتباط مستق  تعلیم و تربیت و مدارسکه با   یدیحرفه و اسات  نیمتخصص  لهیبه وس  یدروس عمل  -
 . شود سیکامل دارند، تدر شناییآ معلمیوپرورش و آموزش یهات یواقع دارند و با یترکینزد

 ... ی آموزش، پژوهشی وهامیتی در علمئتیهایجاد فرهنگ مشارکت اعضای  -
 ی.احرفهایجاد فرهنگ همکاری و تقویت نگرش پیشرفت خود و همکاران برای ارتقای 

 

 ی مال یت تعارض منافع/ حما

 فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است. و انجام شده  مالی بدون حمایتاین مقاله 
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 یتشکر و قدردان
دانشگاه   یو مراکز آموزش عال  هایسپرد  علمییئتان و اعضای همتخصص  ی،خبرگان دانشگاهی  کلیه  از

 .یمسپاسگزار یمانهنمودند، صم یهمکار در انجام این پژوهش  که یانفرهنگ
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